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I partecipanti possono fruire, perla partecipazione in

orario di servizio, dei permessi per la formazione ai
sensidellart. 64 del CCNL2006/2009. Altermine del

corso sara rilasciato l'attestato di partecipazione. 8
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-
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Liniziativa si configura come attivita di formazio-
ne e aggiornamento ai sensi degli artt. 64 e 67 del
CCNL 2006/2009 e del CCNL AREA V (art. 21 ¢.7).

CISL SCUOLA
BERGAMO - SEBINO B.SCO

IREED

L4

Lassociazione IRSEF-IRFED ¢ soggetto qualificato
per laggiornamento e la formazione del persona-
le della scuola ai sensi del D.M. 177/2000 e O.M.
90/2003 nonché del CCNL 2006/2009 Comparto

Scuola.

SEMINARIO FORMATIVO

per DOCENTI - ATA - RSU - RSA
FIGURE di SISTEMA - COLLABORATORI

martedi
22 MARZO0 2016
dalle 9 alle 13.00

ENTRARE NEL MERITO

(Contrattazione - Valutazione - Alternanza Scuola/Lavoro)

Un nuovo modello per riconoscere la qualita del lavoro di tutto il personale della Scuola

Presiede

SILVANA MILIONE Relatrice

Reggente Cisl Scuola Bergamo Sebino B.sco

IVANA BARBACCI

SILVIO COLOMBINI

Direttore IRSEF-IRFED Lombardia Segretaria Cisl Scuola Nazionale

Da esporre all’albo della sede, plessi e sez. staccate ai sensi dell’art. 49 Legge 249/68 e della C. M. 241/69



