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Parte la mobilitazione. Sindacati: contratti, non spiccioll. Furlan: proposta, del Governo non e dignitosa

Statali pronti allo sciopero

300 milioni inseriti in

legge di Stabilita alla vo-

ce “rinnovo del con-
tratto” sono per i sinda-
cati del pubblico impiego
non piti che una provoca-
zione. Rossana Dettori,
GiovanniFaverin, Giovan-
ni Torluccio e Nicola Tur-
co, segretari generali di
Fp-Cgil, Cisl-Fp, Uil-Fpl e
Uil-Pa, chiedono invece
“un  rinnovo dignitoso,
che dopo 6 anni di parali-

si”, significa “150 euro
di aumento medio con
produttivita e riconosci-
mento professionale”.

Fare un nuovo contratto,
sottolineano i sindacali-
sti, vuol dire investire nel-
le professionalita, nell’in -
novazione organizzativa,
nella qualita dei servizi: &
con i contratti “che siri-
lancia il cambiamento”.

Dopo sei anni di “sottr -
azione di risorse spaccia-

ta per razionalizzazione
della spesa” e “di man-
cati investimenti nella
qualita del lavoro”, isin-
dacati sono pronti allo
sciopero . | servizi pubbli-
ci, denunciano i leader
sindacali, “continuano a
deteriorarsi quando inve-
ce dovrebbero dare una
spinta decisiva alla ripre-
sa e offrire risposte alla
marea montante del mal-
contento sociale”. Libe-

rare la contrattazione, ag-
giungono i sindacalisti,
“@ I'unico modo per pro-
durre innovazione vera,
partecipata dai lavoratori
pubblici, e riportare la Pa
in linea con le esigenze
realidel Paese”. Perque-
stoisindacatisono pronti
auno sciopero. Ma prima
di arrivarci, ci sara una
mobilitazione forte e ca-
pillare sia a livello nazio-
nale che territoriale:

I'obiettivo e quello di
confrontarsi con la socie-
ta civile e creare alleanze
sociali partendo dai biso-
gni delle persone. Perché
in gioco non ci sono solo
“retribuzioni adeguate
ed esigibilita dei diritti”
per i lavoratori pubblici
ma anche “il diritto dei
cittadini a un’ammini -
strazione pubblica soste-
nibile, trasparente ed effi-
cace”.

Sul rinnovo, alle federa-
zioni arriva il sostegno Ci-
sl. “Dopo  seianni-sotto-
linea Annamaria Furlan -,
anche qui € dovuta inter-
venire una sentenza della
Consulta per sbloccare la
situazione. Ma per i di-
pendenti pubblici la pro-
posta del Governo é tal-
mente bassa che non e di-
gnitosa, né perilavorato-
riné per chil'ha fatta”.
I.S.

La Cisl
del futuro
sboccia
da idee

e scelte
. "

di nani 9§
Proseguono le assemblee organizzative della Cisl, in
vista dell’appuntamento di Riccione. Oggi tappe al-
la First, alla Cisl Poste e alla Usr Friuli Venezia Giulia.

Servizi alle pagine 2-4

Pensioni, Furlan: proroga taglio indicizzazioni
é contrario del diritto ripristinato dalla Consulta

uanto ha previsto il Governo sulla indicizzazione
delle pensionisoprai2 milaeuro”va indirezione
esattamente contraria alla sentenza della Corte
ostituzionale a favore della rivalutazione delle
pensioni”. Cosi Annamaria Furlan, che osserva: ”Si chie-
de sempre ai soliti noti di fare sacrifici, ai pensionati, ai
lavoratori, alle famiglie e questo deve essere assoluta-
mente cambiato”.
Anche i segretari confederali di Cgil Cisl Uil - Lamonica,
Petriccioli e Proietti - definiscono “sconcertante”  |a pro-
roga del blocco della perequazione fino al 2018. E aggiun-
gono che”le rilevanti ingiustizie ed iniquita presenti nel
sistema previdenziale non trovano risposta nella Legge di

Stabilita”. Adesempio, & un grave errore non introdurre
la flessibilita di accesso alla pensione. L’estensione, par-
ziale, della no tax area per i pensionati & positiva ma va
attuata gia nel 2016. La settima salvaguardia degli esodati
non e risolutiva. E poi grave sottrarre risorse al Fondo dei
lavori usuranti. Non si da una soluzione alle migliaia di di-
pendenti della scuola, né altema delle ricongiunzioni one-
rose. Cgil Cisl e Ull svilupperanno un’ampia mobilitazio-
ne, con iniziative nei luoghi di lavoro e sui territori e attra-
verso incontri con tutti i Gruppi parlamentari per ottene-
re, nel corso dell’iter legislativo, soluzioni positive a que-
sti problemi.

G.G.

Questo giornale é stato chiuso in redazionealleore 18,45
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La Cisl
del futuro
sboccia
da idee

e scelte
di oggi

L’accorpamento tra Fiba Cisl e Dircredito
e un modello funzionale

presenti all'interno del comparto.

meno professionalizzati,
e unsindacato che tendenzialmente,

rischierebbe di essere gia perdente"

alla rappresentanza di tutte le aree professionali

Da questo punto di vista - spiega il segretario generale Giulio Romani - la First,
superando la divisione storica traimpiegati e alte professionalita,
si propone oggi come modello anche per le altre federazioni di categoria,
con l'obiettivo diarrivare a coprire l'intero ciclo produttivo.
"D'altra parte - aggiunge - un sindacato che rappresenti solo i lavoratori

soprattutto puntando a gestire i temi della produttivita e della partecipazione,

First. Sbarra: Ricollegarci conilavoratori ed i luoghi dilavoro significa rafforzare dal basso la nostra organizzazione

I[Isindacatonuovo punta,
ad una rappresentanza piularga,

aserta (dal nostro inviato). Co-

me il naturale completamento

del percorsoiniziato con il con-

gresso straordinario diaccorpa-

mento tra Fiba Cisl e Dircredi-
to, awenuto solo pochi mesi fa: cosi i
delegatidellaFirst Cislvivonolaloro as-
semblea organizzativa. "E' la conferma
diun'organizzazione che cisiamodatie
che abbiamo radicalmente cambiato
quando abbiamo dato vista alla First",
rivendica con orgoglio Giulio Romani,
numero uno della federazione. "Un
modello funzionale alla rappresentan-
za di tutte le aree professionali presen-
ti all'interno del comparto", precisa.
Che, dipersé, rappresentagiauna scel-
ta di tipo identitario per la neonata si-
gla sindacale. "E il fatto che il numero
degli iscritti alla First oggi - sottolinea
Romani - corrispondano alla somma
degli iscritti che furono della Fiba e di
Dircredito éun risultato non scontatoin
presenza di processi complessi come
gliaccorpamenti) dimostracheilavora-
tori hanno capito". Che € poila cosa piu
importante. Da questo puntodivista la
First, superando la divisione storica tra
impiegati e alte professionalita, si pro-
pone oggi come modello anche per le
altre fegerazioni di categoria, con
I'obiettivo di arrivare a coprire I'intero
ciclo produttivo. "Credo sia possibile
anche nel settore manifatturiero, oltre
che in tutto il terziario, rappresentare
gliinteressicomuniche questilavorato-
ri mettono in campo", assicura Roma-
ni. "D'altra parte - aggiunge - un sinda-
cato che rappresenti solo i lavoratori
meno professionalizzati, € un sindaca-
to che tendenzialmente, soprattutto
puntando agestireitemidella produtti-
vita e della partecipazione, rischiereb-
be di essere gia perdente". Parla senza
infingimenti Romani, anche quando af-
fronta il tema spinoso dei compensi ai
sindacalisti che quest'estate ha fatto
versare fiumi diinchiostro. Del resto, la
First eredita l'iniziativa che due anni fa
impegno la Fiba a proposito delle retri-
buzioni dei manager. Allora la Fiba, con
il supporto della Cisl, raccolse le firme
per unalegge diiniziativa popolare che
aveva la pretesa non solo di mettere
un tetto (pari a 600mila euro) ai com-
pensi dei manager ma anche di stabili-
re modalita di attribuzione degli stessi.
Cioé quali fossero gli scopi per cui que-
steretribuzioni dovessero essere paga-
te anche in termini di ricadute sociali
dell'operato dei manager. "La nostra
posizione € nota - scandisce Romani -.
Riteniamo cheiltema dei tetti, della tra-
sparenza e del merito sia un tema che
riguarda l'intero lavoro direzionale: ri-
guardail sindacato, riguarda la politica,
riguarda I'amministrazione pubblica e
riguarda i manager privati. Siamo asso-
lutamente concordi sul fatto che deb-
bano essere applicati criteri dilimitazio-
ne, di trasparenza e di valorizzazione
del merito™. Detto cio, aggiunge Roma-
ni, "anche per chi fa il sindacalista, co-
me per tutti gli altri, non si puo non te-
nere conto del carico di responsabilita,
del disagio e della professionalita richie-
sta. E, fuori dall'ipocrisia, - chiarisce - oc-
corre stabilire una giusta remunerazio-
ne per un lavoro che comporta dellere-
sponsabilitainsieme ad unaforte voca-

zione etica. Vocazione etica che - con-
clude - non credo contrasti con il fatto
di avere una giusta retribuzione". Non
acaso uno dei punti pit discussi del do-
cumento propostoall'assemblea e sta-
to'articolo 6, vale a dire proprio quello
sullatrasparenza e sulla flessibilita am-
ministrativa, che in questa federazione
trova una specificita, anche storica, par-
ticolare. Un'ultimaannotazione sulla lo-
calita scelta dalla First per ospitare que-
staassemblea: Caserta dista solo qual-
che chilometro da Casal di Principe,
paese il cui nome e tristemente legato
alle gesta del clan dei casalesi. Li da,
qualche mese, nella villa confiscata a
un boss della camorra, si tiene la mo-
stra "La luce vince 'ombra" che ospita
operediartisti del '600 ispirati dal Cara-
vaggio. Non € un caso: la mostra na-
sce da un progetto della First Social Li-
fe, lostrumentoattraversoil quale la Fi-
ba, prima, e la First, ora, concretizza il
proprio impegno sociale sul territorio.
Se vogliamo, e gia questa la messa in
pratica di quella costruzione di una re-
te di alleanze sociali nelle realta localia
cui l'assemblea confederale di novem-
bre chiede a tutti di mirare. Maggiore
radicamento della Cisl nel territorio, raf-
forzamento e allargamento della pro-
pria sfera di rappresentanza, rinnova-
mento generazionale costituiscono in-
fattii tre grandifiloni su cui si sviluppail
progetto riorganizzativo della Cisfcos‘l
come ha ricordato il segretario confe-
derale Luigi Sbarra a chiusura dei lavo-
ri. "Ricollegarci con i lavoratori ed i luo-
ghi di lavoro - spiega Sbarra - significa
contribuire a rafforzare dal basso que-
stagrande organizzazione che vede nel-
la centralita del rapporto con l'iscritto,
con il socio, un elemento di assoluta
priorita". Accanto a cio, il segretario
confederale inanella i diversi elementi
di quell'alleanza necessaria ad allarga-
re labase associativa del sindacato, por-
tandolo fuorida quella "cittadella della
tutela del lavoro garantito", non piu ri-
spondente all'attuale realta del mon-

lodellavoro. "Pensoalmondo del con-
sumerismo, - chiarisce - penso alle alte
professionalita ed ai quadri, penso ai
giovani, soprattutto penso ai tanti pre-
cari in condizione di difficolta, penso
agliimmigrati, alle donne, mapensoan-
chead unrapporto che dobbiamo recu-
perare e rafforzare con il mondo della
scuola e degli studenti: il sindacato de-
ve incontrare queste generazioni - av-
verte Sharra - perché se non lo faiil sin-
dacato, il rischio & che lo facciano altrie
chepassil'immagine sbiadita, strumen-
tale, demagogica, populista, della no-
stra azione sociale". Anche da qui pas-
sa quella condizione di rinnovamento
generazionale che Sbarra associa allo
sviluppodiunamaggiore capacitadiin-
novazione organizzativa insieme al raf-
forzamentodell'organizzazionesul ter-
reno della trasparenza e della certezza
delle regole. "Questa necessita di sof-
fermarsi, valorizzare e determinare
una fase di profonda riorganizzazione
suqueste tematiche, - assicuraSbarra -
coniugata con la lucida prospettiva di
priorita politiche, sindacali, economi-
che e sociali, rendera piu forte la Cisl
nel presente ma soprattutto nel futu-
ro".

Ester Crea

Da,Gomorraamodellodilegalita
First Cisl protagonista,
della,svolta,di Casal di Principe

amostra “la Luce
Lvince I'Ombra -

gli Uffizi a Casal di
Principe” al centro
delle due giornate
dell’assemblea orga-
nizzativa di First Cisl
che partecipa, visita e
condivide il progetto
di rinascita realizzato
presso la Casa don
Peppe Diana/Restart,
primo spazio museale
in Europa realizzato
in un bene confiscato
alle mafie e innovati-
vo progetto di svilup-
po locale e di fiducia
economica. L’esposi -
zione - che sotto I'Al -
to Patronato del Presi-
dente della Repubbli-
ca raccoglie opere
d’arte  provenienti
dagli Uffizi, da Capodi-
monte, dalla Reggia
di Caserta e dal Mu-
seo di Capua— e sta-
ta allestita grazie
all’impegno straordi-
nario di un gruppo di
concreti utopisti coor-
dinato da Giacinto
Palladino e Alessan-
dro De Lisi, rispettiva-
mente Presidente e
Responsabile cultura-
le di First Social Life,
I’associazione dipro-
mozione sociale nata
dalla volonta di First
Cisl. “Noi crediamo
fortemente che I'im-
pegno, la creativita, il
coraggio di percorre-
re strade nuove siano
qualita essenziali per
chi fa del sindacato la
propria missione”,
ha dichiarato Giulio
Romani, Segretario
Generale della First
Cisl. “Tendere una
mano a chi ha soffer-
to e soffre la sangui-
nosa prepotenza del-
la criminalita organiz-
zata o documentare
I'umanita di coloro
che assistono chi fug-

ge da guerre e mise-
ria - come nel caso
del nostro prossimo
progetto a Lampedu-
sa - seppure in conte-
sti diversi da quelli
del nostro impegno
quotidiano, & partein-
tegrante del nostro la-
voro”. Per racconta-
re la luce che vince
I’ombra icuratoridel-
la mostra Antonio Na-
tali, Fabrizio Vona e
Marta Onali hanno
scelto opere di gran-
de valore artistico e
forte impatto simboli-
co. Un percorso mu-
seale che vede espo-
sti capolavori del sei-
cento compreso due
opere danneggiate
dall’attentato mafio-
so del 27 maggio
1993, con I'autobom -
ba di via dei Georgofi-
li a Firenze. "Questo
progetto e il nostro
contributo alla rina-
scita di Casal di Princi-
pe” sottolinea Gia-
cinto Palladino.
“Non & un progetto
di solidarieta bensi
un primo passo con-
creto di lobby etica,
dove i privati e noi so-
steniamo la partecipa-
zione dello Stato nel-
le produzioni cultura-
li ad alto impatto so-
ciale. L'energia neces-
saria proviene da
grandi partner indu-
striali, da istituti di
credito - come Banca
Popolare Etica, Mon-
te Paschi di Siena, la
Popolare di Bari, la Po-
polare di Ancona— e
dalla cooperazione.
Grazie a queste al-
leanze strategiche sia-
mo impegnati anche
in altri progetti com-
plessi, in cantiere gia
nelle prossime setti-
mane”. Si, perché
questo progetto e for-

temente radicato nel-
la realta di Casal di
Principe. Oltre al coin-
volgimento in prima
persona del sindaco
Renato Natale e di tut-
ta I'amministrazione
comunale, delle azien-
de e maestranze loca-
li- che hannorealizza-
to I’allestimento in
tempirecord— lamo-
stra ha mobilitato tan-
tissimi ragazze e ra-
gazzi tra cui gli 80
“Ambasciatori della
Rinascita”, guide ap-
passionate e narrato-
ri di una terra marto-
riata decisa a sconfig-
gere Gomorra, sco-
prendo il bello, il giu-
sto eil legale. “E una
storia di riscatto che
dal’esempio all’inte -
ra Italia”. Ha affer-
mato, non a caso, il
ministro dei Beni cul-
turali Dario France-
schini alla conferenza
stampa d’inaugura -
zione.
Con la presenza ad og-
gi di oltre 20 mila visi-
tatori - tra cui Rober-
to Saviano, tornato
per I'occasione dopo
8 anni di assenza dal
suo paese di nascita -
la mostra ha riscosso
una visibilita mediati-
ca e un successo oltre
ogni aspettativa tan-
to da prorogarne la
chiusura al prossimo
13 dicembre e dar vi-
ta ad un programma
biennale post Uffizi
presentato all'ammi-
nistrazione di Casal di
Principe, intitolato
Reurope— Social He-
ritage, una serie di
produzioni culturali
con al centro il tema
del riscatto sociale ed
il recupero del territo-
rio in una prospettiva
morale dei principi
fondativi europei.
Paola Vinciguerra
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Assemblea organizzativa della Cisl Poste nel pieno dei grandi cambiamenti
che stanno modificando radicalmente il Gruppo e lo stesso modo di essere sindacato.

Nel futuro della federazione cislina c’é un ragionamento comune, condiviso con la
First, perarrivare ad una forte aggregazione in una federazione dei servizi.
Riflettori puntati sul collocamento in borsa che la Cisl Poste chiede
non sia la solita privatizzazione fatta per fare cassa: investitori istituzionali nazionali

ed esteri devono entrare nel capitale dell’azienda per creare sviluppo,
rafforzandola sul mercato, e non per contrastarne la crescita quale competitor.

Mario Petitto, segretario generale della federazione: “Senza il coinvolgimento
delsindacato, in piena globalizzazione e recessione economica, Poste Italiane

dasolanonsarain %rado diresistere sul mercato. Il Gruppo dovra riconoscere il ruolo

deilavoratorinel

o sviluppo dell’azienda per contribuire al raggiungimento degli

obiettivi aziendali, introducendo forme di partecipazione similia quelle delle imprese

di altri Paesi e che consentano di partecipare a

llaformazione 3e|le decisioni”
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Cisl Poste. Sharra: questa societa ha.ancora, bisogno di sindacato mail sindacato ha bisogno di una rifondazione

Poste, cambiamento radicale
nel Gruppoenel sindacato

|Gruppo Poste Italiane & investi-
to da grandi cambiamenti che
stanno modificando radical-
mente il modo di essere sinda-
cato. Se cambia I'azienda Po-
ste, deve cambiare anche il model-
lo sindacale. Il messaggio lanciato
da Mario Petitto nella relazione in-
troduttiva alla conferenza organiz-
zativa della Cisl Poste & chiaro. Il
Gruppo é in piena trasformazione:
si & chiusa la collocazione del
38,2% del capitale e la conferenza
cislina si svolge in concomitanza
con il collocamento in borsa
dell’azienda. L'auspicio a riguar-
do, spiega il segretario Cisl Poste, &
che quellain corso “non siala soli-
ta privatizzazione fatta per fare cas-
sa e che gli investitori istituzionali
nazionali ed esteri entrino nel capi-
tale dell’azienda per creare svilup-
po e non per contrastarne la cresci-
ta quale competitor scomodo”.
“Noi riteniamo che senza il coin-
volgimento del sindacato, in piena
globalizzazione e recessione econo-
mica, Poste Italiane da sola non sa-
ra in grado di resistere sul merca-
to”, sottolinea Petitto. Il Gruppo,
dunque, dovra riconoscere il ruolo
dei lavoratori nello sviluppo
dell’azienda per contribuire al rag-
giungimento degli obiettivi azien-
dali, “introducendo forme di par-
tecipazione simili a quelle delle im-
prese di altri Paesi e che consenta-
no di partecipare alla formazione
delle decisioni”.  Sul fronte
dell'autoriforma interna, Petitto ri-
corda che “la Cisl Poste € una for-
te organizzazione monoaziendale,
in un’azienda che negli ultimi 17
anni ha cambiato spesso pelle”.
“Non possiamo rimaneredentroil
nostro steccato - affermaiil segreta-
rio generale -. Il nostro 60% di rap-
presentativita in Poste, il 47% dei
consensinelle Rsu e il 54% nelle re-
centielezionidi FondoPoste, ciren-
de orgogliosi del lavoro svolto. Per
questo motivo il modello sindacale
Slp va salvaguardato con una visio-
ne strategica del futuro”. Enel fu-
turo c’é un ragionamento comu-
ne, condiviso con la First, per “arri -
vare ad una forte aggregazione in
una federazione dei servizi”. “Se
condivideremo un processo di ag-
gregazione - afferma Petitto -, ra-
gioneremo tutti insieme sul come
arrivarci. Qualsiasi scelta dovessi-
mo fare, dovremo salvaguardare le
specificita del sindacato postale,
senza penalizzare alcun rappresen-
tante sindacale. Una transizione
morbida e veloce, con scelte politi-
che chiare e nette, condivise
dall’intera organizzazione”. Ma
la Slp puntaa un rinnovamento an-
che sul fronte del ricambio genera-
zionale. Le nuove generazioni, in-
fatti, avranno “meno difficolta ad

inserirsiin questa nuova fase azien-
dale, in quanto non ancorate al pas-
sato”.
Il cambiamento organizzativo ri-
guarda la Cisl nel suo complesso.
Come ricorda Luigi Sbarra interve-
nendo all'assemblea. “Il nostro
segretario generale Anna Maria
Furlan havoluto fortemente la con-
vocazione straordinaria di un’as -
semblea organizzativa per rilancia-
re non solo le nostre politiche, ma
anche la nostra vita interna— sot-
tolinea il segretario confederale
—. La domanda che ci poniamo &
se nel futuro ci sia ancora bisogno
in questo Paese del sindacato. Noi
pensiamo che questa societa, di
fronte ad una globalizzazione sfre-
nata, agli effetti devastanti della cri-
si, alla crescita di disuguaglianze,
abbia ancora bisogno dell’azione
sindacale. Eppure non si discute di
questo, ma si getta solo fango sul
sindacato”. Larisposta della Cisl &
un processo direvisione, “quasi di
rifondazione”. “Dobbiamo inter-
rogarci sullanostra capacita di cam-
biamento ed ammodernamento -
sostiene Sbarra -. Non possiamo ri-
schiare di essere schiacciati, altri-
mentila politica & pronta ad invade-
re i nostri ambiti”. Nel caso del si-
stema contrattuale, & chiaro che se
non saranno le parti sociali a fare
una riforma, interverra il governo.
E una riforma va fatta anche sul fi-
sco: “per alleggerire la pressione
sul lavoro dipendente e sulleimpre-
se che investono in sviluppo, ricer-
ca e nuove tecnologie”.
Parlando della privatizzazione di
Poste, Sbarra denuncia la mancan-
za di coraggio del governo sul fron-
te della partecipazione dei lavora-
tori alla governance dell’azienda.
Ma la Cisl non si arrende. “Conti -
nueremo a chiedere questa svolta
di democrazia economica - aggiun-
ge il segretario confederale -. Po-
ste puo diventare un modello per
tuttoil sistema produttivo del Pae-
se”. Eunnuovo modelloservaan-
che alla Cisl. “Il percorso di cam-
biamento - spiega Sbarra - deve av-
venire attraverso la condivisione e
la convinzione di tutti. Non possia-
mo pili sostenere 18 federazioni al
nostro interno. Dobbiamo costrui-
re federazioni forti, senza imposi-
zioni. Il tema dell’autoriforma non
puo essere una iniziativa incompiu-
ta. La Cisl deve diventare una casa
di vetro a cominciare dai bilanci,
con regole interne chiare, un codi-
ce etico dei sindacalisti. Pubbliche-
remo i nostri bilanci e le nostre bu-
ste paga sul sito della confederazio-
ne, non per giustificarsi, ma perché
regole severe ci rendono piu forti
nei rapporti con i nostri iscritti e
con le nostre controparti”.
Giacomo Di Pasquale

Inumeridella prima grande
privatizzazione daglianni ‘90

e Poste italiane vanno in Borsa.
Nell’attesa che le azioni inizino a
essere trattate sul mercato aziona-
rio a partire da oggi, si puo gia af-
fermare che la vendita di azioni, iniziata
il 12 ottobre e conclusasi il 22, sia stata
un successo. Investitori istituzionali di al-
tissima qualita ma soprattutto oltre
303mila risparmiatori italiani di cui oltre
26mila sono dipendenti del Gruppo. So-
no i nuovi azionisti di Poste Italiane che
hanno aderito alla privatizzazione di
quasi il 40% della societa. A cedere le
azioni e stato il ministero dell’Econo -
mia, che quindi & sceso dal 100% al
61,8% e, poiché il prezzo di vendita fina-
le si & attestato a 6,75 euro, ha incassa-
to 3,3 miliardidieuro. | proventi, harife-
rito il ministro dell’Economia, Pier Car-
lo Padoan, saranno interamente desti-
nati alla riduzione del debito pubblico.
In Borsa Poste & arrivata con un fattura-
to 2014 di 28,5 miliardi di euro, un ebit-
dadil,4 miliardie unebitdi 691 milioni.
Il gruppo & molto di piu di una societa
che consegna lettere. Poste, con i suoi
140mila dipendenti e con oltre 13mila
sportelli, & la piu grande azienda del Pae-
se.
| risultati dell'operazione di privatizza-
zione sono stati presentati dal ministro
dell'Economia, Pier Carlo Padoan, che,
nel corso di una conferenza stampa, ha
sottolineato il successo del collocamen-
to. Testimoniato dalla domanda che ha
superato di oltre 3 volte I'ammontare
dei titoli disponibili. “Questa & un ope-
razione che conferma la fiducia dei mer-
cati nell impresa ma la fiducia dei merca-
ti nel Paese nel quale opera questa im-

presa e quindi I'ltalia”, ha detto Pa-
doan. Fino ad ora, ha ricordato il mini-
stro, quella di Poste “& la piuimportan-
te quotazione dell'annoin Europa e cer-
tamente unadelle pitiimportantiin que-
sti anni”. Secondo Padoan, questa e
“un'ulteriore dimostrazione che il Pae-
se éallafrontiera delle capacita manage-
riali, imprenditoriali ed innovative”.
Poste Italiane non é certo la prima com-
pagnia nazionale di spedizioni a quotar-
si: Germania e Olanda gia dalla fine de-
glianni’90 hanno esperito la quotazio-
ne delle societa postali; in Austria I'lpo
delle Poste & avvenuta nel 2006, poi dal
2013 é stata la volta di Belgio, Portogal-
lo e Inghilterra. Quella di Poste € la pri-
ma grande privatizzazioni in Italia dagli
anni’90. Enon écerto l'ultima. Padoan
ha ribadito che la quotazione di Poste
“e& il primo passo di una nuova ondata
di privatizzazioni che portera sul merca-
to anche la societa per il controllo del
traffico aereo, Enav, e la rete ferrovia-
ria, tramite la quotazione di Trenita-
lia”.

Ma la vera svolta, come sottolineato piu
volte dalla Cisl, avverrebbe se Poste di-
venisse un laboratorio di democrazia
economica in Italia. “Non abbiamo
espresso contrarieta alla quotazione in
borsa - ha detto Annamaria Furlan - ma
abbiamo proposto che anche i lavorato-
ri partecipino alla governance dell'azien-
da attraverso l'azionariato collettivo.
Questa sarebbe una svolta storica per il
nostro Paese, una sfida sociale e cultura-
le che come Cisl abbiamo lanciato al Go-
verno, a tutte le forze politiche ed alle
altre forze sociali”.
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La Cisl
del futuro
sboccia
da idee

e scelte
di oggi

Semaforo verde,

Svoltain arrivo per la Cisl del Friuli Venezia Giulia.

llvia libera arriva dall’Assemblea organizzativa regionale
e si concretizzera coniil tagllo dei livelli politici e il rafforzamento della prima linea.
unque, alla riduzione netta dei livelli dirigenziali,

siall’accorpamento per filiera delle attuali categorie,

progressivamente ridotte della meta e stop alle articolazioni provinciali,
per la costruzione diun’unica struttura Cisl di dimensione regionale,
poiché é proprio il livello regionale a garantire un’adeguata programmazione,
formazione, economia di scala e di specializzazione peri servizi.
Un percorso voluto e convinto come ha ribadito Giovanni Fania,
segretario generale Fvg: ”"Non cambiamo perché tutto rimanga come prima
ma per far ripartire la Cisl dal rapporto vivo e diretto con le persone,

con le comunita, nei posti di lavoro,
neiluoghi diaggregazione sociale”

Usr Friuli Venezia Giulia. Ventura: riflettori puntati sul tera della rappresentanza, sfida fondamentale

Parola.d’ordine:
regionalizzazione

ricesimo - Udine (nostro ser-
vizio). Passa la linea della
“regionalizzazione”  della
Cisl Friuli Venezia Giulia do-
po il via libera ufficializzato
ieri nel corso deilavoridell’assem -
blea organizzativa, alla presenza
del segretario nazionale Giovanna
Ventura. Un vertice attesissimo
che ha segnato il punto di svolta
delsindacato regionale e che trove-
ra concretizzazione gia dai prossi-
mi mesi con una rivoluzione dai
tratti sostanziali.
”"Non cambiamo perché tutto ri-
manga come prima - ha chiarito su-
bito il segretario generale Cisl Fvg,
Giovanni Fania - ma per far riparti-
re la Cisl dal rapporto vivo e diretto
con le persone, con le comunita,
nei posti di lavoro, nei luoghi di ag-
gregazione sociale”. Semaforo
verde, dunque, al taglio netto dei
livelli dirigenziali, si all’accorpa -
mento per filiera delle attuali cate-
gorie, progressivamente ridotte
della meta e stop alle articolazioni
provinciali, per la costruzione di
un’unica struttura Cisl di dimensio-
ne regionale, poiché é proprio la
scalaregionaleagarantire un’ade -
guata programmazione, formazio-
ne, economia di scala e dispecializ-
zazione per i servizi. Un’operazio -
neradicale che generera consisten-
ti risorse, sia monetarie (si stima,
dalla manovra, un risparmio del
30% dei costi), sia di personale, da
riversare direttamente sulla prima
linea, suiterritori, per le attivita sin-
dacali nei posti di lavoro ed, in ge-
nerale, trala gente.
“Abbiamo bisogno di guardare al
futuro - ha spinto Giovanna Ventu-
ra - con idee nuove da tradurre in
scelte. Scelte che devono trovare
perno nellealleanze sociali, nel ter-
ritorio dove si interfacciano le rela-
zioni sociali, e dove fare contratta-
zione, concertazione, dare servi-
zi”. Manonsolo. “Certo -sottoli-
nea Fania - procederemo per gra-
di, ma senzafermarciperché e arri-
vato il momento che il sindacato
cambi davvero rotta per risponde-
re in modo compiuto e piu funzio-
naleadun mercato del lavoro com-
pletamente diverso e alle nuove
istanze di chi rappresentiamo”.
Ora, dunque - perlaCisl regionale -
occorre rimboccarsi le maniche e
procedere a passi spediti, tanto sul
fronteinterno, rafforzando territo-
rio ed attivita, tanto verso l'ester -
no. Se, infatti, a livello regionale,
sul fronte della concertazione, le
cose con la presidente della Regio-
ne Serracchiani vanno senz’altro
meglio che alivello nazionale conil
premier Renzi, molto c’é da fare,
rispetto alle grandi riforme in atto
(sanita eistituzionale, in prima bat-

tuta) e per fartornareil Friuli Vene-
zia Giulia ad essere veramente at-
trattivo e competitivo. “Dinnanzi
al quadro generale di crisi - ha com-
mentato Fania - con 11 punti per-
centuali di Pil persi in 6 anni, con
oltre 3mila imprese, la meta delle
quali manifatturiere, volatilizzate
e 40mila persone sotto ammortiz-
zatore sociale, al netto delle mobili-
ta, e chiaro che servono interventi
radicali”. Bene, dunque, Rilancim-
presa, ma questo - per la Cisl Fvg -
e solo il primo passo nella costru-
zione di un ancor piu articolato si-
stema di crescita, sviluppo e tute-
le. Sono, dunque, i temi e le sfide
adimporre il cambiamento del sin-
dacato, che deve trasformarsi per
“rilanciare le relazioni industriali
del Paese” e contrastare lo sman-
tellamento dei diritti. Preoccupa
molto, infatti, la Ventura, la que-
stione della rappresentanza e
I'azione del governo diretta ad in-
serireil salario minimo “per spen-
derloin Europa”, accantoallanon
volonta del premier di fare la rifor-
ma della Pubblica Amministrazio-
ne, favorendo, per contro, il dissen-
so dell’'opinione pubblica verso i
pubblici dipendenti. O, ancora, la
paventata possibilita che sempreil
governointroduca una legge per li-
mitare il diritto di sciopero. “Si -
amo difronte adue strade obbliga-
te - ha chiarito Fania- quella diradi-
carci in maniera molto piu capilla-
re che in passato nei luoghidilavo-
ro e sul territorio e quella, altret-
tanto impegnativa, di rafforzare
I'azione contrattuale legandola
anche alla bilateralita ed al welfa-
re”. Perché e da qui - ha concluso
il segretario cislino - che nasce e
passail nuovo umanesimo del lavo-
ro cui come organizzazione sinda-
cale tendiamo.

Mariateresa Bazzaro

Servizi, seildisagio
diventaallarme sociale

ricesimo - Udine (nostro servizio). Non
Tsemplici numeri, ma persone che quoti-

dianamente esprimono un fortissimo
disagio, che convivono con l'incertezza -
spesso insostenibile - del futuro. Una paura
quasi collettiva, condivisa ogni giorno con gli
operatori dei servizi Cisl, alle prese con richie-
ste inedite e preoccupazioni maturate da
quella crisi che continua a colpire tutti indi-
stintamente.
E questo il sentimento comune che accompa-
gna chi, nelle sedi, per esempio di Caf e Inas,
cerca risposte e soluzioni. Le scelte del Go-
verno, assieme alla pessima congiuntura eco-
nomica, stanno, infatti, facendo emergere
nuove problematiche, spesso confuse dain-
formazioni scarne e non accessibili ai cittadi-
ni. “Quello che in generale mi colpisce di
pit- commentail presidente della societa re-
gionale del Caf, Giulio Arbanassi - & il totale
disorientamento delle persone, che non han-
no consapevolezza di come risolvere le pro-
prie necessita. A questo ci dobbiamo pensa-
re noi, ma diventa sempre piu difficile per
I'impossibilita di dedicare il tempo necessa-
rio. Siamo costantemente sotto pressione
senza soluzione di continuita e i segnali che
ci arrivano sono l'esatto contrario di " una
semplificazione del fisco”. Senza contare la
costante riduzione dei compensi ai Caf e ai
Patronati, che si prendono carico oramai di
tuttii servizi di Inps ed Agenzia delle Entrate,
non sono certo un segnale di speranza per il
futuro”. E proprio per trovare chiarezza ai
mille dubbi, migliaia di utenti ogni anno (el
numero, in Friuli Venezia Giulia, sta crescen-
do progressivamente) affollano le sedi dei
servizi, per tutte quelle pratiche dirette di
cui Inps e Agenzia delle Entrate non si occu-
pano piu - ad esempio, Ise, 730, Unico - e che

sono gravate anche dalla mobilita delle situa-
zionilavorative, ma anche per avere risposte
sulla pensione, ormai diventato un percorso
pieno di variabili ed incognite, e sulla disoc-
cupazione, conla“neonata” Naspi. Eledo-
mande piu ricorrenti diventano oggi un man-
tra sempre pil pressante: La mia azienda "
reggera" per consentirmi la garanzia del red-
dito da pensione? Se dovesse chiudere o li-
cenziare, per quanto tempo avro diritto
all'ammortizzatore sociale?
“Per dirla conuna battuta - commentaama-
ramente il presidente dell'Inas Cisl Fvg, Ste-
fano Cattarossi - prima il diritto a pensione si
acquisiva, oggi si insegue, e non ci potra esse-
re salvaguardia, e mi riferisco agli esodati,
che possa rispondere compiutamente alle
domande che ci vengono poste. Altra cosa
sarebbe stata una ripostain tema di flessibili-
ta per |' accesso alla pensione”. Insomma,
un vero e proprio ribaltamento delle certez-
ze, con figli che si privano di parte del pro-
prio reddito per mantenere i genitori. E non
si tratta di casiisolati. “Un nostro assistito -
racconta, ad esempio, Cattarossi - ha persoil
lavoro a causa della crisi e non raggiungera il
diritto a pensione nemmeno con I'ultima sal-
vaguardia degli esodati: vive con moglie e fi-
glio a carico con un prestito/finanziamento
della banca, le cui rate vengono pagate
dall'altrafiglia che fortunatamente lavora”.
Fortunatamente non mancano neppure le
soddisfazioni. “A campagna fiscale gia inizia-
ta da pil di un mese - ricorda Arbanassi - fi-
nalmente I'Agenzia delle Entrate ha risposto
ad un interpello con il quale chiedevamo
chiarimenti sulla possibilita diricevere la de-
trazione - bonus per affittuari di case Ater.
Quando un nostro operatore ne ha parlato
con una signora, lei non voleva credere che
fosse vero: ha dovuto ascoltare una mia in-
tervista alla televisione per crederci. Il gior-
no dopo é tornata nei nostri uffici per ringra-
ziarcidel servizio”. Eancora.“Un lavorato-
re del settore edile con ernie discali - gli fa
eco, Cattarossi - stava superando il periodo
di comporto previsto dal contratto. Il medi-
co di base, come quasi sempre accade, ave-
va ascritto i periodi di prognosi alla compe-
tenza Inps e stavano oramai decorrendo i
180 giorni per la conservazione del posto di
lavoro. Abbiamo prodotto denuncia di malat-
tia professionale, chiedendo che le assenze
venissero ascritte alla competenza Inail, con
le maggiori conseguenti tutele contrattuali.
La denuncia é stata in prima battuta rigetta-
ta dall'lstituto per dichiarata inidoneita del
rischio. A seguito di nostro ricorso il caso &
stato portato a riconoscimento el lavorato-
resié visto riconoscere dall'lnail unindenniz-
zo in capitale e ha differito il licenziamento,
quantomeno sino alla guarigione clinica”.
Mt. Baz.
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Migranti,
Juncker
aprealla

flessibilita
sui costiper
iprofughi

ruxelles apre alla flessibilita re-

lativa alle spese per i rifugiati.
La decisione & stata comunicata
dal presidente Jean Claude Junc-
ker. I'ltalia nella manovra hainseri-
to la richiesta diflessibilita puntan-
do a ottenere uno 0,2% sul deficit
dal capitolo migranti, circa 3 miliar-
di.
La Commissione europea "appli-
cheralaflessibilita" alle spese peri
rifugiati perché "siamo di fronte
ad unasituazione dieccezionalita"
ma tale flessibilita sara "applicata

paese per paese" purché siano
"sforzi straordinari". Lo dice Jean
Claude Juncker precisando che
"anche tra i grandi paesi c'é chi
nonfa sforzi sufficienti". - La flessi-
bilita, ha aggiuntoil presidente del-
la Commissione, "non potra esse-
re applicata" ai Paesiche "non rie-
scono a dimostrare i costi enormi"
per la crisi dei migranti. Juncker ha
anche argomentato che "il patto
di stabilita non & pit quello vec-
chio" e che la flessibilita, secondo
lacomunicazione del gennaioscor-

so, viene applicata "per gli sforzi
fatti per un obiettivo comune".

"Che piaccia o meno dobbiamo
cooperare con la Turchia", ha ag-
giunto Jean Claude Juncker ricono-
scendo che "esistono questioni irri-
solte sui diritti umani e la liberta di
stampa" masostenendoche "ene-
cessario muoversi rapidamente"
perché Ankara "é d'accordo per-
chéiprofughirestinoin Turchia".
La crisi dei migranti & "la sfida pit
grande" per laUe e "puoddistrugge-
re conquiste come lalibera circola-

zione del trattato di Schengen", ha
sottolinrato invece il presidente
del Consiglio europeo, Donald Tu-
sk, in apertura del suo intervento
davanti alla plenaria del Parlamen-
to Ue. "Puo scatenare "scosse tel-
luriche" negli equilibri dell'Unio-
ne."ll divario tra le promesse e la
realta deve essere colmato, altri-
menti perdiamo la nostra credibili-
ta", ha ribadito invece Juncker da-
vanti alla plenaria dell'Europarla-
mento.

R.R.

Centro europeo di monitoraggio sui cambiamentiaziendali: creati 1 1.300 nuovipostidilavoro

14.500 esuberiin tutta Europa.
Noneuntabulicenziareall’Est

ruxelles (nostro

servizio) - Licen-

ziare a Est non &

pil un tabu. E
non lo égia da qualche an-
no, in realta, anche se
ogni volta sembra la pri-
ma, terribile volta. Basta
guardare quello che sta
accadendo in Paesi come
Polonia e Repubblica Ce-
ca. Czech Post, per esem-
pio, si prepara all’outsor -
cing, e il 10 settembre
scorso haannunciato il ta-
glio di 3400 posti (su
32mila dipendentiin tota-
le), di cui almeno 1500
con cessazione diretta
del rapporto di lavoro,
nei prossimi 10 anni. Il
progetto Posta Partner
prevede la trasformazio-
ne in franchising di 2526
delle sue 3200 filiali, per
un risparmio di quasi 4 mi-
lioni di euro. Circa il 15%
dei lavoratori in esubero
dovrebbe essere ricollo-
cato nei principali uffici
comunali o come rivendi-
tori al dettaglio. In Polo-

nia, la ristrutturazione in-
terna di Przewozy Regio-
nalne (treni regionali)
equivale alla dismissione
volontaria di 2mila occu-
pati entro il settembre
2017. | lavoratori riceve-
ranno una liquidazione
pari a 12 mesi di stipen-
dio. Secondoil Centro eu-
ropeo di monitoraggio
sui cambiamenti azienda-
li (Emcc), a settembre le
imprese europee hanno
annunciato 14.500 esube-
ri e la creazione di 11.300
nuovi posti di lavoro. In
Spagna, la fusione Voda-
fone-Ono creera 1059
esuberi (a inizio settem-
bre erano circa 1300.
L'azienda offre una buo-
nuscitadi 33 045giornidi
retribuzione per anno la-
vorato fino ad un massi-
mo di 24 mesi, e un piano
di prepensionamento vo-
lontario per i dipendenti
che avranno compiuto 55
annial 30 giugno 2016. In
Francia, il Ceo della Direc-
tion des Constructions

Navales (Dcns), che ap-
partiene alla Stato per il
75 per cento e a Thales
per il 25, ha annunciato
che il gruppo si privera di
1000 lavoratori entro il 1
gennaio 2018, dopo che
nel 2014 ha subito perdi-
te per336 milioni. Intota-
le, tralicenziamenti e par-
tenze volontarie, la ridu-
zione della forza sara di
2mila unita entro i prossi-
mi 2 anni. In Gran Breta-
gna, la catena di super-
mercati Morrison ha an-
nunciato la chiusura di 11
punti vendita, e dunque
la dismissione di 900 po-
sti di lavoro, mentre nello
Staffordshire, JBC (attrez-
zature e macchinari) sta
per avviare il taglio di 400
impieghi. In Germania,
Zurich Insurance cancelle-
ra 500 posti entroil 23 set-
tembre 2017, cosi come
Nordic Yards (costruzioni
navali) entro fine 2015
neisiti di Wismar, Warne-
minde e Stralsund. E ad
Amburgo, Tchibo (distri-

buzione caffe), la cura di-
magrante al bilancio con
I'obiettivo di risparmiare
100 milioni per i prossimi
2 anni, equivale al taglio
di 350 posti entro il 31 di-
cembre 2017. In Danimar-
ca, Coloplast (forniture
mediche, 9mila addetti
nel mondo) iniziera il 1
gennaio prossimo la ridu-
zione del personale paria
300 posti in meno nei siti
di Mordrup e Thisted. Ma
a Est si continua tuttavia
ancora ad assumere di
pit rispetto al restod’Eu -
ropa. Il boom occupazio-
nale del mese, infatti, &
della Polonia: 1000 nuovi
posti da Provident Polska
(servizi finanziari, gruppo
IPF), di cui gli ultimi sono
stati assegnati nei giorni
scorsi. CommScope CZ
(computere prodotti elet-
tronici, 15mila addetti
nel mondo) ha aperto un
nuovo stabilimento a Br-
no (Repubblica Ceca) e
sta reclutando 500 nuovi
operatori. E sempre a Br-

no Ryanair sta progettan-
do di aprire il suo secon-
do centro disviluppo diin-
formation  technology,
che si chiamera Ryanair
Labs, per il quale serviran-
no 200 profili professiona-
liadeguatiallabisogna da
assumere entro il 19 set-
tembre 2018. E se la com-
pagniairlandese espande
isuoiinteressiall'lT, quel-
la spagnola Vueling cerca
200 co-piloti per la sua
flotta, in seguito a nuove
rotte aperte dal novem-
bre 2014, da ingaggiare
entroil 1 luglio 2016. Tor-
nando per un attimo in
Repubblica Ceca, I'Emcc
segnala cheilgruppo cine-
se BWI (ammortizzatori
per auto) ha iniziato a co-
struire una nuova fabbri-
ca nel Panattoni Park del-
la citta di Cheb, edall’ini -
zio del 2016 avviera i col-
loqui per I'assunzione di
300 persone che inizieran-
no alavorare dal 1 giugno
prossimo. A Cheb, BWI co-
struira  ammortizzatori

per Bmw, Volvo, Audi,
Opel e Jaguar. In Lituania,
la business expansion del
gruppo finanziario norve-
gese Lindorff Business
Services vale la creazione
di 300 nuovi posti. In Un-
gheria, la multinazionale
tedesca Robert Bosch
Energy and Body Systems
(materiale elettronico
per auto) investira 30 mi-
lioni nel sito di Miskolc, e
si prepara ad assumere
425 persone. In Slovac-
chia, SK C Foundry, della
spagnola Funderia Con-
dals, ingaggera 300 nuovi
addettiper il sitodi Sturo-
vo. La societa di call cen-
ter HGS Europe cerca 500
persone per gli uffici di
Selkirk (Scozia) e Preston
(Inghilterra), mentre In-
telling (servizi ammini-
strativi) reclutera 250
nuovi addetti entro il 30
settembre 2018 per
I'apertura di nuovi uffici
a Belfast (Irlanda del
Nord).

Pierpaolo Arzilla
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Le stime
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Rapporto Svimez 2015. Farina (Cisl): dal Governo poco o niente, il masterplan e un mistero

Sud, segnali positivi
manonrisolutivi

el2015il Pilitaliano do-
vrebbe crescere dello
0,8%, risultato del +1%
del Centro-Nord e del ti-
midissimo +0,1% del Sud. Se con-
fermata, si tratta comunque del-
la prima variazione positiva di
prodotto del Sud da sette anni a
questa parte. Queste le stime di
Svimez, contenute nel Rapporto
2015 sull’economia del Mezzo-
giorno presentato ieri mattina a
Montecitorio. Stime che spiega-
no come la crescita sia trainata
dall’'andamento positivodei con-
sumi. Trend che si rafforzera nel
2016.
Commentail segretario confede-
rale della Cisl Giuseppe Farina:”
”C' & uno scarto evidente tra i

ompere il murodigom-
Rma che troppo spesso

awvolge il reato del ca-

poralato “che si nutre
diconnivenze e delladispera-
zione di chi accetta di tutto
pur di lavorare, perché quelli
legati al lavoro e alla dignita
della vitaumana sono princi-
pi non negoziabili”. Lo ha
detto il ministro delle Politi-
che agricole, Maurizio Marti-

problemi ed i ritardi dell'econo-
mia del Sud evidenziati dal Rap-
porto Svimez e le scelte fatte dal
Governo: nel patto di stabilita
c’e poco o niente peri il Sud ed il
masterplan annunciato dal Go-
verno € ancora un mistero”. In-
somma, cosi non va, il Gover-
no deve fare di pili per il Mezzo-
giorno perché senzail contributo
dei consumi e delle produzioni
degli oltre 20 milioni di persone
che abitano al Sud, e tutto il pae-
se che cresce poco e non quanto
necessario a fare crescere in ma-
niera significativa I'occupazione.
Infatti un maggiore impegno del
governo sul rilancio economico
meridionale non & solo necessa-
rio per ridurre il divario tra sud

nord e centro ma e soprattutto
indispensabile perfareripartireil
Paese”. Oltre a migliorare ledo-
tazioniinfrastrutturalidel Mezzo-
giorno, due - aggiunge Farina- so-
no le priorita per il rilancio del
Meridione:”Introdurre lafiscali-
ta di vantaggio per chi investe al
Sud e prolungare per tutto il qua-
driennio della nuova program-
mazione europea 2014-2020, la
decontribuzione sulle nuove as-
sunzioni nel Mezzogiorno”.

Preoccupato anche il presidente
dello Svimez Adriano Giannola,
che parla di”segnali positivima
non risolutivi” e sottolinea:
"C'e la convinzione che non ci
sia bisogno di una strategia ma
che basti aggiustare i bulloni del-

la macchina per farla ripartire”.
Lo Svimez chiede diprorogarean-
che per il 2016 nel Mezzogiorno
I'esonero dal pagamento dei con-
tributi Inps a carico del datore di
lavoro per le nuove assunzioni
"con la stessa intensita (fino a
8mila euro I'anno) e con la stessa
durata (36 mesi)”.

Nel rapporto si legge inoltre che
"non vi & nessuna obiezione ra-
gionevole a che questo sia riser-
vato al Mezzogiorno, visto che in
quest'areasi & concentratala per-
dita di occupazione nella crisi e
tanto piu visto che, anche I'anno
scorso, la misura é stata finanzia-
ta conrisorse destinate agliinve-
stimenti nel Mezzogiorno (3,5 mi-
liardi di Pac)".

Caporalato, resta in piedi
I'ipotesididecreto legge

na, ieriin audizione alle com-
missioni riunite Lavoro e Agri-
coltura  della  Camera
nel’ambito della discussio-
ne congiunta delle risoluzio-
niin materia di interventi per
la prevenzione e il contrasto
dellavoroirregolare e del ca-
poralatoinagricoltura. Marti-
na conferma per il 2016 la
"Rete del Lavoro agricolo di
qualita”. Sitratta dell’orga -
nismo autonomo nato per
rafforzare le iniziative di con-
trasto dei fenomenidiirrego-
larita e delle criticita che ca-
ratterizzano le condizioni di
lavoro nel settore agricolo.
Possono farerichiesta diade-
sione le imprese agricole che
non abbiano riportato con-
danne penali e non abbiano
procedimenti penali in corso
per violazioni della normati-
va in materia di lavoro e legi-
slazione sociale e in materia

diimposte suiredditi e sul va-
lore aggiunto, che negli ulti-
mi3anninon abbianoricevu-
to sanzioni amministrative
definitive per gli stessi temi e
che sianoin regola con il ver-
samentodei contributi previ-
denziali e dei premi assicura-
tivi.

Liniziativa serve ainnescare
“un circolo virtuoso per il
contrasto del lavorosommer-
so in agricoltura”, ricorda
Martina, segnalando che la
Rete”ha trovatoascoltoan-
che trala Grande distribuzio-
ne organizzataeibuyerinter-
nazionali, che hanno mostra-
to interesse per la certifica-
zione etica delle aziende”.

Il Governo, sottolinea Marti-
na, in questi mesi harafforza-
to il contrasto al fenomeno
del caporalato, partendo da
un immediato aumento dei
controlli: oltre il 20% rispetto

ai primi 8 mesi del 2014".
Resta in piedi l'ipotesi di un
decreto legge per combatte-
re il caporalato. Il punto ve-
ro, spiegail Ministro, ”& capi-
re quale sia lo strumento piu
efficace, ne stiamo parlando
alivello digoverno”. Valuta-
zione che vafatta anche in ba-
se al calendario deilavoripar-
lamentari.

Soddisfatto Luigi Sharra,
Commissario Nazionale
Fai-Cisl e Segretario Confede-
rale Cisl, che definisce “otti -
ma notizia la disponibilita an-
nunciata dal ministro Marti-
nadiadottare undecreto leg-
ge per contrastare il caporala-
to: misura chiesta a gran vo-
ce dal sindacato e che orava
adottata al pil presto, insie-
me all'attivazione degli stru-
menti partecipati che ci sia-
mo dati per elevare la qualita
dellavoro agricolo”. Aggiun-

ge Sharra: "Il pugno diferro
deve essere inflessibile, le
sanzioni vanno inasprite e le
responsabilita penali estese
alle realta che beneficiano
dello sfruttamento, con la
confisca della ricchezza crea-
ta attraverso la violazione
dei diritti. Ma da sola la re-
pressione non basta. Vaacce-
lerato l'iter delle norme di
semplificazione oggi presen-
ti sui tavoli parlamentari, a
cominciare dal Collegato
Agricoltura. La Rete del lavo-
ro agricolo di qualita, certifi-
cazione etica voluta dal sinda-
cato e recepita dal governo,
funzionera se i controlli sa-
ranno effettivi”. Conclude
Sbarra: "Assume importan-
za fondamentale la piena at-
tribuzione delle funzioni alla
Cabina di regia che governo
e parti sociali hanno voluto
istituire presso I'lnps per

orientare in modo collegiale
I'attivita ispettiva. Occorre
promuovere con forme dide-
contribuzione efiscalita di svi-
luppo le esperienze capaci di
generare processi innovativi,
e con essi prodotti manodo-
pera di qualita e revocato
ogni tipo di sostegno pubbli-
co a tutte quelle realta che
non rispettano contratti e le-
gislazione. Sindacati e impre-
se hanno la responsabilita di
agire uniti facendo leva su bi-
lateralita e contrattazione na-
zionale e decentrata, per au-
mentare il presidio sul territo-
rioedar formaasistema pro-
duttivo pil equo, stabile,
orientatoall’innovazione ea
piti alti livelli ditutela del lavo-
ro”.
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Investimenti per settore
(2008-2015)

Industria

-17,1%

-47,4%

Agricoltura
-10,8%
-38,0%

Servizi
-31,0%
-33,0%
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A livello settoriale, continua lo
Svimez,”c’e statouncrolloepo-
cale al Sud degli investimenti
dell’industria in senso stretto, ri-
dottisi dal 2008 al 2014 addirittu-
radel 59,3%, oltre tre volte in piu
rispetto al gia pesante calo del
Centro-Nord (-17,1%)”. Giu an-
che gli investimenti nelle costru-
zioni, ”con un calo cumulato del
-47,4% al Sud e del-55,4% al Cen-
tro-Nord e in agricoltura, (-38%
al Sud, quasiquattro volte pit del
Centro-Nord,-10,8%)”. Quasial-
lineata nella crisi la dinamica dei
servizi: -33% al Sud, -31% al Cen-
tro-Nord.
Inoltre, il Rapporto 2015 dello Svi-
mez segnaloda che il 62% dei citta-
dini del Sud guadagna al massi-
mo il 40% del reddito medio.
"Per effetto della crisi la pover-
taassolutain Italia negliultimian-
ni & piu che raddoppiata, sia al
Sud che nel Centro-Nord. Nel
2014, la poverta assoluta “ha
smesso di crescere nel Cen-
tro-Nord ed & leggermente dimi-
nuita nel Mezzogiorno". Il rallen-
tamento "& dovuto verosimil-
mente all’erogazione del bonus
di80 euromensili ai lavoratori di-
pendenti nella seconda meta
dell'anno, per la parte destinata
alle famiglie povere”.

Giampiero Guadagni

Da tassista,
adaguzzino
Imille volti
del "caporale”

17

caporale” chesfruttaibrac-
cianti agricoli non ha un solo
volto ma vari, a seconda della
funzione che svolge. C'e il "ca -
porale-lavoratore”, il”capora -
le-tassista”, il”caporale-vendi
tore”; mac’e ancheil”capora
le-aguzzino” e infine il “capo
rale-amministratore  delega-
to”. A delineare ben cinque
identikit diversi di questa sorta
di faccendiere & la Caritas nel
suo rapporto "Presidio”. Il ca-
porale comunque, "& sempre
al servizio di un imprenditore”,
una sorta di factotum che risol-
ve per luituttii problemi che sor-
gono durante la fase di recluta-
mento, di ingaggio, di trasporto
sul luogo di lavoro e di svolgi-
mento del lavoro previsto, non-
ché nelrientro serale dei lavora-
tori nelle rispettive abitazioni.
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Sabato in piazza in tutte le citta per lavoro e sviluppo

Sicilia.al collasso
Isindacati
suonano la sveglia

alermo (nostro servi-
zio)-“La Siciliavive
un vero stato di
emergenza, lo sfa-
scio € ovunque, tutti i setto-
ri sono in allarme, bisogna
cambiare subito passo, il 31
le piazze di tutta la regione
chiederanno la svoltaimme-
diata”. Cosi si animeranno
sabato prossimo tutte le no-
ve piazze dell’lsola per la
mobilitazione che vedra i
tre sindacati confederali
scendere in piazza in nove
citta dell’lsola per chiedere
“sviluppo-lavoro-legali -
ta”. L'hastag della manife-
stazione sara #SicilialnEmer-
genza.
Diversi i punti della piatta-
forma presentata dai sinda-
cati e stilata da Cgil Cisl e Uil
per chiedere finalmente
“la svolta e [luscita
dell’empasse in cui si trova
da anni la Sicilia”: chiarez-
za sui conti della Regione
con una riqualificazione del-
laspesa ei tagli agli sprechi,
la lotta all'evasione, misure
di inclusione sociale e con-
trasto alla poverta e soste-
gnodelle persone nonauto-
sufficienti, il finanziamento
degli ammortizzatori socia-
li, la creazione della centra-
le unica degli acquisti; costi
standard e taglio delle con-
sulenze e degli sprechi, la ri-
forma e ammodernamento
dell'amministrazione regio-
nale, il superamento dell'im-
passe sullariforma delle Pro-
vince, e ancora la soluzione
delle principali vertenze in-
dustriali del territorio, inter-
venti per le infrastrutture
(collegamenti stradali e fer-
roviari), la riforma della for-
mazione professionale e de-
gli sportelli multifunzionali,
la programmazione dei 12

miliardi d'investimenti Ue
per il prossimo decennio.

In piazza, nelle nove provin-
ce, ci saranno lavoratori, di-
soccupati, pensionati, fami-
glie che porteranno la loro
testimonianza sulle verten-
ze dei territori e
sull’“immobilismo  che sta
soffocando I'lsola in ogni
settore”. “Questo gover-
no regionale le ha sbagliate
tutte e laSicilia sta affondan-
do”, ha spiegato Michele
Pagliaro, segretario Cgil Sici-
lia. “La vicenda deiforesta-
li € emblematica dell’inca -
pacita e dell'immobilismo
dell’esecutivo — ha aggiun-
to-non élasola. Penso alla
formazione professionale,
ai precari, ai giovani senza
lavoro ma anche alle strade
al dissesto e alle riforme
non realizzate. Noi chiedia-
mo un governo che governi,
che agisca. E a Renzi e ai
suoi adepti diciamo basta
con |'atteggiamento pilate-
scoversoil Sud”.

Tutti i settori sono in crisi,
hanno ribadito i sindacati.
“Per non parlare di quanto
siavenuto meno il diritto al-
la mobilita dei siciliani - ha
affermato Mimmo Milazzo,
segretario Cisl Sicilia-Dram-
matica & infatti la condizio-
ne in cui versano le infra-
strutture, emblematico del-
lo stato della nostra regio-
ne, bisogna intervenire sul
dissesto idrogeologico utiliz-
zando il personale foresta-
le. Troppe le vertenzeirrisol-
te, 'industria sta perdendo
pezzi, la poverta sale al
25%, le famiglie sono esa-
sperate. Non ci interessano
i cambi di casacca, gli scam-
bi di poltrone, ci interessa-
no solo vere politiche di ri-
lancio, di sviluppo, di riquali-

ficazione della spesa pubbli-
ca e del bilancio. E’ il mo-
mento di agire - ha rincara-
to Milazzo - dopo annidi leg-
giinconcludenti, che hanno
mostrato unaevidenteinca-
pacita gestionale da parte
di questo governo”.
Il segretario della Uil Sicilia,
Claudio Barone ha aggiun-
to: “La Sicilia & al collasso.
Le emergenze non si conta-
no pit e sono ormai ingesti-
bili. La politica non & piu in
grado nemmeno di metter-
ci le pezze. Hanno preso in
giro i forestali nella piu tota-
le incoscienza e non va me-
glio per tutti gli altri lavora-
tori sempre pill spesso sen-
za garanzie per il futuro. La
situazione sta per esplode-
re - ha avvertito Barone - e
noi abbiamoil dovere di gui-
dare la protesta dei siciliani
e di chiedere un cambio di
rotta. Cosi non possiamo
piu andare avanti, siamo
sullorlo del precipizio. Se
la politica non & in grado di
affrontare e risolvere le
emergenze, allora & meglio
staccare la spina”.
Negli anni della crisi si sono
persi 170mila posti di lavo-
ro, il Pil nell'lsola, dal 2008
al 2014, haregistrato unaca-
duta del 17%, con punte del
— 40%nel settore industria
edel = 58%in quello delle
costruzioni. “Nessuna pro-
spettiva si apre per i giovani
- ha fatto notare Mimmo
Milazzo - mentre peripreca-
ri storici non arriva ancora
la stabilizzazione e diventa
sempre piu difficile ottene-
re anche 'ennesima proro-
ga dei contratti. L'emergen -
za tocca tuttii settori che do-
vrebbero essere trainanti
perl’economia siciliana, bi-
sogna agire subito”.

Angela Di Marzo

Calabria. Tra Gioia Tauro e Modugno una fabbricada 1000 posti

Capitaliamericani
perl’auto made in Sud

eggio Calabria (nostro servizio) - La
Rdecisione del fondo americano Lcv

Capital Management di creare una
fabbrica di auto tra Gioia Tauro in Calabria
e Modugno in Puglia, annunciata alcuni
mesi fa, era stata eclatante, soprattutto
per il possibile riassorbimento di una quo-
tadilavoratoriin mobilita dell'area portua-
le calabrese.
E’ stato sottoscritto, proprio in questo me-
se di ottobre 2015, a Roma, il protocollo
d’intesa tra il ministero dell’Economia,
rappresentato dal ministro Federica Guidi,
laRegione Calabria, rappresentata dal pre-
sidente Mario Oliverio, la Regione Puglia,
rappresentata dal presidente Michele Emi-
liano e Invitalia, tramite I'amministratore
delegato Domenico Arcuri.
Eccoinumeri: un investimento dioltre cen-
to milioni per la realizzazione di un impian-
to per la produzione di auto, che dovrebbe
creare in Calabria e in Puglia oltre 1000
nuovi posti dilavoro, di cui oltre 600 a Gio-
ia Tauro.
Le 600 opportunita previste nel comune ca-
labrese, in particolare, dovrebbero essere
create a conclusione dei tre anni previsti
per il completamento dell’attivita produt-
tivadellimpianto. Entro 60 giornidalla fir-
ma del protocollo e cioé entro i primi di di-
cembre, su questo investimento dovra es-
sere definito I’Accordo di Programma.
L'industria automobilistica, nell'immagi -
nario collettivo, rappresentaimplicitamen-
te unafonte dipostidi lavoro. Ma andiamo
avedere la realta di Gioia Tauro di oggi, in
cui questo stabilimento si dovrebbe inse-
diare.
E’ un comune italiano di quasi ventimila
abitanti, centro agricolo, commerciale ed
industriale. Il porto da lavoro a molte per-
sone, ma negli ultimi giorni non sono man-
cate le proteste.
L'ultima giornata di sciopero era stata in-
detta ad agosto, ma adesso ad organizzare
un’altra protesta il 30 ottobre sono le se-
greterie confederali di Fit Cisl, Filt Cigl, Uil
Trasporti e Ugl Mare.
| volumi dell'infrastruttura sono caduti a
picco: dai 32-35 mila pezzi diinizio luglio, a
20mila. Le sigle sindacali hanno descritto
I'area come “fortemente depressa a se-
guito di politiche scellerate per i porti di
transhipment e per il Sud”. In occasione
del rinnovo della cassa integrazione per cir-
ca 400 lavoratori della Medcenter Contai-
ner Terminal i sindacati avevano illustrato
al presidente Oliviero la difficolta dei lavo-

ratoridell'indotto e delsecondoterminali-
sta Ico-Blg che conta ulteriori 500 lavorato-
ri,i qualiversano ormaiin condizioni dispe-
rate viste le attivazioni degli strumenti di
ammortizzatori sociali. Sirivendicanola ne-
cessita del superamento del commissaria-
mento dell’Autorita Portuale, I'abbatti -
mento strutturale delle tasse di ancorag-
gio, la riduzione delle accise sui carburanti
ed energia, lazona economica speciale.
In una recente dichiarazione congiunta del
segretario generale Cisl Calabria Paolo Tra-
monti e del segretario regionale Sergio Pi-
titto, aseguito dell’'incontro tra Governoe
Regione, era stata sottolineata I'importan -
za dell'impegno del Ministro Delrio e del
Governosullavolonta disostenere I'istitu -
zione della zona economica speciale, da
“trasformarsi adesso in fatti concreti per
accelerare al massimo l'iter di attuazio-
ne”.
Ma quella dei portualinon & I'unica prote-
sta in corso a Gioia Tauro. Risale a pochi
giornifal’astensione dal lavoro dei dipen-
denti di Lirosi Service, azienda che si occu-
pa dei trasporti tramite pullman su tutto il
territorio nazionale. | lavoratori non perce-
piscono lo stipendio da oltre tre mesi, pero
svolgono il loro compito 26 giorni al mese,
effettuando interventi di manutenzione e
riparazione e garantendo i requisiti di sicu-
rezza dei mezzi che si rivolgono presso il
centro di officina Lirosi Service.
Eguardando ad aziende piu piccole la situa-
zione in Calabria é fatta sempre di stipendi
che arrivano in ritardo, quando arrivano.
Unarealta industriale forte, che garantisca
posti di lavoro attraverso la produzione di
auto, sarebbe da queste parti piu che ben
accetta. Purché non le manchi un senso di
responsabilita sociale, intesa come rispet-
to della societa in cui si opera. Come si &
ribadito piu volte dalle colonne di questo
giornale impresa e societa sono comple-
mentari. L'una nonesiste senzal'altra. Eil
mondo in cui si va ad inserire la fabbrica
voluta dalle Lcv & una Calabria che non vuo-
le piu saperne di promesse non mantenu-
te, diimprenditori stranieri o settentriona-
li che impiantano aziende, sfruttano gli in-
centivie scappano.
E’ un mondo che chiede alle aziende ap-
punto quel senso di responsabilita sociale
che si concretizza in puntualita nei paga-
menti, rispetto dell’ambiente e lungimi-
ranza. Insomma si chiede che qualcuno
scelga la Calabria per restarci, perché pen-
sa che ne vale davvero la pena.

Elisa Latella
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Fuori °
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La vostra voce. La nostra voce. Fuori dal coro. Fuori dai con-
formismi. Al fianco di chi lavora, di chi il lavoro non ce I’ha. Di
chi I’ha avuto. Degli anziani, dei giovani, delle donne, degli
uomini che non rinunciano a dire la loro.

Vi racconteremo le loro storie.

Conquiste ha iniziato una nuova avventura, con un sito rinnovato nella grafica,
adattivo, interattivo e multimediale. Anche lo storico giornale della Cisl, disponibile
ogni mattina dalle 7, sta uscendo in una nuova versione sfogliabile e multimediale,
con I'aggiunta di magazine, inserti e guide.

Potete leggere il giornale direttamente sul sito (versione sfogliabile) attraverso una password.




