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«Sistema codio

perrilanciare scuola
e occupazione»

L'appello della Cisl

«Un tavolo per il territorio
con Confindustria, Provincia
esindacatl. Cogliere le
oppartunita della legge 107

mmmn L Cisl e Ia Cisl Scuola
lanciano un appello perché
operino a Bergamo reti stabili
di scuole organizzate per aree
di interesse (scientifico-indu-
striale, commerciale, servizi)
per razionalizzare il governo
della scuola dell'autonomia su
temi quali la dispersione, I'al-
ternanzae l'accessoai finanzia-
menti.

Le novith introdotte dalla
legge 107 - sostiene la Cisl
Scuola. che ha spiegato il suo
progetto in un incontro con la
segretariareggente Silvana Mi-
lione e con Vanni Stroppa - so-
no l'occasione per costruire un
sistema formativo territoriale
condiviso. Il sindacato chiama
tutti a una mobilitazione per il
rilancio della scuola e dell'oc-
cupazione giovanile. «Chiedia-
mo quindi a Confindustria e al-
le altre associazioni datoriali,
alla Provineia, alle altre orga-
nizzazioni sindacali di farsi ca-
rico di un tavolo per gquesto
progetto, che possa diventare
un tassello importante perilri-
lancio del nostro territorios.

Maanche lasituazionedi chi
opera nella scuola non & rosea,
ha sottolineato Silvana Milio-
ne: «Otto precari su dieci, 500
in tutto, non vengono retribuiti
da dicembre, e alcuni da set-
tembre. Gli stipendi versati in
ritardo sono stati considerati
“arretrati” e quindi senzala de-
trazione sulle imposte, senza il
bonus Henzi e con un calcolo
Irpef che taglieggia lo stipen-

diow. Per il personale Ata ci so-
no 242 posti liberi coperti da
precari,

Un punto critico sono i pen-
sionamenti: a oggi le domande
riguardano 349 Ata, 7 presidi, 6
dirigenti amministrativi e 61
«Opzioni donna» con un au-
mento di richieste del 17% ri-
spetto lo scorso anno nono-
stante sia economicamente pe-
nalizzante, con un taglio del
30% della pensione. Attual-
mente ci sono 10 reggenze e 47
sedi vacanti di dirigente ammi-
nistrativo.

Potrebbero essere una ven-
tina le scuole bergamasche che
l'anno prossimo saranno senza
preside. Ma cid che preoccupa
il sindacato & oggila costituzio-
ne degli «ambiti territoriali
scolastici», cingue le suddivi-
sioni previste dal decreto 61 del
7 marzo scorso che disegnano
aree molto vaste e disomoge-
nee (I'ambito 1 per esempio va
da Almenno a Dalmine a Zo-
gno) e sono i bacini dai quali i
dirigenti potranno assumere il
personale. Non tutto perd: chi
eragiainservizionell'anno sco-
lastico 2014-15 continueraa far
riferimento alle vecchie regole,
manterra cioeé la titolarita sulla
scuola e il diritto a scegliere la
sede in caso di trasferimento.

Per i nuovi, invece, scattano
gli ambiti. 11 piano mobilita
partirain aprile e vecchi assun-
ti, fase zero e fase A si regole-
ranno nel vecchio modo (circa
I'80¢% del personale); assunti in
fase B e C andranno invece ne-
gli ambiti.Le nuove regole pre-
vedono contratto triennale e
indicazione di una scuola per
I'ambito preferito. Se il posto
non c'é scattano in successione
gli altri ambiti.
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