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Scuola, 500 precari senza lo stipendio

Cisk: otto su dieci non lo ricevono da dicembre. Per gli altri pagamenti a singhiozzo

1.133

docenti
immessi
inruolo

nelle scuole
bergamasche
didiverso
grado

nel 2015

Nella scuola si sta facendo
fronte a molte criticith, ma la
Cisl non si arrende e propone
un progetio di reti, per un salto
di qualith del sistema formati-
vo. Uno dei problemi che hain-
nescato le vertenze di queste
seftimane riguarda le mancate
retribuzioni ai precari, circa
500 i supplenti coinvolti, tra
docenti e personale non do-
cente. «Otto su dieci sono sen-
za stipendio da dicembre. Ma
'8 anche chi lo prende un me-
se sl e uno no — spiega Silvana
Milione, della Cisl Scuola di
Bergamo —. E chi & stato pagato
a gennaio ha ricevuto il dovuto
come arretrato, quindi senza

detrazione di imposta e senza
bonus Renzi». Mancano anco-
1a le immissioni del personale
Ata bloccate per il problema
della ricollocazione dei dipen-
denti delle province, nono-
stante ci siano 242 posti liberi.

Nel 2015 inolitre sono stati
immessi in ruolo 1.133 docenti,
ma il sindacato ipotizza che sul
Pprossimo concorso ordinario il
fabbisogno su Bergamo sia di
altri 1.200 posti. Per quanto ri-
guardai dirigenti, non si sa pitl
niente del loro concorso e ci
S0no 10 Teggenze per quelli
scolastici non nominati, e 47
sedi vacanti di amministrativi.
Criticita che saranno a Roma,

nella manifestazione del 28
aprile. E sullo sfondo della leg-
ge 107, aITivano ora gli ambiti
scolastici, 5 a Bergamo, un si-
stema di suddivisione territo-
riale in base al quale 'assegna-
zione del docente non sara pilt
alla scuola ma appunio allam-
bito, con chiamata diretta del
dirigente scolastico, che deve
pescare nelle graduatorie, e
con un contratto triennale. Un
sistema complesso che per
quest’anno riguarda i nuovi as-
sunti (circa il 10-20% del tota-
le), ma sul quale la Cisl, conira-
ria alla chiamata diretta, chie-
de al governo chiarezza. Un
fronte caldo «in cui siamo im-

pegnati pancia a terra — affer-
ma Vanni Stroppa, del direttivo
Cisl Scuola di Bergamo — per
fare fronte alle criticitd, ma an-
che per realizzare le cose buo-
ne che la normativa contienes.
Rilanciando con una proposta
che dia sostanza a questi ambiti
e che rafforzi 1a governance del
territorio, coinvolgendo tutti i
soggetti istituzionali, sociali,
economici, culturali e profes-
sionali. Si tratta della progetta-
zione di reti di scuole, autono-
me, locali, stabili e organizzate
per macro aree del sapere pro-
fessionale e culturale.
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