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Cisl: precari, presidi
e scattl, eccolpunti
deboli dellariforma

mmsssw  LariformaRenzi- Giannini
non piace molto a Francesco Scrima,
segretario nazionale Cisl Scuola, di
passaggio a Bergamo per il Consiglio
generale che ha sancito il passaggio
dellasegreteria provinciale daVincen-
zo D'Acunzo a Salvatore Inglima.
Neppureil50.000precaristabi-
lizzati? «Ilsindacatohasempre
chiesto la stabilizzazione dei
precari - spiega - si fa ora per-
ché I'Europa lo richiede. Ma
svuotare le graduatorie ad esau-
rimento nonsignificaeliminare
il precariato, ci sono sempre i
40.000 precaridelle graduatorie
gestite dai presidi».

Tl secondo motivo di pruden-
za é la copertura finanziaria:
«Occorre un miliardo da set-
tembre a dicembre 2015, 3 mi-
liardi nel 2016 e 4 nel 2017.
Aspettiamodivederelaleggedi
stabilita. Per oral'art. 50 della
legge Tremontisui tettidi orga-
nico é ancorainvigore». Inpit,
nella seconda parte del docu-
mento si parla di musica e ar-
te...cioé dei 5600 insegnanti di
educazione fisica, dei 4700 di
musica pit1 quelli di storia del-
I'arte e di economia di ruolo,
«fuoriusciti» peril tagliodiore
dellaristrutturazione Gelmini,
cheorasonoincercadicasa.Ma

Francesco Scrima

ilvero punto sul qualeil sinda-
cato sta affilando le armi e la
questione degli scatti, che da
meccanismo automaticodiin-
nalzamentodello stipendioper
anzianita, diventerebbero legati
a «crediti» (professionali, for-
mativi, educativi) raggranellati
dal docente e valutatiin relazio-
ne anche al miglioramento qua-
litativo di tutto I'istituto. Ma,
soprattutto, i nuovi scatti ri-
guarderebberosoloil 66% degli
insegnanti. «Eglialtri? - siscal-
dailsindacalista-Lostipendio

di un docente, dai 1280 euro
all’inizio di carriera si innalza
dopo 40 annidel 40%.I1lavoro
da valutare é quello in classe,
che fannotuttie chevari-valu-
tato finanziariamente. Su una
base di stipendi pittadeguatiper
tutti, sipud aprireil discorsodi
maggior salario perchifadipitL.
L'idea dei crediti e targata Cisl
e sta gia nel contratto 2002-
2005. Mai applicata per man-
canzadifondi. Peroragliscatti
sono un istituto contrattuale
che non puo essere azzerato o
modificatounilateralmente to-
gliendo soldi agli uni per darli
agli altri». Il terzo puntodolente
nella proposta del governo é il
ruolo dei presidi. che da primi
inter pares diventerebbero ar-
bitridelle carriere entro gliisti-
tuti, appoggiati daun «nucleo di
valutazione» formatodadocen-
ti senior (i «mentori») selezio-
nati dal preside «La scuola &
collegiale, non competitiva, non
funzionacomeun‘azienda». Sui
diversi punti, la Cisl sta prepa-
rando schede che serviranno
come base di discussione per i
docenti: «Labuonascuolaéun
titolo nostro - rivendica il se-
gretario nazionale - e anche
“pattoeducativo”, espressione
che inventammeo annifaperri-
lanciare il rapporto scuola fami-
glia, quindi in tutt’altro conte-
stow», Quindi? «Vediamolaprati-
cabilitadel documento. LaCisl
& un sindacato che contratta,
guardaal meritodelle questioni.
Se il tentativo del governo inve-
cefosse discavalcareil sindaca-
to, allora anche il nostro atteg-
giamento cambierebbe». m
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