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Per un sindacato del XXI secolo

La contrattazione 
uno strumento contro 
la violenza sulle donne

Fondazione Ezio Tarantelli - Centro Studi
Ricerca e Formazione



Ore 11.30
Tavola Rotonda “Tutela 
e Prevenzione della violenza 
sulle donne: il ruolo delle 
parti sociali dalla scuola 
al mondo del lavoro”

Gianni Rosas 

Direttore Ilo Italia e San Marino

Maddalena Gissi	

Segretaria generale Cisl Scuola

Montserrat Mir Roca	

Segretaria Confederale Ces

Stefania Rossi 	

Dirigente Area Lavoro, Welfare 
e Capitale Umano Confindustria

Intervento

Maria Elena Boschi 	

Ministra per le Riforme Costituzionali 
e Rapporti con il Parlamento

Conclusioni 

Annamaria Furlan 

Segretaria Generale CISL 

ore 10,00
Presentazione dell’iniziativa

Nino Sorgi

Coordinamento 
Politiche Internazionali Cisl

Introduce e Presiede  

Giuseppe Gallo 

Presidente Fondazione Ezio Tarantelli  
Centro Studi, Ricerca e Formazione

Presentazione Progetto CES 
“Sicura a casa, 
sicura al lavoro”

Jane Pillinger  	

Ricercatrice 

Accordi e Buone Prassi 
nella Contrattazione 

Liliana Ocmin		

Responsabile Dipartimento 
Politiche Migratorie, Donne e Giovani 
Coordinamento Nazionale Donne Cisl

La Cisl vuole affrontare il tema della violenza 
sulle donne a partire dalla sfida culturale 
ed educativa che deve vedere tutti impegnati 
per trasmettere ed insegnare il principio 
della parità e del rispetto tra uomini e donne, 
fin dalla scuola.

Il nostro ruolo di sindacato ci impegna, 
attraverso la contrattazione, a realizzare 
accordi e attivare strumenti che permettano 
la prevenzione di fenomeni di discriminazione 
che possono sfociare in violenza, mobbing, 
molestie anche sui posti di lavoro, 
verso le donne.

A partire da questi due temi cardine, 
vogliamo sensibilizzare la società civile, 
le istituzioni italiane ed europee, 
il mondo dell’impresa a condividere 
obiettivi e realizzare insieme azioni comuni 
per accelerare quel “processo” 
di cambiamento culturale che tutti auspichiamo.


