JOBS ACT
NON BASTA
DIRE NO

di FERDINANDO PICCININI

Leiniziative chelaCislha
messoincampo inquesti
giorni (e altre ancora ne
seguiranno) voglionopa-
lesarel'identita diunsin-
dacato che non ha paura
di confrontarsi con le
proprie proposte sui temi
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fondamentali per lo sviluppo e
loccupazione del nostro Paese. La
nostraéunavalutazionepretta-
mente sindacale articolata nel
meritodeiproblemi, cheesprime
1 propri «si» e 1 propri «no» pre-
scindendodaognischieramento
partitico. Leposizioni (rispetta-
te)deglialtrisindacaticorronoil
rischiodiessereimpregnatedella
dinamica dello scontro politico
Renzi-Landini-Camusso. Una
speculazione tutto interna al-
T'areadisinistracheeludeil meri-
to delle questioni.
Tuttoquestorischiadiallonta-
nare una parte importante del
movimentosindacaledallastrada
maestra della contrattazione e
dellantonomia,cherimaneperla
Cisllelementofondamentale di
unsindacalismoconfederaleca-
pacedirinnovarsieinterpretare

inmodonuovoil bisognodirap-
presentanzaeditutelaneglianni
drammaticidellacrisi. Esucon-
tenutieconcretezzacheoccorre
stareincampoconladetermina-
zione e conil coraggiodella pro-
posta. Faredi tuttal'erbaun fascio
attornoal Jobs act, dipingendolo
semplicisticamente comeunat-
taccoadirittietuteledeilavora-
tori, & shagliato. F. da anni che il
sindacatoproponestrumentiper
farcostaredimenoil contrattoa
tempoindeterminato,superare
le forme di lavoro piu precarie,
rendereuniversaligliammortiz-
zatori sociali ei sostegni alla di-
soccupazione, incentivare politi-
chedellavoroche offranounef-
fettivosostegnoversol'occupabi-
lithdichiédisoccupato.IlJobsact
vainquestadirezione.Certoéda
migliorare e, per alcuni aspetti,
modificare, attraverso un con-
fronto stringente sui decreti at-
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tuativi, Dovrebbe, perd, rappre-
sentareunasfidaperunsindaca-
tocheintenderappresentare tut-
talarealth del lavoro facendosi
interprete dichiésenzaoccupa-
zione oppure sconta una condi-
zionediprecarieti professionale.
Un«no»aprescinderedal merito
rischiadi confinare il sindacali-
smo confederale in un arrocea-
mento conservatore, perdentee
colpevoledigraviingiustizie so-
prattutto sull'universalita delle
tutele.

Dovremmo tuttidomandarci
serappresentiamochi&pitidebo-
leemarginalizzato,lemigliaiadi
PErsOne SenzaoCCupazione, una
nuovasoggettivithdellavoropre-
sente soprattutto nei giovani, il
cambiamento positivo dato da
unacrescentefemminilizzazione
del lavoro. CertoJoccupazione
nonsicrea soltanto legiferando
sul mercato del lavoro. Servono

politichemirateallacrescitaeal-
lo sviluppo in grado di dare una
scossaall'economia. Sedaunlato
vannovalutati positivamente gli
interventi sulversantedeiredditi
dalavorodipendente ePinterven-
tosui costi attraverso I'Irap, cid
cheveramente mancanellama-
novrasonogliinterventi sugliin-
vestimentiesuunapoliticaindu-
striale mirataper farripartireil
Paese ecreare nuovaoccupazio-
ne. Suquestooccorreaggiungere
Paltra partita vera. Se vogliamo
davvero cambiare ’Europa del-
Pausterita e del Fiscal compact,
perunaEuropachepuntiallacre-
scita e allo sviluppo rivisitando,
ma mantenendo il proprio mo-
dellouniversalisticodi welfare,il
sindacalismo non pud stare alla
finestra. Devemobilitarsiperun
deciso cambiamentodi rotta.
L'unitsindacale,anchenelle
visionidiversedioggi,rimaneun

valore importante. La Cisl pro-
porra iniziative su temi decisivi
comequellirelativiall’urgenzadi
affrontare la previdenza attra-
verso una modifica della legge
Forneroperunamaggioreflessi-
bilithnell'accessoallapensione,
unaraccoltafirmeperunalegge
diiniziativapopolareperlarifor-
ma fiscale, una rivisitazione del
modellocontrattuale perun pit
decisodecentramentodellacon-
trattazione. Oggiilsindacato co-
struisceconsenso socialeattorno
apropostechiare, definite earti-
colate. Unsindacato,insostanza,
chescegliele sueprioriti. Conla
concertazioneéfinitalastagione
delle piattaformegeneraliespes-
so generiche, utili per le sintesi
unitarie, pocoincisiveneirisulta-
tiversolavoratoriepensionati.
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