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da affiggere all’albo sindacale di ciascun plesso come da normativa vigente 
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Cisl Scuola Informa del 7/12/2015  n.1  

FRANCESCO SCRIMA LASCIA LA GUIDA DELLA CISL SCUOLA 

MADDALENA GISSI NUOVA SEGRETARIA GENERALE  
Cambio al vertice della Cisl Scuola. Francesco Scrima, dopo quasi dodici anni trascorsi alla guida del sindacato che 
raccoglie il maggior numero di iscritti nel mondo della scuola, passa il testimone a Maddalena (Lena) Gissi, già 
componente della segreteria, che gli subentra nella carica di segretario generale votata a larghissima maggioranza 
dal direttivo nazionale riunitosi il 4 dicembre a Roma.  
Docente di scuola primaria, laureata in Scienze della Formazione, Lena Gissi ha iniziato la sua attività sindacale a 
Bari, dove risiede. Responsabile della federazione scuola fino al 2009, ha poi proseguito il suo impegno sul versante 
confederale, ricoprendo l’incarico di segretaria organizzativa della Cisl Puglia - Basilicata fino al suo ingresso in 
segreteria nazionale della Cisl Scuola nel mese di aprile del 2015. 
Nata nel 1957, sposata, due figli, una nipotina e un nipotino amatissimi, una grande passione per la scuola e il 
sociale. Spirito attivo e concreto, la sua esperienza le consente di inquadrare competenza e conoscenza puntuale 
delle problematiche di settore in una visione aperta in termini più generali sull’intero mondo del lavoro e della 
società.  

FORMAZIONE DEI DOCENTI 

NEOASSUNTI, UN DOSSIER  

DELLA CISL SCUOLA 
 

Alla luce delle novità introdotte con la 
legge 107/2015, la Segreteria Nazionale 
Cisl Scuola ha raccolto in un dossier alcune 
schede che ripercorrono tutte le fasi in cui 
si articola l'anno di formazione del 
personale docente neo assunto a tempo 
indeterminato, evidenziando modalità, 
contenuti, soggetti, procedure, criteri per 
la valutazione. Le schede sono integrate 
dall'indicazione di specifici contributi cui 
fare riferimento su pubblicazioni e riviste 
specializzate.     REPERIBILE SUL SITO 

 
NOTIZIE IN BREVE da U.S.R. LOMBARDIA - A.T. BERGAMO 

 

COPERTURA DEI POSTI LIBERI AD ESITO OPERAZIONI ASSUNZIONI FASE C: CHIARIMENTI 

�L'USR Lombardia ha pubblicato la Nota MIUR n. 17621 del 3 dicembre 2015:" Indicazioni 

per il conferimento di incarichi a tempo determinato" per la copertura dei posti liberi al 

termine delle operazioni previste dalla “Fase C” del piano straordinario di assunzioni 

� Copertura dei posti di sostegno al termine delle operazioni previste dalla “Fase C” del 

piano straordinario di assunzioni: si precisa che il conferimento di incarichi a tempo  

determinato per la copertura dei posti di sostegno di “Fase C” (punto 2 della nota n. 17621) 

potrà avvenire esclusivamente in presenza di docenti in possesso della relativa 

specializzazione. Viceversa, non sarà possibile procedere alla copertura del posto. 
 

PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE (PNSD): ENTRO IL 10 DICEMBRE 2015 LE SCUOLE 
DEVONO SEGNALARE IL NOMINATIVO DEL PROPRIO ANIMATORE DIGITALE. Il MIUR con 
nota Prot. n° 17791 del 19/11/2015 ha chiesto ad ogni Scuola di individuare un 
docente animatore digitale, che guidi la comunità scolastica alla digitalizzazione della scuola 
e che si occupi di diffondere le politiche legate all’innovazione didattica attraverso azioni di 
accompagnamento e di sostegno sul territorio del Piano nazionale Scuola Digitale. 
Le scuole, individuato il proprio animatore digitale, entro il 10 dicembre 2015 inseriranno i 
dati relativi sulla piattaforma appositamente predisposta (attiva fino al 10 dicembre 2015) 
per accedere alla quale gli Istituti stanno ricevendo una e-mail con il link di accesso. Questa 
figura di sistema riceverà poi un’adeguata formazione al compito per occuparsi di 
formazione interna attraverso laboratori formativi, di coinvolgimento della comunità 
scolastica organizzando workshop per gli studenti sui temi del PSND, della creazione di 
soluzioni innovative coerenti con l’analisi dei fabbisogni della scuola stessa. 

REGOLAMENTO NUOVE CLASSI DI CONCORSO 

RICHIESTA UNITARIA DI INCONTRO  
 

Cisl Scuola, insieme a Flc Cgil, Uil Scuola, Snals e Gilda hanno richiesto al Miur, 
che sia convocato in tempi rapidi un incontro sull'iter del regolamento relativo 
alle classi di concorso in previsione dell'invio del documento al Consiglio dei 
Ministri per la "seconda lettura". 
I sindacati scuola ritengono necessario procedere con il confronto interrotto 
anche per verificare quali e quante delle condizioni e delle osservazioni poste 
dal Consiglio di Stato e dalle competenti Commissioni parlamentari siano state 
accolte.  
È anche importante verificare le eventuali ricadute sul personale già abilitato 
(sia a tempo indeterminato che determinato) e le correzioni apportate al 
regolamento (e alle allegate tabelle) anche sulla base delle osservazioni sindacali 
illustrate lo scorso  14 settembre in sede di "tavolo tecnico", incontro a cui non è 
poi seguito il previsto confronto di merito. 

RICORSO DEI PRECARI 

ESCLUSI DALLE ASSUNZIONI, 

 IL TAR FISSA UDIENZA  

AL 19 MAGGIO 2016 

Si è tenuta il 3 dicembre l'udienza 

cautelare del ricorso collettivo 

proposto al Tar del Lazio, su 

iniziativa della CISL SCUOLA, a 

favore del PERSONALE CON PIÙ DI 

36 MESI DI SERVIZIO AVVERSO 

L'ILLEGITTIMA ESCLUSIONE DAL 

PIANO DI ASSUNZIONI. La sezione 

3- bis del Tar del Lazio ha accolto la 

nostra richiesta di fissazione 

anticipata dell'udienza di merito al 

fine di valutare il rinvio della 

questione di legittimità alla Corte 

Costituzionale. L'udienza è stata 

fissata per il 19 maggio 2016.  

Identico esito ha avuto l'udienza, 

del ricorso promosso unitariamente 

dalle sigle sindacali. 

 


