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da affiggere all’albo sindacale di ciascun plesso come da normativa vigente 
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Cisl Scuola Informa del 7/03/2016   

FARE SUBITO LE ASSUNZIONI ATA. 

NESSUNA RAGIONE PER ASPETTARE  

 
 

Che le assunzioni del personale ATA trovino attenzione in Parlamento, 

raccogliendo anche una nostra forte sollecitazione al riguardo, è un fatto 

positivo, mentre lo è molto meno la risposta data dal governo, per bocca 

della ministra Madia, nel question time di qualche giorno fa. 

Una risposta che sostanzialmente evade, rinviandola al prossimo anno, 

una questione su cui c’è invece la possibilità, e l’urgenza, di intervenire 

immediatamente. Non si capisce per quale motivo, e per quale logica, 

debbano rimanere coperti con contratti di lavoro precario i posti di 

lavoro di cui è oggi indispensabile il funzionamento. E non si tratta di 

qualche unità, ma di quasi diecimila posti, tra collaboratori, assistenti e 

direttori amministrativi. 

Invece tutto è fermo, la richiesta del MIUR di fare lo scorso settembre 

oltre 6.200 assunzioni è rimasta bloccata, e solo grazie alle nostre 

continue pressioni si è almeno assicurata la prosecuzione di tutte le 

supplenze fino alla fine del mese di giugno, evitando che la precarietà 

fosse resa ancora più incerta da nomine conferite “fino all’individuazione 

dell’avente titolo”. 

L’assunzione con effetto immediato di tutto il personale ATA che lavora 

da precario mentre avrebbe titolo a entrare in ruolo è tra gli obiettivi 

della fase di mobilitazione avviata in questi giorni. Al suo centro anche il 

tema della stabilità del lavoro, su cui il governo ha prodotto fino a oggi più 

parole che fatti. 

Continuiamo nel frattempo a premere sul MIUR perché a sua volta faccia 

valere le ragioni della scuola sugli altri dicasteri interessati, a partire dalla 

Funzione Pubblica. Altrettanto faremo con interlocutori politici e 

parlamentari. 

Conviene prima di tutto alla scuola, e al buon andamento del servizio, 

superare situazioni di precarietà che non hanno ragion d’essere e che 

finiscono solo per consegnare all’incertezza l’organizzazione del lavoro di 

scuole e uffici sempre più oberati di incombenze e responsabilità. 

CONCORSO DOCENTI:  LE ISTRUZIONI  

PER LA FORMAZIONE DELLE COMMISSIONI 
Il Miur ha emanato la nota 5732 del 29.2.2016 con la quale - visti i 

recenti bandi di concorso a posti e cattedre finalizzati al 

reclutamento di personale docente per gli anni scolastici 2016-2018 - 

sono trasmessi due provvedimenti relativi alle commissioni 

giudicatrici: 

- il decreto ministeriale 96 del 23.2.2016 relativo ai requisiti dei 

componenti; 

- il decreto ministeriale 97 del 23.2.2016 contenente le modalità per 

la presentazione delle domande a presidente e commissario e le 

istruzioni per loro costituzione. 

Le domande di partecipazione potranno essere presentate  dal 3     

al 19 MARZO 2016, esclusivamente via web su "Istanze online" 

 

DOCENTI  NEOASSUNTI: AVVIO 

INCONTRI LABORATORIALI 
L'A.T. di Bergamo ha pubblicato gli elenchi dei nominativi dei 

docenti neo assunti, suddivisi per gruppi tematici, con il 

Calendario degli incontri che si terranno a marzo: BES (Natta) – 

Orientamento (Einaudi) – Alternanza (Valle Seriana) – 

Inclusione sociale e dinamiche interculturali (Valle Seriana, 

Einaudi).  

Relativamente alle attività in presenza di cui alle lettere a. e b. 

(6 + 12 ore), in base alla nota 1 aprile 2003, Prot. n. 1899/E/1/A, 

la formazione è valida con un massimo di assenze giustificate 

pari al 25% delle ore in presenza. Le relative giustificazioni 

dovranno essere prodotte al proprio dirigente scolastico che è 

responsabile della verifica dell’assolvimento degli obblighi 

relativi all’anno di formazione e prova. 

SUPPLENTI NON PAGATI: TRA I 

DUE LITIGANTI IL TERZO CI RIMETTE  
 

 

Da tempo stiamo denunciando l’incredibile 

ritardo con cui si procede al pagamento dei 

supplenti temporanei, molti dei quali 

aspettano ancora gli stipendi di dicembre. 

Ritardi che hanno anche fatto scattare una 

sorta di trappola fiscale, una vera e propria 

beffa per chi, avendo finalmente ricevuto la 

busta paga, se l’è ritrovata praticamente 

vuota, prosciugata dalle trattenute. 

Anche su questo siamo intervenuti in ogni 

modo, sollecitando l’Amministrazione e la 

politica a trovare rapidamente giuste soluzioni, 

che ancora non vediamo. Ci tocca invece 

assistere a ripetuti palleggi di responsabilità 

tra ministeri che fanno parte, fino a prova 

contraria, del medesimo governo. 

Palleggi che farebbero sorridere se non 

costassero cari alle persone che continuano a 

lavorare senza essere pagate. Nelle scorse 

settimane abbiamo sentito il MIUR scaricare 

ogni colpa sul MEF: ora è il MEF, rispondendo 

a richieste di chiarimento fatte da supplenti, 

ad affermare che i ritardi sono addebitabili al 

MIUR.  

Tutto questo è intollerabile e deve finire, non 

è possibile che chi lavora sia vittima dei bisticci 

fra parti di una stessa amministrazione 

pubblica. 

DICHIARAZIONI DI LENA GISSI – SEGRETARIA GENERALE CISL SCUOLA 

 

SI AVVIA UNA NUOVA FASE DI MOBILITAZIONE:  

PERSONALE ATA E PERSONALE DOCENTE, PRECARI E DIRIGENTI SCOLASTICI.      
Con un comunicato unitario firmato dai segretari generali i sindacati scuola avviano una NUOVA FASE DI MOBILITAZIONE che ha fra 

l'altro in programma una MANIFESTAZIONE NAZIONALE DELLE RSU IL 28 APRILE. E' stato nel frattempo proclamato lo stato di 

agitazione dei dirigenti scolastici sul taglio di risorse per la retribuzione a carico del FUN, con l'invio della richiesta di attivazione 

delle prescritte procedure di raffreddamento.                                       IN ALLEGATO IL COMUNICATO UNITARIO 


