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da affiggere all’albo sindacale di ciascun plesso come da normativa vigente 

CISL  SCUOLA   Bergamo-Sebino B.sco 
Via Carnovali, 88/A  BERGAMO - tel. 035 324636 - fax 035 324632 - segr.tel. 035 324637   

e-mail: cislscuola_bergamo@cisl.it                           www.bergamo.cislscuolalombardia.it 

Cisl Scuola Informa del  4/11/2014  

#sbloccacontratto 

 LE FIRME SONO GIA’ 300.000  
 

Si è svolta il 30 ottobre, in piazza Montecitorio, la conferenza 

stampa con la quale i sindacati scuola – FLC CGIL, CISL Scuola, UIL 

Scuola, SNALS CONFSAL e GILDA-UNAMS – fanno il punto sulla 

raccolta di firme #sbloccacontratto: le firme raccolte ad oggi 

superano già le 300.000, ma la sottoscrizione continuerà anche 

nei prossimi giorni nelle assemblee che si stanno svolgendo in 

tutta Italia. 

Al termine della conferenza stampa i moduli con le firme raccolte 

saranno consegnati direttamente alla Presidenza del Consiglio dei 

Ministri. 

"Sono lavoratori veri – affermano i segretari generali – quelli che 

hanno firmato la richiesta di sbloccare il loro contratto, fermo da 

sei anni. Gente che ama la scuola e il suo lavoro, che è stanca di 

sentire ogni giorno tante belle parole e chiede fatti: tra questi in 

primo luogo il rinnovo del contratto". 

SCRIMA A GIANNINI: UN VECCHIO 

MODO DI ATTACCARE IL SINDACATO 

Trecentomila firme di lavoratori, raccolte per chiedere un diritto 

sacrosanto come il rinnovo del contratto, sono per la ministra 

Giannini un modo vecchio di fare sindacato. A noi sembra 

piuttosto vecchio questo tipo di attacchi, che sfuggono sempre al 

merito delle questioni e al confronto con gli interlocutori, in nome 

di “novità” che restano tutte da scoprire. 

Il confronto vero e diretto con le persone e con i luoghi in cui 

esse lavorano è uno dei “fondamentali” del nostro modo di 

essere e fare sindacato. Quello della scuola è un mondo concreto 

e non virtuale, dalla cui viva esperienza non si può assolutamente 

prescindere. Questo è per noi il primo significato delle 

trecentomila firme raccolte nelle scuole, in un dialogo diretto che 

nessuna consultazione on line potrà mai avere la presunzione di 

sostituire.  

Il nostro agire trova nelle leggi vigenti e in primis nella 

Costituzione riconoscimento e legittimazione. La nostra storia 

testimonia della capacità che abbiamo sempre avuto di 

sostenere, insieme alla tutela delle persone che rappresentiamo, 

i processi di innovazione necessari alla miglior qualità del sistema 

scolastico: siamo noi in questo senso ad augurarci che anche la 

ministra e il suo governo si dimostrino all’altezza del compito. 

   

ISTANZE ON LINE scelta sedi ATA:  

FA ACQUA DA TUTTE LE PARTI 
 

Fa acqua da tutte le parti il sistema che “dovrebbe” 

gestire la scelta on line delle sedi per le supplenze del 

personale ATA. Intoppi e malfunzionamenti vengono 

segnalati di continuo e a nulla sono serviti, finora, i 

nostri ripetuti interventi sul MIUR perché si ponga 

rimedio a una situazione divenuta ormai intollerabile.  

Non è ammissibile che modalità finalizzate a far 

risparmiare tempo e fatica ottengano il risultato 

esattamente opposto, in contrasto con le esigenze di 

semplificazione e di snellimento delle procedure che 

andrebbero perseguite. 

Tra gli effetti di questa incresciosa situazione c’è anche 

la notevole difficoltà, per i nostri operatori, di prestare 

il loro servizio di assistenza a chi presenta le domande, 

finendo a volte per essere ingiustamente il parafulmine 

di uno scontento che va ricondotto a ben altre colpe e 

responsabilità. Ed è a dir poco paradossale, per un 

ministero che pone così tanta enfasi sulle sue 

consultazione on line, non essere in grado di far fronte 

con regolarità a pratiche che dovrebbero ritenersi di 

ordinaria amministrazione. In attesa che arrivi per la 

nostra scuola un radioso futuro, un po' più di 

attenzione e cura del presente non guasterebbe. 

 
 INCONTRO AL MIUR  

SU PROBLEMATICHE RETRIBUTIVE 
A seguito della richiesta unitaria, il 28 ottobre si è svolto un 

incontro al MIUR ( aggiornato all’11 novembre)  per affrontare 

alcune problematiche retributive oggetto di contenziosi e 

difformità applicative da parte delle Ragionerie territoriali. 

Tutte le OOSS hanno chiesto all’amministrazione l’emanazione 

di chiarimenti e indicazioni operative, che assicurino 

omogeneità di trattamento e la corretta applicazione delle 

disposizioni vigenti e delle previsioni contrattuali, in merito ai 

seguenti argomenti: 

- Retribuzione delle ore eccedenti prestate in classi collaterali  

- Docenti di scuola secondaria: riconoscimento dei servizi 

prestati nel ruolo della scuola materna  

- Riconoscimento ai fini della carriera dei servizi pre-ruolo 

prestati fino al 2008 nelle scuole materne comunali e elementari 

parificate  

- Applicazione dell’art. 59 del CCNL per assunzione su posti 

vacanti ATA con supplenza “fino all’avente diritto”  

- Retribuzione estiva dei docenti supplenti annuali. 

CISL SCUOLA BERGAMO Sebino B.sco 
 e IRSEF/IRFED Lombardia propongono un 

CONVEGNO FORMATIVO 
 
 

"CAMBIAMO VERSO ALLA BUONA SCUOLA" 
VENERDI' 14 NOVEMBRE , ore 9 / 13 

presso l'Istituto Superiore "B.BELOTTI"   
di BERGAMO Via Azzano S.Paolo n.5 

 

 

L'incontro si configura come attività di 
formazione/aggiornamento in orario di servizio , 
con la possibilità di richiedere un permesso ai sensi 
dell’art. 64 del CCNL SCUOLA 2007. 
 


