
CALENDARIO CONVOCAZIONI PERSONALE ATA ( GRADUATORIA 24 MESI) 

DESTINATARIO DI CONTRATTI A T.D. 
Da lunedì 8 settembre, inizieranno le operazioni  della Scuola Polo, I.S. "G. Quarenghi" Via Europa 27- 
Bergamo,  per le nomine a T.D. del personale A.T.A. dei profili di AA – AT – Guardarobiere –

Collaboratore Scolastico secondo seguente calendario: 

LUNEDI’       8 c.m.    Assistente Tecnico  - LIGOTINO Giacomo 

dalle ore 9.00              Guardarobiere          - URSO       Domenica 

                                    Ass.ti Amm.vi           - dalla posizione n° 23 alla posizione n° 161 (fine grad.) 
MARTEDI’     9 c.m.  Collaboratori Scolastici     - dalla posizione n° 71 alla posizione n° 352 

dalle ore 9.00         SEGUIRÀ SITUAZIONE DISPONIBILITÀ DEI POSTI NEI VARI PROFILI 
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BERGAMO – SEBINO B.SCO 

                     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                               

 

  

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

da affiggere all’albo sindacale di ciascun plesso come da normativa vigente 

CISL  SCUOLA   Bergamo-Sebino B.sco 
Via Carnovali, 88/A  BERGAMO - tel. 035 324636 - fax 035 324632 - segr.tel. 035 324637   
e-mail: cislscuola_bergamo@cisl.it                           www.bergamo.cislscuolalombardia.it 

Cisl Scuola Informa del  4/09/2014  

SCRIMA: STABILIZZARE DOCENTI E PERSONALE 

ATA, NON BASTA SVUOTARE LE GAE  
 

Non lavorano soltanto gli insegnanti nel mondo della scuola: è forse il caso 

di evidenziarlo, nel momento in cui si avvia una discussione su linee guida 

centrate prevalentemente sulla ridefinizione di aspetti riconducibili all’area 

della docenza. Un limite che si coglie proprio nella parte più consistente del 

documento, quella relativa alle assunzioni dei precari inseriti nella GAE, e 

che costituisce a nostro avviso un elemento di debolezza dentro a una 

proposta indubbiamente accattivante come quella delle 150.000 

assunzioni in un solo colpo. 

L’idea che la soluzione definitiva del problema precariato possa coincidere 

con lo svuotamento delle GAE non regge per almeno due motivi: perché 

esiste un’area non irrilevante (circa 50.000 persone) di docenti precari non 

iscritti oggi nelle graduatorie, e perché la stabilizzazione del lavoro deve 

riguardare doverosamente anche il versante del personale ata, del quale 

poco o nulla le linee guida parlano. 

Il rischio che la proposta del governo corre è di operare una sorta di 

rovesciamento logico nel momento in cui si assume un problema certamente 

da affrontare (lo svuotamento delle GAE) e lo si trasforma nel criterio dal 

quale far discendere sostanzialmente, con un tasso non trascurabile di 

casualità, la politica degli organici. Politica degli organici a monte della 

quale non possono stare solo le emergenze da risolvere, ma che presuppone 

criteri precisi di individuazione del fabbisogno, per il quale va assunto come 

dato fondamentale la popolazione scolastica, prevedendo per i docenti 

criteri a valenza generale per la costituzione dell’organico funzionale; inoltre, 

una scelta esplicita e chiara di coprire con lavoro stabile tutti i posti – sia di 

docenti che di personale ata - necessari alla scuola per poter funzionare, 

ponendo così le basi perché la qualità del lavoro la faccia essere davvero 

“buona scuola”. 

Non si dimentichi che le graduatorie a esaurimento più o meno 

sovraffollate non sono la causa, ma un effetto del troppo esteso ricorso al 

lavoro precario negli anni trascorsi: un sintomo, e non l’origine, di una 

malattia che come tutte le patologie conviene combattere con azioni 

preventive. Fuor di metafora, assumendo alcuni precisi ed espliciti impegni 

(gli organici necessari, tanto per i docenti che per gli ata, stabilità dei 

rapporti di lavoro) che vorremmo vedere più puntualmente declinati nelle 

linee guida del governo Renzi.  

PUBBLICATI SUL SITO USP BERGAMO 
 

GRADUATORIE D’ISTITUTO DOCENTI 

Avviso pubblicazione graduatorie definitive 
di circolo e di istituto di PRIMA FASCIA 
del personale docente ed educativo valevoli 
per il triennio 2014/2017 – D.M. 353 del 22 
maggio 2014 : Dal 5 settembre 2014 saranno 

pubblicate sul sito internet delle Istituzioni 

Scolastiche le graduatorie d’istituto definitive 

di prima fascia del personale docente ed 

educativo valide per il triennio 2014/2017. 

Avviso pubblicazione graduatorie 
provvisorie di circolo e di istituto di 
SECONDA E TERZA FASCIA del 
personale docente ed educativo valevoli per 
il triennio 2014/2017 – D.M. 353 del 22 
maggio 2014 :  Dal 5 settembre 2014 saranno 

pubblicate sul sito internet delle Istituzioni 

Scolastiche le graduatorie d’istituto provvisorie 

del personale docente ed educativo valide per il 

triennio 2014/2017. I docenti interessati 

potranno produrre reclamo avverso le 

graduatorie provvisorie al Dirigente Scolastico 

della scuola dove hanno presentato la domanda 

entro dieci giorni dalla data di pubblicazione 

(in carta semplice, raccomandata A/R o 

consegna a mano ). 
 

Nomine a tempo determinato – POSTI 
DISPONIBILI Scuola Secondaria di I grado 
situazione aggiornata al 4/09/2014 

AVVISO 
LE DELEGHE RELATIVE AI 

CONTRATTI A TEMPO 
DETERMINATO DEVONO ESSERE 

INDIRIZZATE ALLA SCUOLA POLO 
CHE EFFETTUA LE OPERAZIONI. 

NOMINE T.D. INFANZIA – I.C. BATTISTI SERIATE 

La prima convocazione dei docenti di scuola dell'infanzia per gli incarichi a tempo determinato, inseriti nelle GAE 

fino alla posizione 150, si è conclusa. E' rimasto uno spezzone di 10 h. a S. Giovanni Bianco. Seguirà una nuova 

convocazione anche per eventuali disponibilità sopraggiunte ( es. da operazioni di assegnazione provvisoria 
interprovinciale). 


