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PASSARE DALLE PAROLE Al FATTI

Sulla scuola e urgente passare dalle parole ai fatti.
Continuano a moltiplicarsi le esternazioni, che
riguardano un giorno gli stipendi e le carriere, un
giorno i precari e il reclutamento, ma non si vedono
quei gesti concreti che ci attendiamo per capire se
davvero c'é per la scuola una nuova attenzione, o se
non cambia nulla.

Sugli stipendi, una cosa da fare subito c'e, ed & l'atto
di indirizzo per svolgere rapidamente la trattativa con
cui recuperare gli scatti del 2012. Se non si fa questo,
anche il decreto da poco approvato rischia di creare
tensioni, disattendendo, altresi, una legge approvata
dal Parlamento.

L'altra questione, anch'essa urgente, e quella degli
organici. Crescono gli alunni, ma a organici bloccati
questo purtroppo significa solo classi piu affollate,
con buona pace della qualita della didattica.
Purtroppo il confronto con I'Amministrazione non sta
dando buoni segnali. E chiaro che ministro e governo
non possono pensare che ci si accontenti di bei
discorsi: alla scuola italiana servono fatti, da troppo
tempo non se ne vedono.

DOMANDE DI MOBILITA’ a.s. 2014/15

Con nota prot. 2953 il Miur ha comunicato la proroga del
termine per la presentazione delle domande di
trasferimento e di passaggio per I'anno scolastico
2014/2015 per il personale docente ed educativo.
Le funzioni saranno disponibili fino
alle ore 18 del 2 APRILE 2014.

Ad oggi rimane confermata la data di scadenza della
presentazione della domanda
del personale ATA al 9 APRILE 2014

PROBLEMATICHE ASSUNZIONI
ATA: INCONTRO AL MIUR

Nella mattinata del 27 marzo 2014, presso il
Miur, si & tenuto un tavolo di confronto su
alcune problematiche del personale Ata legate
alle assunzioni in ruolo 2013/2014.

E stata riproposta la questione legata alle
surroghe per i contratti a tempo indeterminato
stipulati da personale amministrativo, tecnico
ed ausiliario gia di ruolo cosi come é stato
sollecitato un approfondimento sulla possibilita
dell’utilizzo delle graduatorie degli idonei alla
mobilita professionale in particolare sui posti di
DSGA che non potranno essere coperti per
mancanza di aspiranti dalle graduatorie.
E stato chiesto di chiarire, per
interpretazioni non corrispondenti a quanto
definito dalla nota sulle immissioni in ruolo, che
il personale inidoneo che deve transitare nei
ruoli Ata ricevera, come gli altri, la nomina
giuridica con assunzione effettiva di servizio
nella scuola assegnata a seguito di
trasferimento dal 1 settembre 2014.

La delegazione dell’lamministrazione presente al
tavolo si & impegnata a valutare ulteriormente
le eventuali soluzioni ai due quesiti su surroghe
e mobilita professionale mentre per gli altri
chiarimenti predisporra una nota a breve.

evitare

RIASSEGNAZIONE GIACENZE ALLE SCUOLE

Con la nota prot. 2564 del 24 marzo 2014 la Direzione
generale per la politica finanziaria e per il bilancio del MIUR
ha comunicato alle scuole che € in via di definizione la
tradizionale procedura presso il MEF per la riassegnazione
delle risorse giacenti sui POS alla chiusura dell’esercizio
2013.

Nella nota, che in considerazione dei lunghi tempi tecnici
previsti dal sistema di cedolino unico, & stata sollecitata dalle
OOSS per fornire rassicurazioni al riguardo, si precisa che “le
somme gia assegnate e caricate sui POS delle singole scuole
che risultavano al 15 dicembre 2013 giacenti e non utilizzate
per i pagamenti dei compensi accessori, sono state versate al
Tesoro per la loro riassegnazione alle pertinenti istituzioni
scolastiche nel corrente anno finanziario 2014".

CISL SCUOLA
BERGAMO-SEBINO BERGAMASCO
organizza
PER IL PERSONALE A.T.A.
NEO-IMMESSO IN RUOLO

un INCONTRO DI
INFORMAZIONE/FORMAZIONE

Giovedi 3 Aprile 2014

ore 16,30
presso sede CISL di BERGAMO - SALA RIFORMISTI
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PROBLEMATICHE E ADEMPIMENTI:
DOMANDA DI MOBILITA’ 2014/15, DOCUMENTI DI RITO,
DICHIARAZIONE DEI SERVIZI, PERIODO DI PROVA

da affiggere all’albo sindacale di ciascun plesso come da normativa vigente




