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da affiggere all’albo sindacale di ciascun plesso come da normativa vigente 
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Cisl Scuola Informa del 24/09/2015   

ORGANICO DEL POTENZIAMENTO:  

LE RICHIESTE DELLE SCUOLE AL SIDI ENTRO IL 15 OTTOBRE   
Il Miur ha emanato la nota 30549 che fornisce indicazioni sull'“organico del potenziamento” per l'a.s. 2015/16, visto quanto previsto dal 

comma 95 della legge 107/2015. Tali posti sono finalizzati alla realizzazione di iniziative di potenziamento dell'offerta formativa per il 

raggiungimento degli obiettivi formativi elencati al comma 7 della legge medesima, nonché alla possibilità di coprire le supplenze fino a 10 

giorni come indicato al comma 85. 

I posti per il potenziamento, la cui quantità complessiva e il riparto tra le Regioni sono già stati definiti nella Tabella 1 allegata al testo della 

legge 107, saranno richiesti dalle scuole tramite un'apposita funzione del SIDI che sarà attiva dal 10 al 15 ottobre.                          

   TABELLA 1 LEGGE 107 – POSTI DI POTENZIAMENTO IN LOMBARDIA 

 PRIMARIA SECONDARIA 

DI I° GRADO 

SECONDARIA 

DI II° GRADO 
TOTALE POTENZIAMENTO 

POSTI DI SOSTEGNO 

LOMBARDIA 2.852 1.065 3.091 7.008 1.023 

Gli obiettivi sono stati ricondotti ad una serie di “campi di potenziamento” (6 per il primo ciclo e 7 per il secondo) "tendenzialmente 

corrispondenti alle aree di insegnamento disciplinare". In sostanza la scuola non potrà richiedere docenti di una specifica classe di concorso, 

ma potrà semplicemente indicare in ordine di priorità tutti i campi di potenziamento previsti. Ciò risponde all'esigenza, secondo quanto 

previsto dal su ricordato comma 95, di ricondurre l'“organico del potenziamento” nel limite delle graduatorie dalle quali si attingerà per le 

assunzioni della fase C del Piano Straordinario. 

Per evitare che le scuole esprimano un fabbisogno e si ritrovino con l'assegnazione di tutt'altra classe di concorso, la richiesta di fabbisogno 

sarà dunque generica e le scuole sapranno solo in ultima istanza che tipologia di docenti sarà loro assegnata.  

Unica eccezione riguarda la richiesta della specifica classe di concorso corrispondente al vicario del dirigente per il quale è stato disposto 

l'esonero o il semiesonero ai sensi della nota 1875 dello scorso 3 settembre. Viene ribadito che nel caso di classe di concorso non 

destinataria di posti di potenziamento (IRC, docente di scuola dell'infanzia ovvero di classe di concorso con graduatorie esaurite) il posto non 

sarà assegnato: su di esso rimarrà, fino al 30 giugno, il supplente nel frattempo nominato. La nota 30549 prevede espressamente che le 

priorità di intervento nell'ambito degli obiettivi di potenziamento, coerentemente con la programmazione dell'offerta formativa sia 

oggetto di elaborazione e di approvazione da parte degli organi collegiali. 

Gli Uffici scolastici regionali entro il 22 ottobre ripartiranno i posti tra le province, tra gli ordini di scuola per il potenziamento del sostegno e 

tra le classi di concorso, previa informativa alle organizzazioni sindacali. Dal 12 al 20 novembre gli uffici territoriali tramite il SIDI 

assegneranno i posti alle scuole sulla base del numero degli alunni e tenuto conto delle situazioni di particolare disagio. La dotazione 

minima per ciascuna scuola è di norma non inferiore a 3 unità, compresi i CPIA, e con un massimo di 8 per gli istituti omnicomprensivi. 

SOSTITUZIONE ATA ASSENTI, IL MIUR SI IMPEGNA  

A SOSTENERE MODIFICHE LEGISLATIVE 
In risposta alla richiesta unitaria di FLC CGIL, CISL SCUOLA, UIL SCUOLA, GILDA e SNALS, il 23 settembre siamo stati convocati al MIUR 

sull'applicazione della Legge di stabilità che ha introdotto, con gravi difficoltà per le scuole, il divieto di conferire supplenze brevi in 

sostituzione del personale ATA assente. 

Il capo dipartimento Dott. Rosa De Pasquale ha in premessa garantito l'impegno del Miur per una sostanziale modifica nella 

prossima legge di stabilità dei punti più controversi relativi allo specifico del lavoro ATA nella scuola, oggetto di insostenibili 

penalizzazioni a partire dalla riduzione dell'organico di diritto già applicata nel 15/16 e recuperata in occasione dell'organico di fatto. 

Nell'attesa di risolvere le più spinose questioni nella futura legge di stabilità abbiamo però richiesto un intervento del Miur che, 

nell'immediato, consenta alle scuole di superare le difficoltà dovute al divieto di sostituzione che già stanno mettendo a rischio il 

servizio. 

L'amministrazione si è impegnata a predisporre una circolare nella quale fornire indicazioni ai Dirigenti scolastici per una gestione 

flessibile, entro alcuni limiti, della norma in questione, con particolare riguardo al divieto di nomina per i primi sette giorni di 

assenza dei collaboratori scolastici. 

Abbiamo richiesto con forza un intervento anche a tutela del lavoro delle segreterie e della funzionalità dei laboratori nonchè una 

deroga alla norma nei casi di assenze lunghe anche di amministrativi e tecnici, in particolare sulle maternità già a carico del Mef. 

L'incontro si è concluso con l'impegno a fornirci la bozza della circolare che l'amministrazione si è impegnata a stendere al più presto. 

Durante la discussione l'Amministrazione ha chiarito, su nostra richiesta,  che per i profili di cuoco, 

infermiere, guardarobiere e addetto all'azienda agraria il divieto di nomina del supplente non è previsto. 

 

 

Inoltre ha dichiarato che per quanto riguarda il divieto di sostituzione per il primo giorno di assenza del PERSONALE DOCENTE, la 

stessa legge di stabilità al comma 333, prevede che debba essere comunque salvaguardata la tutela e la garanzia dell'offerta 

formativa. Abbiamo richiesto che tale salvaguardia  sia raccomandata  in occasione della circolare di prossima emanazione. 


