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INCONTRO COL MINISTRO:
DARE RISPOSTE ALLE EMERGENZE
PER AVVIARE BENE IL CONFRONTO

Dopo [l'incontro con il Ministro Giannini, il nostro
segretario generale, Francesco Scrima, ha rilasciato la
seguente dichiarazione.

La fase di confronto che si & aperta con l'incontro di oggi
(23 aprile), nel corso del quale su proposta della ministra
Giannini si & gia concordato un ulteriore appuntamento a
breve scadenza, costituisce un primo positivo riscontro a
un’esigenza da noi piu volte segnalata.

Ma perché il dialogo si sviluppi in modo proficuo e
costruttivo, & indispensabile avere subito risposte chiare su
quelle che anche oggi abbiamo definito vere e proprie
emergenze: retribuzioni del personale, piano di assunzioni,
organici corrispondenti al fabbisogno.

Accogliamo con soddisfazione Iimpegno assunto dalla
ministra a varare entro pochi giorni I'atto di indirizzo per
aprire e chiudere rapidamente la trattativa all’ARAN sul
recupero di validita del 2012 ai fini degli_scatti di anzianita e
sulle posizioni_economiche del personale ATA. Una partita
aperta da troppo tempo e che il decreto di gennaio, in assenza
di uno specifico accordo negoziale, sanava solo parzialmente.
Tutelare la retribuzione fondamentale dei lavoratori della
scuola & per noi una priorita assoluta e siamo pronti ad
assumerci in sede contrattuale la responsabilita delle scelte
necessarie. Non si puo chiedere ai lavoratori di finanziare i
fondi per il MOF rinunciando a una parte del loro salario.

Su organici e stabilizzazione dei rapporti di lavoro ¢ di tutta
evidenza che non sono in gioco soltanto interessi di natura
sindacale: se aumentano gli alunni e calano i posti, e se la
quota di lavoro precario resta su livelli alti, e il buon
andamento del servizio ad essere compromesso. Ecco perché
€ urgente assumere decisioni che possono incidere
fortemente nel favorire un regolare avvio del prossimo anno
scolastico.

Su altre questioni di grande portata, come le carriere del
personale arricchite da elementi aggiuntivi alla sola anzianita
di servizio, o la formazione e il reclutamento dei docenti,
tenendo conto delle legittime aspettative del personale
precario, si aprira a meta maggio un importante tavolo di
confronto tecnico-politico; un confronto che per la natura dei
temi in discussione trova come sede naturale di sbocco il
rinnovo del contratto.

Sta al governo, e alla sua disponibilita a investire adeguate
risorse, farne un’occasione decisiva di innovazione e crescita
per l'intero sistema, oltre che di doverosa valorizzazione
delle professionalita.

AREE A RISCHIO E A FORTE

PROCESSO IMMIGRATORIO:
FINALMENTE IN ARRIVO LE RISORSE !

a.s. 2012/2013: Finalmente & stato registrato il
Contratto integrativo nazionale sui fondi per le
scuole in aree a rischio e a forte processo
immigratorio relative all'anno scolastico 2012/2013.
E' dunque arrivato il momento di assegnare alle
scuole individuate dalle Contrattazioni regionali le
somme a ciascuna destinate.

Il Miur ha richiesto agli uffici scolastici regionali di
aggiornare l'elenco delle scuole destinatarie tenendo
conto che attualmente , per effetto del
dimensionamento 2013/14, alcune scuole
potrebbero avere un diverso codice meccanografico.
A breve e prevista I'assegnazione sui POS dei fondi
al lordo dipendente.

a.s. 2013/2014: Venerdi 9 maggio si terra
I'incontro con la Direzione regionale per il contratto
integrativo regionale, che fissera i criteri per
I’assegnazione alle istituzioni scolastiche
dei 3.534.897,00 euro attribuiti alla Lombardia.
Subito dopo sara pubblicata una nota con le
indicazioni procedurali per |la presentazione da parte
delle scuole dei progetti che dovranno essere
avviate nel corso del corrente anno scolastico ed
essere completate entro la fine di novembre 2014.

AGGIORNAMENTO GAE :
CONTINUANO LE ANOMALI DEL SISTEMA
Continuano a verificarsi anomalie e
malfunzionamenti del Sistema che gestisce on line le
domande di aggiornamento delle GRADUATORIE AD
ESAURIMENTO del personale docente ( scadenza 10

maggio ore 14,00).

Si tratta di una situazione paradossale, tanto meno
accettabile quanto pil si € convinti che la via della
“dematerializzazione” sia quella da intraprendere
non solo per ragioni di contenimento dei costi e dei
consumi, ma soprattutto per le maggiori garanzie di
regolarita e trasparenza che ne dovrebbero derivare.
Nessuna nostalgia del cartaceo, dunque, purché
tuttavia le procedure on line diano finalmente prova
di essere pienamente affidabili.

Appare in ogni caso piu che probabile, a questo
punto, uno slittamento dei termini previsti per la
presentazione delle sistema
informativo del MIUR ha invitato gli aspiranti che
hanno inoltrato la domanda entro il 22/4/2014 ad
annullare l'invio e verificare la correttezza dei dati.

domande. Il

28, 29, 30 APRILE 2014 : ELEZIONI ESPERO
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