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PAGAMENTO SUPPLENTI, OLTRE IL DANNO LA BEFFA

A seguito di segnalazioni di alcune strutture periferiche, la segreteria nazionale della Cisl Scuola ha verificato che gli stipendi
dei supplenti brevi e saltuari relativi ai periodi ottobre, novembre e dicembre 2015 - oltre ad essere stati corrisposti con
grave ritardo - sono stati liquidati con una procedura di tassazione che per i lavoratori interessati comporta un ulteriore
danno.

Le competenze, infatti, sono state assoggettate a tassazione separata, meccanismo che prende in considerazione il solo reddito

medio percepito nei due anni precedenti, ma che esclude il riconoscimento delle detrazioni fiscali spettanti (sia quelle relative
alla cosiddetta “produzione del reddito”, sia quelle spettanti per gli eventuali carichi familiari, sia quelle concernenti il “bonus”
di € 80. Quest’ultimo, peraltro, attribuito dal Sistema in automatico cosi come previsto dalle Linee Guida “NoiPA”).

Dalla suddetta procedura risultano particolarmente danneggiati i supplenti temporanei con una retribuzione complessiva
annua non superiore a € 8.000: costoro, infatti, con il riconoscimento delle detrazioni fiscali, sarebbero stati totalmente esenti
dalla tassazione IRPeF.

Per i redditi a tassazione separata I’Agenzia delle Entrate procede autonomamente alla riliquidazione dell'imposta: a) in caso
sia dovuta una imposta maggiore, provvede ad inviare apposito avviso di pagamento al contribuente; b) in caso le imposte
dovute siano di ammontare inferiore a quanto trattenuto dal datore di lavoro (ad esempio qualora il lavoratore risulti esente
da imposta), provvede ad effettuare il rimborso dell’eccedenza pagata, ma solo se il credito risulti superiore ad € 100.

La riliquidazione di cui sopra e effettuata a seguito di dichiarazione dei redditi, che nel caso in esame, poiché le retribuzioni
sono state corrisposte nel 2016, potra essere presentata solo nel 2017 con la conseguenza che un eventuale rimborso
interverra a distanza di anni rispetto alla trattenuta subita.

La Cisl Scuola ha immediatamente segnalato la questione ai dirigenti MIUR. Verificata con NoiPA la correttezza delle nostre
informazioni, I'amministrazione di viale Trastevere ha riferito la spiegazione di quanto successo: NoiPA ha liquidato gli stipendi
come se si trattasse di “arretrati”.

Ci si augura che I'amministrazione, ben sapendo che gli emolumenti in questione sono regolari stipendi pagati con un ritardo
imputabile esclusivamente all'amministrazione stessa e che quindi non possono essere “trattati” come generici arretrati, si
attivi quanto prima per una risoluzione della problematica. Se cosi non fosse sarebbe inevitabile il ricorso ad azioni legali

da parte degli interessati.
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AI DIRIGENTI SCOLASTICI

degli ISTITUTI COMPRENSIVI

degli ISTITUTI D'ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
LORO SEDI

Dggetto: richiesta di assemblea sindacale provinciale in orario di lavoro
venerdi 19 febbraio 2016 - PERSONALE ATA-.

Le scriventi Organizzazioni Sindacali ai sensi dell’art. 8 del Contratto integrativo
regionale del 14/02/2008, concernente le relazioni sindacali e i criteri e le modalita per il loro
svolgimento di assemblee a livello territoriale, convocano una

ASSEMBLEA SINDACALE PROVINCIALE
DEL PERSONALE A.T.A.
di 3 ore - dalle ore 9.00 alle ore 12.00 -

VENERDI’ - 19 FEBBRAIO 2016

(L'orario indicato comprende il tempo di raggiungimento della sede.
L'assemblea si svolgera fra le ore 9.30 e le ore 11.30)

L’assemblea provinciale si svolgera presso
l'auditorium della “CASA DEL GIOVANE” di
BERGAMO

Via M. Gavazzeni, 13

Ordine del Giorno:
ANALISI DELLE PROBLEMATICHE E TEMI PER UNA PIATTAFORMA
1. Posizioni economiche ATA
2. Organico e sostituzioni: le misure restrittive da revocare
3. Sblocco delle immissioni in ruolo
4. Concorsi e incarichi DSGA
5.11 DDL sulla scuola e il personale ATA

scolastici: primo incontro 19
FEBBRAIO.

->Domanda di PART-TIME:
richiesta/modifica/revoca
Entro 15 MARZO 2016

- Elenchi aggiuntivi
GRADUATORIE DI ISTITUTO
lI" FASCIA docenti che
hanno conseguito entro il 1°
febbraio 2016 :
- il titolo di abilitazione:
domanda entro 7 MARZO
- specializzazione sul
sostegno: domanda dal 10
al 30 MARZO
SI E’ IN ATTESA

DELL’EMANAZIONE DI:
- BANDO CONCORSO DOCENTI
- CONTRATTO e ORDINANZA
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da affiggere all’albo sindacale di ciascun plesso come da normativa vigente




