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Cisl Scuola Informa del 16/01/2016 n.1  

IL MIUR  AUTORIZZATO AD ASSUMERE  

63.172 DOCENTI NEL TRIENNIO 2016/18 
Con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri firmato il 24 dicembre 2015 dai ministri Maria Anna Madia e 

Pier Carlo Padoan il MIUR è stato autorizzato a bandire il concorso per titoli ed esami finalizzato alla copertura 

nel triennio 2016/2018 di 63.712 posti di personale docente nelle scuole statali di ogni ordine e grado. L'atto 

costituisce il presupposto per l'emanazione del bando di concorso, che per la verità la legge 107 prevedeva dovesse 

avvenire entro il 1° dicembre 2015.  

I 63.172 posti sono così ripartiti: 

52.828  posti comuni                 5.766  posti di sostegno             5.118  posti di potenziamento 

Sulla ripartizione dei posti per regione e per classe di concorso la Cisl Scuola ha ripetutamente chiesto al MIUR di 

rendere la dovuta informativa, che l'Amministrazione si è sempre detta pronta a fornire non appena fosse concluso 

l'iter di autorizzazione delle nomine. A questo punto, dunque, si tratta di un impegno non più rinviabile, e come tale 

la Cisl Scuola lo ha ancora una volta sollecitato nell’incontro dello scorso 28 dicembre al MIUR con la Direzione 

Generale del Personale.  

Restano aperti, nel frattempo, tutti i problemi riguardanti le attese di stabilizzazione del lavoro precario cui il piano 

di assunzioni previsto dalla legge 107/2015 non ha dato le dovute risposte e su cui l’iniziativa della Cisl Scuola 

prosegue anche attraverso le necessarie azioni di contenzioso in sede legale. 

 

CONCORSO DOCENTI 2016.  

BANDO IL 1° FEBBRAIO?  
Il sottosegretario Faraone ha annunciato l’emanazione del bando di  

concorso per esami e titoli del personale docente il 1° FEBBRAIO 2016, 

ipotizzando a fine marzo la prova scritta ( computer based, 8 domande a 

risposta aperta di cui 2 in lingua straniera),  a giugno  quella orale ( lezione 

in classe di 45 minuti e, per alcune classi di concorso, anche prova pratica). 

LEGGE 107/2015  comma 114 : Concorso per titoli ed esami per l'assunzione a tempo 

indeterminato di personale docente 

114. Il Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca, ferma restando la procedura 

autorizzatoria, bandisce, entro il 1o dicembre 2015, un concorso per titoli ed esami per 

l'assunzione a tempo indeterminato di personale docente per le istituzioni scolastiche ed 

educative statali ai sensi dell'articolo 400 del testo unico di cui al decreto legislativo 16 aprile 

1994, n. 297, come modificato dal comma 113 del presente articolo, per la copertura, nei 

limiti delle risorse finanziarie disponibili, di tutti i posti vacanti e disponibili nell'organico 

dell'autonomia, nonché per i posti che si rendano tali nel triennio.  

Limitatamente al predetto bando sono valorizzati, fra i titoli valutabili in termini di maggiore 

punteggio:  

a) il titolo di abilitazione all'insegnamento conseguito a seguito sia dell'accesso ai percorsi di 

abilitazione tramite procedure selettive pubbliche per titoli ed esami, sia del conseguimento 

di specifica laurea magistrale o a ciclo unico; 

b) il servizio prestato a tempo determinato, per un periodo continuativo non inferiore a 

centottanta giorni, nelle istituzioni scolastiche ed educative statali di ogni ordine e grado. 

 

PAGAMENTO SUPPLENZE  

BREVI E SALTUARIE  
Da  NOIPA : Erogazione delle 

competenze al personale con contratto 

di supplenza breve e saltuaria 

Con l'emissione straordinaria del 12 

gennaio 2016, come annunciato con 

comunicato congiunto MEF-MIUR 

del 23 dicembre 2015,  il sistema 

NoiPA ha effettuato il pagamento di 

oltre 200.000 contratti di supplenza 

breve, relativi al periodo settembre - 

dicembre 2015. L'operazione ha 

interessato circa 132.000 supplenti 

brevi. 

Le competenze, elaborate secondo il 

nuovo processo di gestione dei 

contratti scuola, hanno data di 

esigibilità  19 GENNAIO  2016. 

PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA - PTOF   
Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa va predisposto entro il 15 GENNAIO, tuttavia la nota MIUR prot. 41136 del 23 

dicembre ha dato tempo entro la data di avvio delle iscrizioni scolastiche ( 22 GENNAIO 2016). 

Il comma 14, punto 4 della LEGGE 107 del 2015 recita: “ il piano e’ elaborato dal collegio dei docenti sulla base degli indirizzi 

per le attività della scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal dirigente scolastico. Il piano è 

approvato dal consiglio d’istituto”.    

Le Note MIUR prot. n. 2805 dell’11/12/2015 e prot. n. 41136 del 23/12/2015 prevedono che il documento sia pubblicato sul 

sito della scuola, sul Portale Unico dei dati della scuola e che ne sia data dovuta comunicazione alle RSU.  

REGOLAMENTO  

CLASSI DI CONCORSO 

Il Consiglio dei Ministri non ha 

ancora approvato la riforma delle 

classi di concorso, strettamente 

connessa al bando per i 

docenti, previsto per il 1° febbraio. 

 


