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ORGANICI DEL PERSONALE ATA, NO Al TAGLI.
| SINDACATI DIFFIDANO IL MIUR

Prima ancora di incontrare i sindacati, per l'informativa prevista giovedi 11 giugno, il MIUR ha dato avvio alle
procedure di acquisizione dei dati di organico per il 2015/16 secondo parametri che attuano la riduzione di 2.020

posti prevista dalla legge di stabilita.
La Cisl Scuola, insieme a tutte le altre sigle firmatarie del CCNL,
giudica grave e inaccettabile una riduzione di organico destinata

Si @ svolto nella mattinata odierna l'incontro
convocato presso la Direzione del Personale del
Miur riguardante l'organico del personale ATA

inevitabilmente a produrre enormi difficolta in una situazione per I'a.s. 2015/2016.

che gia vede le scuole reggere a fatica il peso di un buon L'Amministrazione ha illustrato alle 0O.SS.
funzionamento che si riesce ad assicurare con sempre maggior presenti l'ipotesi di organico per il prossimo
fatica. anno scolastico.

Il dato numerico complessivo prevede il taglio
dei 2020 posti tra collaboratori scolastici e
assistenti amministrativi e mantiene fermi gli
accantonamenti per i servizi esternalizzati pur in
presenza di pronunciamenti di Tar e per ultimo
del Consiglio di Stato che hanno annullato i

In una nota unitaria (vedi allegato) la denuncia di una situazione
insostenibile si accompagna alla diffida rivolta al MIUR, affinché
non dia avvio ad alcuna procedura senza aver prima svolto,

come dovuto, la prescritta informativa alle organizzazioni sindacali.

provvedimenti di definizione delle quote di
organico accantonato.
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COMUNICATO UNITARIO

illegittimo e quindi non realizzabile.

La CISL Scuola ha evidenziato, oltre alla mancanza
dell'atto normativo formale, la assoluta
contrarieta ai tagli dell'organico di diritto, di cui
peraltro & stata sollecitata la eliminazione anche

1l Ministero, tramite la Direzione Generale per i sistemi informativi, ha emanato la nota
prot. n. 1947 dell'8 giugno 2015 indirizzata ai propri uffici territoriali e alle istituzioni
scolastiche, riguardante 'organico di diritto del personale ATA 2015/2016.

Nella suddetta comunicazione [I'Amministrazione anticipa le indicazioni per ; e . o
l'acquisizione dei dati di organico secondo i nuovi parametri di calcolo, revisionati alla a livello legislativo, in_quanto non_sostenibili

luce delle misure introdotte dalla legge di Stabilith 2015, che prevedono una riduzione di rlsp(?t.to alla fur.monallta & a'IIa SI'curezza del
2,020 unit di personale ATA servizio scolastico che merita, invece una

attenzione positiva con incremento di risorse,
prime tra tutte lo spostamento in organico di
diritto di tutti i posti assegnati in organico di fatto
per garantire l'espletamento della attivita di

La nota, infatti, fornisce istruzioni su come operare nel sistema informativo il taglio dei
posti, prima ancora dello svolgimento dell'incontro d'informativa sindacale, previsto al
Miur I'11 giugno 2015. Riteniamo questo fatto molto grave, dal momento che non si &

ancora svolto su questo tema il tavolo di confronto con le Organizzazioni Sindacali. istruzione nel prossimo anno scolastico.
A seguito delle osservazioni anche sui documenti
Questo ulteriore taglio agli organici del personale ATA & inaccettabile e intendiamo presentati a corredo dell'informativa (tra i quali
denunciarne la gravita in quanto penalizza ulteriormente una situazione gia gravemente mancava peraltro il suddetto regolamento)
compromessa. I'Amministrazione si € impegnata a un ulteriore
approfondimento sull'argomento riservandosi di
Le norme proposte non garantiscono per nulla la “stabilitd” della scuola, a cui da tempo riferire alle 00.SS. gli eventuali nuovi esiti.
manca un organico sufficiente ai propri bisogni basilari di funzionalitd e sicurezza. Le 00.SS. hanno preso atto dell'impegno
Quanto proposto non consente di assicurare il regolare funzionamento della scuola dichiarando comunque che, se non
all'avvio dell'anno scolastico. emergono, entro le 24 ore, segnali formali

Tutto questo & per noi naccettabile. tendenti alla eliminazione del taglio e alla

— . . definizione degli organici sulle tabelle di cui
Diffidiamo, pertanto, ' Amministrazione dal procedere con questi atti e di desistere 8 &

dall'avviare procedure prima ancora di aver incontrato le Organizzazioni Sindacali, che al DPR 119/2009 aFtu?Imente n essere:
intendono essere ascoltate in merito. procederanno alla richiesta del tavolo di
In difetto, si preannuncia la richiesta di procedura di esame ai sensi dell'art. 5 - comma 2 concertazione di cui all'articolo 5 comma 2
del CCNL Scuola del CCNL del 27 novembre 2007.

da affiggere all’albo sindacale di ciascun plesso come da normativa vigente




