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PIANO DI FORMAZIONE DOCENTI:
COORDINATE UTILI, QUADRO TROPPO GENERICO

Il MIUR, a firma del Capo Dipartimento, Rosa De Pasquale, ha diffuso agli USR la nota n° 35 del 7/01/2016 in
merito a "Indicazioni e orientamenti per la definizione del piano triennale per la formazione del Personale".

Di seguito le osservazioni della CISL SCUOLA:

- | contenuti della nota sono condivisibili, sia per quanto riguarda la "vision" relativa all'idea di formazione che si
intende imprimere anche con I'adozione di uno specifico Piano Nazionale di Formazione atteso attraverso lo
specifico DM, sia per cio che concerne i principi legati all'arricchimento delle competenze professionali dei docenti
volte al miglioramento della qualita dell'insegnamento,

- La Legge 107/2015 nel comma 124 prevede |'emanazione dello specifico DM che dovra dettare le “priorita
nazionali” di cui le istituzioni scolastiche dovranno tener conto nella definizione delle attivita di formazione da
inserire nel PTOF. Tale DM, non ancora emanato, non puo essere sostituto dalla specifica nota che risulta essere, a
nostro parere, di carattere puramente orientativo, seppur condivisibile nei contenuti, senza avere la pretesa di
assumere pregnanza ordinatoria per le istituzioni scolastiche.

Lo scopo del documento & quindi quello di fornire alle scuole un'anteprima dei principi generali che poi saranno
declinati nel DM.

Tali principi avranno una ricaduta diretta sul personale, sia in ordine alla gestione dei finanziamenti derivanti dalle
diverse fonti normative, sia per quanto riguarda gli aspetti organizzativi e di impegno professionale collegati, in
particolare, alla funzione docente e proprio per la complessita delle questioni in essere, anche in materia di profilo
professionale docente e carichi di lavoro, come Organizzazione Sindacale, abbiamo ribadito la necessita di
procedere all'apertura di un tavolo contrattuale integrativo anche come atto propedeutico all'emanazione
dell'annunciato DM.

Tale richiesta & stata accolta e recepita nel testo tanto che I'Amministrazione si & impegnata a definire "le condizioni

di accesso alla formazione mediante la scansione delle procedure previste da corrette relazioni sindacali"

INTESA SULLE ECONOMIE MOF 2014/2015

In data 29 dicembre ha avuto luogo al MIUR l'incontro con la Direzione Generale
delle Risorse per definire I'intesa sulle economie del Mof dell'anno scolastico
2014/2015. Nel corso del precede incontro del 09/12/2015 si era concordato di
utilizzare parte delle economie per sanare il disguido determinato dalla errata
erogazione alle scuole delle risorse per la pratica sportiva (assegnate al lordo
stato anziché al lordo dipendente), scongiurando il rischio che si dovesse
procedere al recupero delle somme gia liquidate ai docenti di educazione fisica, i
quali erano stati pagati per prestazioni aggiuntive svolte in quantita eccedente
rispetto al budget che le scuole avrebbero avuto a disposizione se correttamente
attribuito. E’ stata in tal senso sottoscritta un’apposita intesa che destina la somma
di euro 560.086,96 (lordo stato) alla definitiva soluzione di questa vicenda.
Per ripartire invece i 2.881.144,13 euro che residuano rispetto alla disponibilita
complessiva di 3.441.231,09 euro (lordo stato), & stato necessario programmare
un nuovo incontro, fissato per il 20 gennaio, nel quale saranno prese in esame
le risultanze del monitoraggio con cui il Miur nell'autunno scorso ha acquisito i dati
relativi alle scuole nelle quali, a causa della sostituzione del dsga assente, si &
provveduto a pagare una doppia indennita di direzione.

Ad awviso della Cisl Scuola, & necessario destinare parte delle economie per
incrementare il Mof di tali scuole, oltre ad assegnare le indennita di bilinguismo e
notturno e festivo nei convitti.

le indennita di lavoro

I'incontro del

trilinguismo e

L’auspicio & che 20 gennaio consenta di giungere alla
sottoscrizione di un'intesa complessiva, visto che '’Amministrazione aveva assunto
a suo tempo l'impegno di una sua definizione entro il mese di settembre 2015,

termine che risiilta oaai abhondantemente siinerato.

SCADENZE

Permessi per il diritto allo studio anno 2016
Personale contratto breve o saltuario

DOMANDE DAL 10 AL 20 GENNAIO 2016

Il personale con contratto a tempo determinato con
supplenza breve o saltuaria nel periodo dal 01
settembre2015 al 20 gennaio 2016 puo produrre
domanda di fruizione dei permessitra il 10 e il 20
gennaio con le stesse modalita utilizzate per il
personale con contratto a tempo indeterminato e
determinato fino al 30 giugno o al 31 agosto. La
quantificazione del monte ore spettante terra conto
dei servizi prestati dall’inizio dell’anno scolastico in
corso e del periodo definito dal contratto in essere
all’atto della presentazione della domanda.

PRESENTAZIONE DOMANDE ON LINE

di PENSIONE/DIMISSIONI
SCADENZA PRESENTAZIONE E REVOCA
DOMANDA DI DIMISSIONI: 22 GENNAIO 2016

ACCETTAZIONE NOMINA FASE C)

FUNZIONI POLIS

Legge 107/2015 - Funzioni Polis per 'accettazione

dei contratti di nomina. Sono disponibili, nell’area

Polis delle istanze on line, le funzioni per

I'accettazione del contratto di nomina, da parte del

personale docente, nelllambito del piano

assunzionale della legge 107/2015.

Il contratto cosi accettato completa il fascicolo

personale costituito nella propria area riservata.

da affiggere all’albo sindacale di ciascun plesso come da normativa vigente




