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AGGIORNAMENTO DELLE GAE
INFORMATIVA DEL MIUR

Si e svolto il 10 aprile, al MIUR l'incontro di informativa sull'aggiornamento delle graduatorie ad esaurimento del personale docente ed

educativo per il triennio 2019/20-2020/21-2021/22. Il Decreto Ministeriale & ora all'esame del CSPI, che esprimera il parere mercoledi 17

aprile. E' quindi imminente la pubblicazione del decreto, che dovrebbe prevedere I'apertura delle funzioni dalla seconda meta di aprile con

chiusura nella seconda meta di maggio.

Sono interessati a presentare domanda di aggiornamento quanti si trovano in una delle seguenti condizioni:

® giainseriti in GAE e che chiedono I'aggiornamento del punteggio ovvero il cambio di Provincia

e giainseriti in GAE e che devono confermare la propria posizione pena la cancellazione dalla graduatoria

e depennati per non aver prodotto domanda di aggiornamento nelle precedenti scadenze e che hanno titolo ad essere reinseriti

visto I'andamento sempre favorevole dei ricorsi presentati
® inseriti con riserva in attesa del conseguimento del titolo

e inseriti con riserva per effetto di un contenzioso

e aspiranti che intendono dichiarare il titolo di specializzazione sul sostegno

NOTIZIE AGGIORNATE
SUL SITO CISL SCUOLA BERGAMO
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Il consueto aggiornamento annuale relativo allo scioglimento della riserva, alla dichiarazione del conseguimento del titolo di specializzazione

sul sostegno, nonché alla dichiarazione del diritto alla riserva dei posti di cui alla Legge 68, che di solito avveniva a meta luglio, quest'anno

non sara effettuato, in quanto per queste dichiarazioni valgono i termini di scadenza dell'aggiornamento stesso.

Non sono previste particolari novita se non la possibilita di aggiornare il punteggio per i servizi prestati nelle Sezioni Primavera per effetto del

DM 335/2018.

Al termine dell'incontro la CISL Scuola ha richiesto un incontro urgente con la presenza della Direzione generale dei Sistemi Informativi per
un confronto sulla tempistica di produzione delle graduatorie ad esaurimento e di istituto per evitare il ripetersi del caos registrato nel

settembre scorso, in occasione delle nomine di supplenza. Si ricorda
che ai sensi dell'art. 41 del nuovo CCNL, i contratti non possono piu
essere stipulati "fino all'arrivo dell'avente diritto" ed & necessario,
quindi, mettere in campo tutti gli interventi gestionali utili a
garantire un corretto avvio dell'anno scolastico evitando il "carosello"
dei docenti.

NOTIZIE IN BREVE

ABILITAZIONI CONSEGUITE IN ROMANIA:
nota il Miur ha comunicato che gli specifici titoli di
formazione psicopedagogica conseguiti in Romania
compresi quelli per il sostegno citati nella nota stessa,
non possono essere riconosciuti abilitanti
all'insegnamento.

Con una

ESAMI DI STATO SECONDARIA DI | GRADO A.S$. 2018/19:
Con la nota prot. 5772 del 4 aprile u.s., il MIUR detta le
indicazioni in merito allo svolgimento degli esami di
Stato nelle scuole secondarie di | grado per l'anno
scolastico in corso.

DETERMINAZIONE ORGANICO LICEI MUSICALI in
LOMBARDIA A.S. 2019/20: L'USR Lombardia, con il
documento N. di Protocollo MIUR AOO DRLO R.D. 1353
del 10-04-2019 e N. Albo 12/2019 ha comunicato
I'Organico delle discipline musicali nei licei musicali
della Lombardia per I'a.s. 2019/20.

PUBBLICAZIONE DEI MOVIMENTI
per 'a.s. 2019/2020:

DOCENTI (esclusi licei musicali): 20 GIUGNO
PERSONALE EDUCATIVO: 10 LUGLIO
PERSONALE ATA: 1° LUGLIO

BENE | CONCORSI
MA NON E’ UNA SCELTA
RISOLUTIVA

Positivo I'annuncio del Ministro Bussetti sull'imminente avvio dei
CONCORSI per assumere circa 70.000 docenti, ma non basta
rispetto a un’emergenza precariato la cui mancata risoluzione
avrebbe riflessi pesantemente negativi anche per il prossimo anno
scolastico, quando le scuole non avranno certo la possibilita di
coprire con personale di ruolo tutti i posti vacanti e disponibili.

Gia quest’anno sono stati oltre 30.000 i posti non coperti con
assunzioni che pure erano autorizzate: il prossimo anno, con i
nuovi pensionamenti incrementati da quelli della “quota 1007, i
posti vacanti saranno ben oltre i 70.000 destinati ai nuovi
concorsi, col risultato che potrebbe essere affidato a personale
supplente oltre il 20% dei posti complessivamente funzionanti
nella scuola.

Lo abbiamo detto piu volte e lo ripetiamo oggi: puntare sui
concorsi_ordinari come unico ed esclusivo canale di accesso al
ruolo si € gia dimostrata una scelta inefficace. Anche le GAE, il cui
imminente rinnovo si limitera ai soli trasferimenti di provincia,
senza nuovi ingressi, non basteranno ad assicurare il fabbisogno di
docenti. Logica ed equita vorrebbero che si imboccasse la via di
una stabilizzazione dei rapporti di lavoro precario in atto da piu
lungo tempo, riconoscendo e valorizzando anche il lavoro dei
docenti non abilitati che hanno prestato servizio nelle scuole per
oltre tre annualita e grazie ai quali, non va mai dimenticato, la
scuola non potrebbe svolgere il suo servizio.

Ministro e Governo rimuovano I'atteggiamento di indisponibilita finora
mantenuto: abbiamo al riguardo argomenti e proposte, siamo pronti in
ogni momento a discuterne nelle sedi di confronto a nostro avviso
indispensabili per assicurare, attraverso la qualita e la tempestivita delle
decisioni, un futuro di qualita del servizio nella scuola che si coniughi col
superamento della precarieta del lavoro.
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