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ASSUNZIONI IN RUOLO A.T.A. a.s.2013/2014
FINALMENTE LA NOTA DEL MIUR E LA RIPARTIZIONE DEI POSTI

Dopo il confronto con le Organizzazioni Sindacali, svoltosi in vari incontri nelle scorse
settimane, il MIUR ha emanato ufficialmente in data 14 marzo 2014 la nota prot. n.
2420 relativa alle assunzioni in ruolo del personale ATA per I’a.s. 2013/2014, con la quale
trasmette ai propri Uffici Periferici le specifiche indicazioni e la nota 2420 14mar 14 che
evidenzia, per ciascuna provincia e profilo professionale, la ripartizione del numero massimo
di assunzioni a tempo indeterminato effettuabili

L’autorizzazione da parte del MEF riguarda I’assunzione di 3.730 unita di personale ATA,
con decorrenza giuridica della nomina 1 settembre 2013
e decorrenza economica 1 settembre 2014.

PROFILO CONTINGENTE NAZIONALE BERGAMO
ASSUNZIONI 2013/14 ASSUNZIONI 2013/14

D.S.G.A. 60 b
COLLABORATORI SCOLASTICI 510 10
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 2316 39
ASSISTENTI TECNICI 819 19
CUOCHI 7 /
ADDETTI ALLE AZIENDE AGRARIE 5 /
GUARDAROBIERI 5 /
INFERMIERI 3 /
TOTALE 3730 74

La nota MIUR prevede:
 |a decorrenza giuridica dal 1° setembre 2013 ed economica 1° seltembre 2014

« |'utilizzo delle graduatorie vigenti nel’a.s. 2013/2014

e 'acquisizione della sede di titolarita con le operazioni di mobilita per I'a.s. 2014/2015
( SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE 9 APRILE 2014)

la conclusione delle operazioni di nomina in tempo utile per permettere a tuttii neo immessi
in ruolo di presentare la domanda di mobilitd secondo il vigente contratto sulla mobilita.

la possibilita di richiedere il part-time

Per il personale neo nominato, attualmente in servizio con contratto a tempo determinato, il
periodo di prova decorre dalla data di sottoscrizione del confratto a tempo
indeterminato, trattandosi di nomina con decorrenza aiuridica dal 1° settembre 2013.

La CISL SCUOLA BERGAMO SEBINO BERGAMASCO esprime un giudizio favorevole.
Dopo mesi di mobilitazioni e pressioni politiche si raggiunge un obiettivo
importante stabilizzando 74 lavoratori precari delle scuole bergamasche.

Ora Il'obiettivo & incrementare gli organici per attuare e concludere il piano triennale di
assunzioni previsto dal decreto 104 del 2013 fortemente voluto dalla CISL SCUOLA.

da affiggere all’albo sindacale di ciascun plesso come da normativa vigente




