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SU RECLUTAMENTO E PRECARIATO
UN PASSO DECISIVO

Il Ministro Bussetti ha accolto la proposta presentata dalle Organizzazioni Sindacali per I'avvio di un percorso
abilitante straordinario riservato ai docenti con tre anni di servizio.

Di seguito il messaggio diffuso dal ministro.

“A seguito del confronto costruttivo aperto insieme al Presidente Giuseppe Conte a Palazzo Chigi — Presidenza
del Consiglio dei Ministrilo scorso 24 aprile con le organizzazioni sindacali, abbiamo deciso di recepire nel
primo veicolo normativo utile la proposta unitaria presentata dai sindacati, che troviamo concreta, di buon
senso e in linea con il contratto di governo.

Si, quindi, a misure uniche e straordinarie per la stabilizzazione del precariato storico e si a percorsi abilitanti
aoerti a tutti coloro che hanno acauisito adeguata esnerienza. con selezione in uscita come nel 2013.”

Il conmfronto al MIUR dopo PFintesa di Palazzo Chigi del 24 aprile scorso comincia a dare buoni
frutti su wuno dei temnmi centrali dell"agenda sindacale, quello della stabilizzazione del lavoro

precanio.

La soluzione delineata nel comunicato del Ministro dell’lstruzione, con la volonta di recepire la
proposta sindacale - peraltro puntuale e specifica -, pur in attesa di verificare come sara
formulato il prowvwedimento di legge cui si fa cenno € sicuramente un passo decisivo im avanti
rispetto alle richieste formulate nella piattaforma della mobilitazicone unitara, ai contemnuti
dellintesa col Gowvermno = a guanto ribadito in sede di confromto al tavolo tematico su
reclutamento e precariato.

Cra in tempi strettissimi attendiamo una nuova convocazione del tavolo per um esanme
approfondito e dettagliato di tutte le guestioni che dovranno essere efficacemente tradotte nel
testo da sottoporre allesame delle Camere.

E chiarc che poi la palla passa alle decisioni politiche 2 alle responsabilita da assumers
Ccoerentemente anche im sede parlamentare. Ci attendiamo che il buon lavoro fatoo dalle
arganizzazionl sindacali trowi in tale sede il giusto riscontro, nell’ imteresse delle tantissime
persone che da anni sono in condizione di precarieta e della scuola stessa, che ha bisogno di
poter contare sulla stabilita del personale per un’efficace programmazione della didattica e
un’ottimale gestione del sistema soolastico.

Roma, 24 maggio 2019
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Glssl: UN SISTEMA DI RECLUTAMENTO CHE VALORIZZI IL LAVORO, LA NOSTRA LINEA DA SEMPRE.
“L’apertura manifestata oggi con le dichiarazioni del ministro Bussetti € motivo di soddisfazione per chi, come noi, da anni si batte per un
reclutamento che valorizzi anche I'esperienza di lavoro acquisita sul campo. L’esperienza di quei precari grazie ai quali ogni anno la scuola &
messa in condizione di funzionare, garantendo il diritto allo studio che sarebbe altrimenti negato a studenti di ogni ordine e grado”. Cosi
Maddalena Gissi commenta la dichiarazione con cui il ministro ha espresso la volonta di tradurre in provvedimento di legge le proposte sul
reclutamento dei docenti avanzate dai sindacati nel confronto col Governo, da ultimo ai tavoli tematici che stanno lavorando per date attuazione
all'intesa di Palazzo Chigi del 24 aprile scorso.
“Un percorso riservato per stabilizzare i precari della secondaria con tre anni di servizio attraverso un percorso abilitante — prosegue la segretaria
generale della Federazione CISL Scuola Universita Ricerca - nel rispetto dei diritti di chi € gia abilitato e naturalmente assicurando una regolare
cadenza dei concorsi ordinari: € la linea che come CISL abbiamo sempre sostenuto, anche sulla scorta di passate esperienze, che hanno visto
dare risposte positive, attraverso procedure abilitanti speciali e concorsi riservati, a personale destinato altrimenti a rimanere precario a vita”.
“L’esperienza dovrebbe avere insegnato a tutti — aggiunge la Gissi — come il precariato non possa sparire semplicemente eliminando graduatorie
0 puntando ossessivamente ed esclusivamente su procedure concorsuali per esami. Sono anni che si fanno tentativi di questo genere, e sono
sempre falliti tutti, al punto che I'area del lavoro precario si e estesa anziché ridursi. L’unica cura giusta per la ‘supplentite’, che tanti governi
diversi hanno tentato invano di debellare, & prevedere un riconoscimento del lavoro che i supplenti svolgono, garantendo loro un rapporto di
lavoro stabile una volta maturata una consistente esperienza”.
“Si & imboccata finalmente la strada giusta — conclude la leader della FSUR CISL - per dare positiva risposta alle attese di tanti precari. Ora €
indispensabile che alle dichiarazioni del ministro faccia seguito un puntuale impegno a livello politico per dar loro concretezza. Serve per questo
che il buon lavoro fatto dai sindacati, di cui ha dato esplicito riconoscimento il ministro, sia accompagnato dalla giusta attenzione e dalla
responsabilita dei decisori politici in sede parlamentare. Sarebbe anzi auspicabile che su questo tema, troppo spesso occasione di polemiche e
conflitti, si realizzasse un’ampia convergenza in nome del diritto al lavoro e del buon funzionamento della nostra scuola, cui la stabilita del lavoro
sarebbe di sicuro giovamento”.
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https://www.facebook.com/palazzochigi.it/?__tn__=K-R&eid=ARD0QS6J-gn2PU8p7UOmblE1r012Tun5OJKj5kMW4JLOLuPYDZfSWeoDTOIBp_-v1QzTsGzoAW-807kf&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCsrl1ZeQmXX8EyUK-dfKrLcBHZ04-9QslyMuRA_OpkhxNPv6smyrEwdetqd-ouh_jorxvsI5oNSa6D1BygkrH1d5tHJv8beRzIlHgjlPoGJOdfoewK6cjarW0xvhQHaGvbEM7pg9RZJUdmdH-yCPj8Pp9SVafIcP9-Ri-FHr_eK0G1vjy29bu4AqMmBnhhN5fIlXUDSvrtS2o09hq27VPjnm0dCt3tnfVA2LvOzK9HJ3EShmjIKjcdvbzenzkxzFZeVurlmgHuq6cftVgMUjam8QJTyfSXnhgp9BTl8It9Jp0EpAbxg6Z_sByf6Q7Rj37wnjhPh8PGgPgavEqOmrfZadRUEADsX90IovAMRpQ6jRETrJ8b
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