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ASSUNZIONI IN RUOLO, INCONTRO AL MIUR

Si @ svolto 1’11 giugno un incontro al Miur per affrontare con anticipo rispetto alle procedure estive, alcune prevedibili
problematiche che si registreranno al momento delle future nomine in ruolo con decorrenza 1 settembre 2019.
Preliminarmente & stato chiesto all'Amministrazione di dare informazione sulla data di pubblicazione della mobilita del
personale docente. La proroga della chiusura delle funzioni (29 maggio scorso) potrebbe infatti comportare lo slittamento
anche della pubblicazione degli esiti che era prevista per il 20 giugno. Si attende la risposta.

Al termine della mobilita, sul contingente dei posti vacanti e disponibili, il Miur avviera la consueta richiesta di autorizzazione
al MEF per procedere alle assunzioni in ruolo.

Abbiamo chiesto che non venga riproposto l'iniquo trattamento riservato negli anni scorsi alle classi di concorso che,
presentando esuberi in una provincia, venivano penalizzate impedendo la nomina in ruolo in altra provincia della stessa
regione con posti disponibili.

Abbiamo inoltre posto all'Amministrazione il tema della continuita didattica per i docenti utilmente collocati per una nomina
in ruolo nelle GMR del concorso straordinario di infanzia e primaria. Coloro che all'atto della nuova nomina risultino in ruolo
con clausola risolutoria dovrebbero a nostro avviso poter chiedere la conferma nella attuale scuola di servizio. Ovviamente cio
potrebbe avvenire solo qualora risultassero in posizione utile per avere una nuova nomina nella medesima provincia di attuale
titolarita.

Altro tema affrontato riguarda la richiesta da piu parti pervenuta di consentire ai docenti FIT delle graduatorie pubblicate
entro il 31 dicembre che sono stati assegnati ad una provincia sulla base delle disponibilita 2018/2019 di poter optare per una
diversa provincia tenendo conto delle nuove disponibilita 2019/2020. Tale personale ha infatti la precedenza nelle operazioni
di assunzione in ruolo con decorrenza 1 settembre 2019.

Peri docenti FIT ex d.M. 631/2018 abbiamo inoltre chiesto al MIUR di chiarire prima delle nomine tramite una integrazione al
DM 631, che a tale personale non venga applicato il blocco quinquennale sulla prima sede di servizio introdotto dalla legge di
bilancio 2019 al comma 3 dell'articolo 13 del D.lvo 59.

La novita introdotta dalla citata norma non puo avere infatti effetto retroattivo su operazioni di assunzioni in ruolo avvenute
tardivamente solo per questioni di ritardo nella gestione delle procedure.

Ricordiamo che il blocco quinquennale non si applica ai docenti FIT assunti da graduatorie pubblicate entro il 31 agosto. Per
tali docenti il superamento del periodo di prova svolto nel corso dell'anno scolastico 2018/19 con contratto a tempo
determinato comporta la trasformazione a tempo indeterminato del contratto e la conferma in ruolo con la medesima
decorrenza 1 settembre 2019. Sara quindi possibile gia a settembre 2019 avviare la richiesta di ricostruzione della carriera.
Infine abbiamo chiesto all'’Amministrazione di chiarire come andranno gestiti i casi di docenti FIT con contratto fino al 31
agosto che non hanno svolto il periodo di prova perche assenti giustificati. Dovranno proseguire con un nuovo contratto a T.D
0 potranno essere assunti a T.| come tutti gli altri ?

Su tutte le questioni da noi sollevate I' Amministrazione si é dichiarata disponibile ad approfondimenti e ha assunto
I'impegno di fornirci risposte al piti presto.

FIRMATO IL NUOVO CCNI SULLA MOBILITA’ ANNUALE a.s. 2019/20
UTILIZZAZIONI E ASSEGNAZIONI PROVVISORIE

E' stata sottoscritta I'lpotesi di CCNI sulle utilizzazioni e assegnazioni provvisorie che, in applicazione di quanto previsto dal
CCNL 2016-2018, avra validita triennale. Rispetto ai contratti degli ultimi tre anni, sono state introdotte novita che

riguardano in particolare le regole per il personale docente.
Assegnazioni provvisorie : Si & ripristinato il testo del 2015/16 per quanto concerne la possibilita di produrre domanda di assegnazione provvisoria
anche all'interno della provincia ottenuta con la mobilita, fermi restando i requisiti gia previsti nel precedente contratto per quanto riguarda il diritto
di partecipare a tale tipo di movimento.

Come richiesto dalla CISL Scuola, potranno fare domanda di assegnazione anche i docenti FIT assunti da graduatorie pubblicate entro il 31 agosto
2018. Introdotta anche la possibilita di chiedere, nei comuni costituiti da piu distretti, I'assegnazione provvisoria per diverso distretto subcomunale,
solo nel caso in cui l'interessato si avvalga delle condizioni che danno diritto alle precedenze di cui all'art. 8.

Trova conferma la possibilita di chiedere I'assegnazione provvisoria su posto di sostegno, solo per altra provincia, da parte dei docenti non in
possesso di titolo di specializzazione, purché siano stati ammessi ai percorsi di specializzazione sul sostegno o, in subordine, abbiano prestato almeno
un anno di servizio - anche a tempo determinato - su posto di sostegno.

Precedenze : Nelle domande di assegnazione e stata resa obbligatoria I'indicazione, fra le preferenze, del comune o distretto subcomunale in cui si
svolgono le attivita di assistenza e/o cura, o dove risiede il familiare al quale si chiede il ricongiungimento. Nel caso di omissione del codice sintetico e
di contestuale espressione di scuole di altri comuni, la domanda non sara annullata, ma verra presa in considerazione esclusivamente per le
preferenze del comune senza beneficiare della precedenza.

Licei musicali e coreutici : L'art.6 bis avra ancora validita solo per un anno scolastico (2019/20) ed esclusivamente al fine di confermare le
utilizzazioni dell'anno scolastico 2018/19 per i docenti che non sono stati destinatari di passaggi di ruolo o di cattedra. Confermato anche
I'accantonamento per i supplenti in servizio nel 2018/19. Le restanti disponibilita saranno utilizzabili per le operazioni di assegnazione provvisoria.
Personale ATA : E stato sostanzialmente riproposto il testo del precedente CCNI,
rendendo omogenee a quelle previste per i docenti le regole riguardanti le precedenze
e il vincolo del codice sintetico nel caso di domande di assegnazione provvisoria.

Le tempistiche saranno rese note contestualmente

alla pubblicazione degli esiti della mobilita docenti.




