
FORMAZIONE: 
la grande sfida

Buon Natale 

“Se potrò impedire  
a un cuore di spezzarsi,  
non avrò vissuto invano. 
Se allevierò il dolore di una vita 
o guarirò una pena, 
o aiuterò un pettirosso caduto 
a rientrare nel nido, 
non avrò vissuto invano.” 
(Emily  Dickinson)

Di fronte agli allarmanti dati registrati dal Censis, che stima 
a rischio povertà o esclusione sociale quasi un terzo della 
popolazione italiana,  e al vertiginoso aumento  dei Neet (cioè 
dei giovani che non studiano, non lavorano né si formano) non 
possiamo restare impassibili. Una frattura sociale, netta e 
pericolosa. 

Ricomporla dev’essere per tutti un’assoluta priorità. Il passaggio 
obbligato, per ridare al paese prospettive e speranza e per frenare 
il depauperamento culturale segnato dalla fuga dei migliori talenti 
all’estero e dato dall’investimento (permanente e strutturale) 
nell’istruzione e nella formazione. 

Noi siamo convinti che l’istruzione è l’unica soluzione strutturale alla 
disoccupazione. L’Italia  ha bisogno di una vera “Buona Scuola” una 
scuola che sia  un laboratorio  permanente di innovazione, sviluppo e 
qualità formativa. La scuola italiana ha le potenzialità per diventare il 
motore trainante  del Paese. 

E questa la partita piu importante che, come sindacato e come Cisl 
Scuola stiamo giocando.  Una partita che vogliamo giocare con 
la consapevolezza che la nostra forza si basa sulla capacità della 
proposta, per il bene del nostro paese e dei nostri figli ai quali non 
possiamo rubare il futuro ma al contrario dobbiamo consegnare quei 
valori di democrazia, equità e giustizia sociale  che i nostri padri, con 
quotidiano impegno hanno saputo costruire. 

Per questo la partita non ci spaventa, per questo, insieme, la 
giocheremo bene. 

Ricomporre le fratture sociali

La CISL Scuola Bergamo – Sebino 
Bergamasco vuole impegnarsi 
sull’investimento culturale di 
tutti i suoi iscritti ed in particolare 
delle giovani generazioni, dando 
loro fiducia e sostegno, ma anche 
curando le relazioni, sviluppando 
le competenze, le conoscenze e le 
abilità professionali e personali di 
ciascuno.  

Formarsi significa mettersi in gioco 
direttamente, creare un legame 
fra contenuti, didattica e contesto 
per poter orientare il nostro agire 
e realizzare azioni educative in 
grado di preparare sempre meglio 
i nostri ragazzi. 

Con questo scopo sul nostro sito 
troverete un link per partecipare 
a un’indagine sui vostri interessi 
formativi. 

Attraverso l’analisi dei risultati, 
potremo proporvi percorsi mirati 
per organizzare interventi ad 
hoc con esperti e in modalità 
laboratoriali. 

La CISL sempre al tuo fianco…
anche con un click!

Un investimento  in conoscenza paga sempre il massimo interesse. (Benjamin Franklin)

di Salvatore Inglima (Segretario Generale Cisl Scuola)
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Lo scopo della scuola è quello di trasformare gli specchi in finestre. (Sydney J. Harris)

tre domande sul 

CONTRATTO
La legge 107 ha modificato il “vissuto quotidiano” 
all’interno delle nostre scuole?

Tematiche come quelle della valorizzazione del merito e  bonus, 
formazione obbligatoria, mobilità per ambiti territoriali e relativa 
“chiamata diretta”, gestione dell’organico dell’autonomia, nuova 
figura del Dirigente Scolastico, etc. hanno significativamente 
modificato le  prassi della Scuola Autonoma e necessitano, dunque, 
di valorizzare le relazioni sindacali nell’ambito di un complessivo 
riequilibrio del rapporto tra legge e contratto,   per favorire una 
gestione collegiale e partecipata della Comunità Scolastica.

Quali novità contrattuali si prospettano?

L’intesa sottoscritta non è ancora il nuovo contratto, ma ne 
costituisce la premessa indispensabile, indicando risorse, criteri 
e obiettivi che dovranno orientare il rinnovo contrattuale di ogni 
singolo comparto. La sua importanza non può quindi essere in 
alcun modo sminuita: al contrario, questa intesa segna dopo molto 
tempo una svolta concreta, anzitutto aumentando in modo signifi-
cativo le risorse. Come emerso al tavolo di confronto e riportato da 
tutti i commentatori, la cifra complessiva si aggirerà sui 5 miliardi 
di euro, consentendo a regime un aumento mensile medio di 85 
euro. Saranno i contratti di comparto, come da sempre avvenuto, a 
definire per ogni profilo professionale l’entità dell’aumento stipen-
diale. La vigenza dei contratti sarà triennale e coprirà il periodo 
2016-2018

La mobilità del   personale  come si articolerà?

E’ necessario contemperare le esigenze del personale alla mobilità 
( al fine di salvaguardare precipui interessi di natura familiare e 
personale) e il principio della continuità didattica. Le operazioni 
di mobilità e di nomina si devono necessariamente concludere 
prima dell’inzio dell’anno scolastico perchè non si può più tollerare  
il “valzer” delle supplenze in corso d’anno. Positiva l’apertura del 
Miur sulla possibilità di conservare, almeno in parte, la mobilità 
su scuola. Speriamo che le nostre scuole possano avere maggiori 
certezze e stabilità sugli organici, al fine di poter garantire il pieno 
successo formativo di tutti gli studenti.

Seminario sull’Alternanza Scuola - Lavoro
APRILE 2016

Preparazione concorso docenti
MAGGIO 2016

Presidio alla Prefettura di Bergamo
MAGGIO 2016

Convegno formativo sulla legge 107 
OTTOBRE 2016

Assemblea Nazionale Cisl Scuola 
OTTOBRE 2016



L’apprendimento  è un tesoro che seguirà  il suo proprietario  ovunque. (Proverbio cinese)

CISL  

SCUOLA

VERSO LA STAGIONE CONGRESSUALE 2017

Carissimo/a

Il 2017 per la Cisl è l’anno dei 
congressi. Nei prossimi mesi 
saremo chiamati ad un intenso e 
approfondito dibattito finalizzato 
a definire le linee politiche 
dell’organizzazione e a rinnovare 
gli organismi direttivi categoriali. 

Per quanto riguarda la Cisl Scuola, 
il Congresso si articolerà in 3 
momenti:

1) Provinciale di Bergamo 
2) Regionale Lombardia 
3) Nazionale 

In parallelo si svolgeranno 
i congressi confederali. Al 
congresso provinciale di Bergamo 
parteciperanno i delegati eletti nei 
precongressi.

come sicuramente sai nel 2017 si celebreranno i congressi Cisl.

La Cisl scuola, insieme a tutta la Cisl, ha deliberato che le Rsu, rappresentanti 
imprescindibili della nostra struttura organizzativa e associativa, diventino 
protagoniste centrali delle scelte in tema di programmi ed organigrammi futuri .

Il prossimo congresso è un’occasione da non perdere per rilanciare la 
partecipazione e la condivisione perciò voglio invitare anche te a farne parte! Ti 
aspetto all’assemblea congressuale riservata alle Rsu/Rsa (data e luogo ti saranno 
comunicati prossimamente).

LA CISL SCUOLA DI BERGAMO HA BISOGNO DI TE E DEL TUO APPORTO PER 
CONTINUARE AD ESSERE UN SINDACATO CAPACE DI PRESTARE ATTENZIONE AI 
PROBLEMI CONCRETI DELLE PERSONE SENZA IDEOLOGISMI E SENZA OPZIONI 
POLITICHE PRECOSTITUITE.

Non potendo farlo di persona ti abbraccio e ti ringrazio per il difficile e prezioso 
lavoro che svolgi nelle tue scuole.

Ti auguro un sereno e santo Natale.

Salvo Inglima

I delegati eletti nelle varie 
assemblee (di Rsu, Rsa, 
Dirigenti Scolastici, Formazione 
professionale, scuole non statali) 
rappresenteranno, ovviamente, 
tutte le professionalità.

Invito alle RSA e RSU

In un momento particolare della 
storia del nostro paese e della 
nostra storia invitiamo tutti i 
nostri iscritti a portare spunti di 
riflessione e approfondimenti a 
sostegno del sistema scolastico e 
della società civile per continuare 
quel grande percorso di 
DEMOCRAZIA che è sempre stato 
a cuore al nostro sindacato.

Ecco perché i delegati eletti nei 
congressi provinciali saranno 
presenti nei congressi regionali che 
eleggeranno, a loro volta, i delegati 
del congresso nazionale. Dalla base 
al vertice, facendoci portavoce 
delle vostre idee e dei vostri bisogni. 
Lo svolgimento delle Assemblee vi 
sarà confermato tramite avviso di 
convocazione alle scuole.



La scuola è il passaporto per il futuro, poiché il domani appartiene a coloro che oggi si preparano ad affrontarlo. (Malcom X)

Lo stato dell’arte

APPUNTOMETRO

Il personale ATA: perchè tanti silenzi?

La Cisl Scuola ha sottolineato 
l’importanza del ruolo delle 
parti sociali che è risultato 
determinante per gestire 
efficacemente situazioni 
complesse. Alla neo ministra 
dell’Istruzione Valeria Fedeli i più 
sinceri  auguri di buon lavoro. 
Riteniamo che la sua passata 
esperienza nel sindacato possa 
essere un valore aggiunto che 
permetta di considerare in tutta 
la sua importanza il rapporto con 
le forze sociali, così come il ruolo 

Ricordiamo che per fissare un 
appuntamento potete accedere al 
sito della Cisl Scuola di Bergamo  
 
www.bergamo.cislscuolalombardia.it

Cliccate sull’icona cellulare e 
compariranno tutte le sedi, 
selezionate quella desiderata, 
cliccate su “Prenota” e scegliete 
giorno e ora desiderati. 
L’appuntometro è pratico e veloce e 
vi permette di evitare lunghe attese 
telefoniche.

ATTENZIONE:  
per gli appuntamenti riguardanti 
situazioni pensionistiche occorre 
invece inviare un SMS al numero 
320 1612900. Grazie

La gestione del personale assistente, tecnico e ausiliario sembra essere stata dimenticata, 
essere caduta nell’oblio… Nonostante il proliferare di nuove incombenze amministrative 
e la richiesta di sempre più elevate professionalità, per tali lavoratori si rinviene solo 
qualche sporadica traccia nella legge 107.Chi invece proprio non si è dimenticato di questo 
personale è il Ministero dell’Economia e delle Finanze. Infatti le istituzioni scolastiche non 
possono sostituire il personale collaboratore scolastico per i primi sette giorni di assenza, 
gli assistenti amministrativi sono sostituibili solo se l’organico di diritto prevede meno di 
tre posti, gli assistenti tecnici non sono proprio sostituibili! Del concorso per Dsga e della 
possibilità di riempire i vuoti presenti nell’organico, si parla da molto tempo. Intanto però 
dematerializzazione e modifica delle procedure di lavoro mettono in seria difficoltà le 
segreterie scolastiche.  Bisognerebbe invitare i funzionari del Mef e del Miur a trascorrere 
un paio d’ore nelle scuole per capire quale sia la realtà, quali siano le difficoltà, quali siano le 
esigenze di queste professionalità. Una vera Buona Scuola non può dimenticare gli Ata

fondamentale che confronto e 
contrattazione possono svolgere 
a sostegno di efficaci strategie 
di autentica innovazione. Ci 
auguriamo che il nuovo Esecutivo   
possa contribuire a ristabilire un 
clima di serenità nel mondo della 
scuola. 

Il comparto della scuola  
attende,  soprattutto  attraverso 
l’imminente rinnovo del contratto, 
di vedere pienamente riconosciuti 
il valore, le professionalità e 
l’importanza  del lavoro di tutto 
il personale.  Occorre  valorizzare 
le peculiarità di ogni profilo 

CISL SCUOLA
BERGAMO - SEBINO B.SCO

Sede di Bergamo 
 035 324 636
via Carnovali ,  88/A - Bergamo

Gli iscritti alla Cisl Scuola possono scrivere 

per BREVI QUESITI alla casella Email: 

quesiti.cislscuolabg@libero.it

SMS al 320 161 2900
no consulenza
solo info veloci agli iscritti

professionale, anche di quelle 
figure che, considerata l’esiguità 
numerica, spesso non vengono 
pienamente riconosciute. Gli 
incontri, anche sul fronte dei nodi 
relativi al CCNI sulla mobilità, 
(dove sono finalmente giunte 
alcune risposte positive per 
quanto riguarda il mantenimento 
della possibilità di trasferimento 
su scuola e non esclusivamente su 
ambito) continueranno a ritmo 
serrato nelle prossime settimane.

Attraverso i nostri notiziari 
e il nostro sito vi terremo 
costantemente aggiornati. (S.I.)
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