L ECO DI BERGAMO

Scuola, concorsiinritardo e turnover
«Sirischiaun’impennatadi supplenze»

L'allarme. Lo spacchettamento del ministero ha rallentato I'iter dei bandi. In Bergamasca coinvolti 5 mila docenti
| sindacati: «Difficile che si concludano entro settembre. E i pensionamenti di Quota 100 non aiuteranno=>

ALICE BASSANESI

wessss Per il prossimo anno
scolastico ¢ il rischio di una
«supplentite» ancora pil grave
di quella che ha afflitto Ia scuola
bergamasca negli ultimi anni. Si
prospettano infatti alcuni ritar-
di nell'indizione dei nuovi con-
corsi che dovrebbero esser ban-
diti per lescuole di ogni ordine e
grado, sia per coloro che gia da
anni lavorano negli istituti (sa-
rebbero circa 5000 i precari
bergamaschi che potrebbero
beneficiare di tale provvedi-
mento) siaper coloro che hanno
appenaterminato gli studi. Pro-
prioconquestiritardi, sara mol-
to difficile avere i nuovi inse-
gnantidiruoloincattedragiadal
prossimosettembre, anzi,conle
graduatorie esaurite (come nel-
1a provincia di Bergamo) ci sard
il rischio di un massiccio ricorso
allecosiddette «Messe adisposi-
zioner e magari all'assunzione
per un anno di personale che
nonhaancoraterminato glistu-
di, e quindi non avrebbe ancora
il titolo per insegnare.

«La situazione si sta verifi-
cando in seguito allo spacchet-
tamento del ministero — spiega
Salvo Inglima, di Cisl scuola —
conildoppioincaricoperilcom-
parto istruzione (Lucia Azzoli-
na perlascuola e Gaetano Man-
fredi per I'Universita), il nume-
ro di ministri fissato per legge
non viene rispettato. Siamo in
attesa quindi che il governo fac-
cia quanto dovuto per rendere
effettiva la nomina di Azzolina.
Fino ad allorai bandi di concor-
50, gid in programma, non po-
tranno essere emanati, proprio
perché per essere validi devono
portare la firma del ministro».

Un ritardo che rischia di avere
conseguenze significative per il
mondo della scuola. «Con il ri-
tardo nei bandi - continua - i
concorsi non potranno termi-
nare entro settembre 2020. A
settembre quindi la situazione
sara delicata: le graduatorie da
cui vengono individuati docenti
da assumere sono quasi tutte
esaurite e nella nostra provincia
sono tanti i posti liberi e vacanti
dacoprire. Siamounadelle zone
dove il concorso avrebbe avuto
1a maggior efficacia. Tl rischio &
che la supplentite, a cui siamo
quasi abituati, registri un'im-
pennata, anche considerato il
turnover, che con i Quota 100 &
abbastanza cospicuo. In alcune
realt e su alcune classi di con-
corso la situazione sara dram-
matica. Rischiamo l'inserimen-
tonellescuole dimoltopersona-
lenonspecializzato, non solo sul
sostegno dove la situazione da
anniéemblematicae installoda
alcuni annis.

Unasituazione cheavradiffe-
renziazioniasecondadegliordi-
ni e gradi della scuola: «Proba-
bilmente alle elementari non si
registreranno grossi problemi,
perché le graduatorie non sono
vuote - spiega Loris Renato Co-
lombeo, delloSnals di Bergamo—,
cosache non accade per le scuo-
le medie e perle superiori. Il nu-
mero dei postiaruolo éaltoe i
pensionamenti Quota 100 han-
no inciso sulla situazione. Le
Graduatorie a esaurimento
(Gae) sono perl'appuntoesauri-
te e, a meno di provvedimenti
tampone, avremo pili supplenti
per le scuole secondarie di pri-
mo esecondogrado. Sitratta pe-
i di una situazione che per es-
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[ntutto48 milacattedre
per gliistituti diogni grado

Iconcorsi perindividuare | prossi-
mi docenti inruolo saranno diver-
si. Secondo 'accordo traMiure
sindacati, sono previsti concorsi
siaper lascuolaprimariaela
scuoladell'infanzia, che per la

mesi di servizio tra i banchi di
scuola negli ultimi anni.
L'obiettivodel ministeroé di
‘occupare, attraverso queste
procedure, 48 milacattedre che
attualmente sono libere evacanti.

secondaria di primo e secondo L'opportunita di partecipare al
grado. concorsoriservato, in particolare,
Per inparticolare, potr ecoltadacirca
sono previste due e 5. iche nte

parallele: unariservata ai neolau-
reati, coloro che si affacciano perla
primavoltanel mondodella scuo-
Ia; unainvece dedicata ai precari, i
docenti che gia possono vantare 36

sono precari in provinciadi Berga-
mo. | bandi per I'indizione deivari
‘concorsi sono attesi perilmese di
febbraio. Sempre che la situazione
alivello ministeriale si shlocchi.
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1l passaggio di testimone tra il ministro Fioramonti e | due successori rischia di rallentare I'iter def concorsi legati al «salva precari=

sere shloccata ha bisogno di
tempi tecnici, e non si pud far
nulla per anticiparli».

Anche Fle Cgildi Bergamo ha
iltimore cheil prossimosettem-
bre sard un mese di supplenti.
«Nel caso non si riuscisse a ter-
minareiconcorsiin tempoutile
- dice Elena Bernardini - cisara
unasituazione di supplenze sel-
vagge. Nella nostra provincia le
Gae sono esaurite, giit questan-
no c'e stato un massiccioricorso
alle Mad, il prossimo probabil-
mente potrebbe essere peggio.
Ci troviamo in una situazione di
emergenza che deve essere ri-
solta. Si spera che venga avviato
presto un piano straordinario».
1 posti vacanti, anche in conse-
guenza ai numerosi pensiona-
menti, sono aumentati negli ul-
timi anni. «Questo succede pe-

il

riodicamente - conclude - per-
ché nel mondo della scuolanon
& regolarita di assunzioni: siri-
sparmiaperun anno odue. e poi
si vain emergenza. In provincia
le graduatorie con nomi di aspi-
rantial ruolo si contano sulle di-
ta di una mano, e anche quando
ci sono alcuni nomi, si tratta di
poche unita. Anche questanno
alcune scuole hanno dovuto as-
sumere persone che non hanno
ancora il titolo di laurea perché
su aleune classi di concorso ¢
una grande richiesta di inse-
gnanti, ma poca offerta. Lanno
prossimo, selasituazione & que-
sta, probabilmente si ricorrera
alle Mad in modo pit massiccio,
equindi anche all'assunzione di
chinon hail titolo ononthaan-
cora conseguitos.
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