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7.300.000 in attesa di contratto

gennaio sono scaduti tre
contratti di lavoro (attivi-
ta ferroviarie, radio-tv pri-
vate e telecomunicazio-
ni), mentre non & stato recepito
alcun accordotra quelli monitora-
ti. Lo rileva I'lstat, spiegando che
i contratti in attesa di rinnovo so-
no 40, di cui 15 appartenenti alla
P.A, relativia 7,3 milioni dilavora-

tori (2,9 milioni tra loro sono di-
pendenti pubblici). Si tratta del
56,9% del totale dei dipendenti
(eranoil 55,5% a dicembre).

Inoltre, le retribuzioni contrattua-
li orarie a gennaio sono salite del-
lo 0,7% rispetto a dicembre. L'l
stat spiega come l'aumento sia
dovuto ai miglioramenti econo-
mici previsti dai contratti di lavo-

roinvigore, che di solito scattano
proprio ogni inizio d'anno. Tutta-
via su base tendenziale l'indice sa-
le solo dell’'1,1%, mantenendosi
vicino ai minimi.

Sempre I'lstat registra un altro an-
no nero, il quarto consecutivo,
per il commercio al dettaglio, con
le vendite calate nel 2014 del-
I'1,2%. Aumenta pero la fiducia

di consumatori e imprese (servi-
zo a pagina 2). Per il segretario
confederale della Cisl Petriccioli
& confermata “I'esigenza diinter-
venire rapidamente per rilancia-
re domanda interna e sostenere i
consumi e 'economia”. In que-
sto senso dungue “& necessario
ampliare il bonus fiscale”.
Giampiero Guadagni
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Mercato del lavoro
Le assunzioni
scendono ancora

Sono meno di 113 mila nel 2014, pit cessazioni
In un anno si sono persi altri 16 mila contratti
Commercio e servizi leader negli avviamenti

SILVANA GALIZZI
s Meno di 113 mila as-
sunzioniinunanno. Quasi130
milacessazioni. Ovvero, circalé
mila contratti in meno.
Elafotografiache emergedel
mercatodellavorobergamasco
nel 2014 secondo gli ultimidati
pubblicatidall'Osservatoriore-
gionale. Lo scenario & ancora
poco confortante. E vero che
qua ela ¢’ qualche timido se-
gnale positivo. Ad esempio, nel
2013 tuttiicentriper'impiego
dellaprovinciamostravanoun
caloverticaledelleassunzioni.

L’anno scorso, invece, su dieci
poli, solotrerisultanoindimi-
nuzione: Treviglio, Clusone e
Trescore.

Tl calostessodelle assunzio-
ni,ancheseidati definitiviche
saranno elaboratineiprossimi
mesi portano sempre qualche
correzione, aunaprimalettura
sembra tutto sommato conte-
nutorispetto adiminuzioniben
piliconsistenti degli anni passa-
ti. Nel complesso perd i grandi
numeri dell'occupazione in
provinciadenotanoun indebo-
limentodel sistema e un merca-

to del lavoro che si restringe.
Basti pensare che nel 2012,
stando aidati contenutinell'ul-
timorapportoannuale dell'Os-
servatorio, Bergamo viaggiava
sulle 140 mila assunzioni. Ne
abbiamope rse pittdi ventimila.
Eil segnale di un mercato che
avanzaconilfrenoamanotira-
t0. C’'& meno vivacita. Ci sono
meno opportuniti.
Ementreinunannoilbilan-
ciodelleassunzionié inperdita
rispetto al 2013, il numero dei
contratti dilavoro che si chiu-
dono continua a lievitare. Nel

2014 le cessazionisonostate 4
mila inpitirispettoall’anno pre-
cedente. Un'emorragia che ha
registranounacrescitasignifi-
cativasoprattuttonellaseconda
meta dell’anno. Mentre per
quantoriguardale assunzioni,
solo il terzo trimestre ha fatto
registrare una crescita sullo
stessoperiodo dell'annoprece-
dente. Glialtritre trimestridel-
l'annosonostatituttiincalo.E
lo scompenso tra assunzioni e
cessazioni e stato pili corposo
nelquarto trimestre, quando si
sonopersiquasillmilacontrat-
ti nel giro di soli tre mesi.

Nel terziario 6 posti su 10
Per quantoriguardaladistribu-
zione delleassunzionifraiset-
tori produttivi, si conferma il
pesopreponderante delterzia-
rio. Con la stipula di oltre 68
milacontrattidiavviamentoal
lavoro, commercio e servizi
hanno dato nel 2014 il 60,2%
delle assunzioni in provincia.
L’agricoltura & stabile al-
11,9%. Il peso delle costruzioni
¢ sceso sotto il 10%, mentre
quello dell'industria ha rigua-
dagnato qualcosa ed ésalito so-
prail 28%.

Ladistribuzione sul territorio

Ladistribuzione sul territorio
rilevatain base allandamento
degli avviamentiin ciascunodei

InLombardia

Pit contratti
di livello
medio-alto

In Lombardia 7 assunzioni su 10
riguardano profili professioni di
livello medio-aito. Tre su 10 ri-
guardano invece bassi livelli.
Pubd essere unindicatore interes-
sante, e positivo, di come si sta
muovendo il mercato del lavoro.
Perquantariguardainvece le tipo-
logie dei contratti, si confermauna
situazione ormai cristallizzata:un
contrattosudueéatempodeter-
minatoesolounosuquattroper
un posto fisso.
Lapprendistato,ingenere prope-
deutico a una stabilizzazione, si
attestaattorno al 3% dei contratti
stipulati intutta laregione. lllavo-
o a progetto, in netto calo rispetto
all'anno precedente, & al 7,8%. Il
lavoroinsomministrazione (inte-
rinale) riprende invece un po' quo-
ta ed @ al 14,5%.
Nelcomplesso, contrariamente a
quanto siregistra in provincia, le
iinL i i

in crescita. E potrebbe essere un
segnalediattenzione peril nostro
territorio. s

diecicentriperl'impiegoincui
&organizzatoil territorio, evi-
denziache Romanodi Lombar-
dia, Ponte San Pietro e Albino
sonolearee doveleassunzioni
risultano aver avuto gli aumenti
percentuali piti significativi.

Dopo Bergamo, in leggera
crescitarispetto al 2013 con pit
di41milaavviamenti,ilbacino
che hadatoil maggiornumero
dicontrattidi assunzione ésta-
to Treviglio, anche se nel con-
fronto conl'annoprecedentec’e
stato un calo superiore all’'8%
che ha portato gli avviamenti
sotto quota 20 mila.

Ilterzobacino diattrazione
&quellodi Ponte San Pietro,che
con un incremento del 5% &
salito sopraquotall milaassun-
zioni. Subito alle sue spalle si
trova Grumellodel Monte, sta-
zionario attornoail0.400 con-
tratti.

Sotto quota 10 mila ci sono
Romanodi Lombardia, checre-
sce sopra le 7 mila assunzioni,
eTrescore Balneario, che viag-
gia attorno alle 6 mila ma e in
calorispettoall’anno preceden-
te. Risultano in frenata anche
leassunzioniin alta Val Seriana,
nell’ambito che fariferimento
alcentroperl'impiegodi Cluso-
ne, mentre Albino, Zognoe Lo-
vere, in proporzioni diverse,
crescono. s
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Nieri (Fim): «Le aziende abbiano
o\ ® (N e )
piu coraggio negli investimenti»
Il segretario: le riforme non creano lavoro, ma il Jobs act puo tavorire il posto fisso
«Con la Fiom occorre ripristinare un dialogo, i lavoratori ci chiedono unita»

atempistica - in azienda
come nellavita-avolte &
tutto. «Nonhosceltouno
dei momentimiglioriper
diventare segretario generale».
Perché le sfide di questi tempi
passanoper «lapartitadel Jobs
act» e per «un territorio in una
fase difficile,dovelacrisimorde
ancorax». Luca Nieri (origini li-
vornesi, ex cestista, ex operaio
della Bianchi di Treviglio), da
dicembre numero uno della
Fim-Cisl, pur riconoscendo le
difficolta del momento, nonri-
sparmiacritiche almondodelle
imprese.
«Leaziende delnostroterritorio
dovrebbero avere un po’ pit1 di
coraggio, @ troppo attendismo.
Le imprese che vanno bene do-
vrebberoinvestire. Oltre al fatto
che servono politiche industriali
serie».

E il Jobs act pud aiutare in questo
senso?

«Noncredo chele riforme possa-
nocrearelavoro. Mapensocheil
Jobs act possa essere uno stru-
mento per garantire un orienta-
mentoversopiupostidilavoroa
tempo indeterminatorispetto ai
contrattiatermine o atipici. Idati
di questi ultimi anni dicono che
icontrattiatempo indeterminato
rappresentano ormaisoloil15%;
tutto il resto & lavoro atipico».

RispettoaCgile Uil laCisl&ilsinda-
catoche haaccoltomeglioil Jobsact.
Adesempiosuilicenziamentiecono-
miciincasodiinsussistenzadelfatto
non ha alzato barricate.

«Sullicenziamento economico
gia la legge Fornero dava un
orientamentodiverso. Mail pro-
blema sta in altre tipologie di
licenziamento. Non va bene
quantodefinitosuilicenziamen-
ticollettivie suidisciplinari oc-

corre fare chiarezza».

Unlavoratorelicenziato per motivo
economicomagariperdpreferireb-
beriavereilsuopostodilavoroanzi-
chéun'indennita.
«C’edadireche ingranparte dei
casi di questo tipo gestiti dagli
ufficivertenze, ilavoratoriopta-
noperl'indennizzo piuttostoche
per il reintegro».

Venendoalleaziendedel nostroter-
ritorio,comeleggelasituazionedel-
la Dalmine rispetto ai 406 esuberi
dichiarati?

«Inpassatoin Dalmine sono sta-
tefatte trattative complesse che
‘hannosempre portatoasoluzio-
nicondivise el'augurio ¢ che an-
chequestavoltal’aziendadecida
di affrontare le discussioni con
lo stesso spirito costruttivo. Si
speracheilricorsoagliammor-
tizzatori sociali, prepensiona-
menticompresi dove possibile,
possaagevolarel'uscitadallacri-
sin.

InBrembosiérinnovatoilcontratto
integrativo aziendale conunaumen-
toeconomicodel premiodirisultato
di 980 euro.

«L’accordo Brembo (che coin-
volge circa 2.800 lavoratori, ndr)
@ interessante perché coniuga
aspettisalarialie diwelfareinte-
grativo e mette al centrole stabi-
lizzazioni».

ComesonoirapporticonFiomeUilm
aBergamo?

«ConlaUilm cé grande sintonia.
Credoche conlaFiom invece sia
necessario ripristinareundialo-
goche mancadaanni. L'unithva
costruitain modo serio, perché
sonoilavoratoriche celochiedo-
no. Ilrischio & che troppalitigio-
sitanonsiautile arinfrancarela
loro fiducia. Serve il rispetto di
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Il segretarlo generale della Fim, Luca Nierl, é alla gulda del metalmeccanicl Cisl da dicembre FOTO ZANCHI

o=
Sugli esuberi in
Dalmine: «Si affronti
la discussione

in modo costrut livo»

tutte le posizioni in campo: il
pluralismo é un valore».

Lasciaintenderechecisonostaticasi
in cui il rispetto & venuto meno.

«Beh. sarebbe scontato ricordare
quantoéavvenutoqualche anno
faconalcunilavoratoridellaSa-
me Deutz-Fahr di Treviglio. I1
problemasipone quando glispa-
ziperil sindacato siriducono, ad
esempioin terminidiassemblee
diorganizzazione editrattativa.
InSameein Az Fiberlatrattativa

sisvolgesuduetavoliseparati».

HacitatoduerealtaincuilaFiomha
lamaggioranzainterminididelegati.
«Lamaggioranza é certamente
unaspettoimportante, mabiso-
gnarispettare il fattocheilavo-
ratori scelgano organizzazioni
diverseechesiaunoillavoratore
cherappresentanool00 nonde-
ve avere importanzas.

A proposito di numeri, con quanti
voti & stato elettodal direttivo alla
guida della Fim?

«I voti validi sono stati 84: 731
“s1”, sette le schede bianche».

Céstatounmomentoincuisiéfatto
avanti anche Giancarlo Carminati.
«Tuttii componentidellasegre-
teriaeranocandidabili, mapoisi
¢ convenuto sul mio nome, non

cisono state contrapposizionio
candidature alternative».

Cio¢ValentinoGervasoni ('ex segre-
tarioFim)haappoggiatolasvacan-
didatura?

«Ilpotenziale avvicendamento
diValentinosiédefinito qualche
anno fa per questioni anagrafi-
che. Poinegliultimimesi & matu-
rata la convergenza sul mio no-
me».

Intuttoquestoentrol'annolaFimsi
uniraaitessilidellaFemca. Pensagia
dasegretariogeneraledell'organiz-
zazione che nascera?
«Sonosempre stato dell'ideache
imatrimoni si fanno in due e si
stabiliscono insieme regole e
condizioni».m
Francesca Belotti
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[ 400 esuberi alla Dalmine

(DIS)INVESTIRE
SUTGIOVANI

di Simone Bianco

E vando un gigante dell'industria
come Tenaris annuncia il taglio di

quattrocento posti di lavoro e un
_ colpo al morale di un intero
territorio. Non solo perché tanti vedono il
futuro diventare incerto, ma per lo choc
particolare che produceno decisioni
di questo genere quando vengono da gruppi
di grandi dimensioni, con le spalle
apparentemente piu larghe di fronte
all'interminabile coda della crisi. Insomma, se
anche Ia Tenaris taglia vuol dire che i tempi
continuano ad essere particolarmente brutti.
Chi lavora a Dalmine si & sempre sentito piii al
sicuro dei dipendenti di alire ditie, piccole o
piccolissime, anche dopo un decennio che gia
aveva visto un paio di decise sforbiciate
all'occupazione, nel 2004 e nel 2004. La
Tenaris, In quel casi, Hcenzid come licenziano
le grandi imprese: sfruttando fino in fondo gli
scivoli verso la pensione per i pin anziani, con
un mix di ammortizzatori sociali e di incentivi
per i pii1 giovani; alla fine, tra Dalmine e altri
stabillmenti, lasciarono Il gruppo quasi goo
dipendenti in modo quasi indolore,
Nell'attuale piano di ristrutiurazione — legato
alla crisi del prezzo del petrolio — invece,
tutto concentrato sull'impianto bergamasco,
spicca un dettaglio che genera una seria
inquietudine, Cé il forte sospetto, non
smentito dall’azienda, che trai 406 esuberi,
125 slano operal apprendisti, con contrattl in
scadenza. 5i tratta di lavoratori con meno
tutele, meno «costosk» da tagliare, ma anche
— sl potrebbe pensare — quelll sui quali
I'azienda avrebbe dovuto costruire il proprio
futuro. I Inevitabile chiedersi quall siano le
reali intenzioni di un’impresa che per far
tormare i conti ipotizza di togliere il lavoro a
chi lo sta imparando. Perche a questo
dovrebbe servire 'apprendistato, oltrechea
consentire alle aziende di introdurre
lavoratori pili giovani a costi pil1 bassi. £
molto probabile che, dopo 'annuncio della
Tenaris, si avvil una trattativa che consentira
di limitare il numero complessivo degli
esuberi e di confermare un buon numero di
apprendisti. Nel frattempo, la preoccupazione
¢ forte. Negli ultimi anni si & piu volte detto
chell pmblema dell'occupazione giovanile in
Italia ¢ legato non solo a un fattore di
quantita, ma anche di qualita: la figura
dell'operaio specializzato (e quelli della
Tenaris lo sono) invia d'estinzione, i giovani
italiani poco disponibili a tornare ai lavori
manuali, si era capito, erano tra le cause degli
allarmanti dati sulla disoccupazione giovanile
(al 42% a gennaio 2015). Se anche le grandi
imprese smettono di investire suiloro
dipendenti piu giovani, invertire la tendenza
diventa quasi impossibile.
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IL GIORNO

Dalmine Tenaris, la Cisl contro
gli esuberi: «Scelta inaccettabile»

«NON E accettabile che si faccia fronte alle
esigenze di flessibilita dei mercati interna-
zionali tagliando il personale o non rinno-
vando il contratto di apprendistato a decine
di giovani». Lo dichiarail segretario genera-
le della Cisl di Bergamo, Ferdinando Picci-
nini, esprimendo la solidarieta del sindacato
all’organizzazione di categoria della Fim,
all'indomani dell’annuncio, da parte di Te-
naris Dalmine, di 406 esuberi causati dalle
ricadute produttive del calo del prezzo del
petrolio. «Occorre che si mettano in campo -
aggiunge Piccinini - tutti gli strumenti con-
trattuali e legislativi possibili, a partire dai
contratti di solidarieta, per affrontare i pros-
simi mesi salvaguardando posti di lavoro e
professionalita. [La piu importante e storica
realta del manifatturiero bergamasco deve
assumere come elemento di valore e di re-
sponsabilita il tema occupazione e valorizza-
re le relazioni sindacali per coniugare effica-
cemente flessibilita dei mercati con la tutela
dei posti di lavoro». Anche Luca Nieri, se-
gretario Fim, ha invitato la direzione Tena-
ris a muoversi concretamente nel risponde-
re alle richieste dei lavoratori.
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Ferdinando Piccininl

Piccinini:
«Tenaris
rivedai tagli

annunciati»

mmmmmm | lavoratori della Tenaris
Dalmine, che mercoled! haannunciato
406 esuberi su un organico di 1.859
dipendenti, hanno incassato anche il
sostegnodellasegreteriadellaCisldi
Bergamo «per contrastareun'ulterio-
re e pesantissima ristrutturazione».
«Noneéaccettabile - dice Ferdi-
nando Piccinini, segretario ge-
nerale del sindacatodivia Car-
novali - che sifacciafronte alle
esigenze dimaggiore flessibilita
datedall’alternanzadeimercati
internazionaliconitaglial per-
sonale, né conlamancata con-
ferma degli apprendisti (130,
ndr) che rappresentanounin-
vestimento importante per il
futuro di questarealta. Occorre
che simettanoin campo tutti gl
strumenti contrattuali elegisla-
tivi possibili, a partire dai con-
tratti di solidarieta, per affron-
tareiprossimimesisalvaguar-
dando posti di lavoro e profes-
sionalita».

Eancora: «Lapitlimportante
e storica realta del manifattu-
riero bergamasco - conclude
Piccinini - deve assumere come
elementodivalore edirespon-
sabilita il tema occupazione e
valorizzarelerelazioni sindaca-
li per coniugare efficacemente
flessibilita deimercati conl'oc-
cupazione».

Gia lunedi i lavoratori po-
trebberomettereincampouno
scioperodeglistraordinarie con
il blocco della flessibilita. =
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L’azienda annuncia 400 licenziamenti. Fim: ammortizzatori sociali e contratti di solidarieta o sara sciopero

La crisi del petrolio
si abbatte
u Tenaris Dalmine

Il fondo
del barile

L'azienda Tenaris Dalmine
annuncia 400 licenziamenti,
causa crisi del petrolio.

Fim: sara sciopero
se non cisaranno

ammortizzatori sociali

ergamo (nostro servi-
zio). “Le crisivanno e
vengono: anche con
la crisi, Tenaris Dal-
mine ha chiuso con un utile.
Secondo noi ci sono tutte le
condizioni per poter utiliz-
zare gli ammortizzatori so-
ciali. Ci sono dipendenti
che si possono accompagna-
re alla pensione, si possono
utilizzare i contratti di soli-
darieta, ma soprattutto
non si pud pensare diincide-
re sugli apprendisti: giovani
sui quali I'azienda ha inve-
stito in formazione. Sono
una risorsa importante per
Tenaris. Perderli sarebbe
un'‘assurdita”.
Emanuele Fantini della Fim
Cisl di Bergamo mettein fila
le possibili alternative ai
400 licenziamenti che Tena-
ris ha annunciato in un in-
contro con i sindacati. Qual-

che avvisaglia si era percepi-
ta nei giorni seguenti, ma si
temeva soprattutto per ap-
prendisti e interinali. Inve-
ce, la direzione ha buttato
sul tavolo 406 esuberi, giu-
stificati, a suo dire, dal calo
del prezzo del petrolio e dal-
le scosse di assestamento
che il mercato sta producen-
do. Si tratta si un numero
importante, anche per
un’azienda grande come la
Dalmine, da sempre sinoni-
moin bergamasca di Fabbri-
ca. Oggi ha un organico di
1.850 addetti.

La settimana scorsa il presi-
dente Paolo Rocca, nell'in-
contro con gli analisti sul bi-
lancio, aveva fatto capire
che la situazione era diffici-
le, ma, aveva detto, “preve-
diamo che la domanda rag-
giungera i minimi nella se-
conda parte dell’anno per ri-

prendersi gradualmente”.
Allo stabilimento di Dalmi-
ne, che rappresenta circa
tre quarti del personale Te-
naris in Italia, questo, se-
condo I'azienda, dovrebbe
comportare I'espulsione di
222 operai(inclusii31som-
ministrati, gia usciti, e al
70-80% ricollocati), 66 dei
quali pensionabili, e 184 im-
piegati, dei quali 32 pensio-
nabili. Non & stato ancora
prospettato quale strumen-
to verra utilizzato per la ge-
stione dei 277 non pensio-
nabili.

“Di fronte a numeri molto
importanti come quelli co-
municati abbiamo subito te-
nuto le assemblee con i la-
voratori, che sono state
malto partecipate - raccon-
ta Fantini -. Mi sembra di
avere colto la solidarieta ge-
nerale di tutti sia sul tema

degli apprendisti, sia sulla
gestione degli ammortizza-
tori sociali con contratti di
solidarieta, che comporta-
no sacrifici, ma permettono
anche dinon perdere il con-
tatto con il posto di lavo-
ro”.

“Per noi ci sono due questio-
ni fondamentali - continua
-. Non si pud scaricare tutto
il peso sugli apprendisti. E
incomprensibile sprecare
un investimento di anni sui
giovani; questo & negare il
futuro alla stessa Tenaris.
Poi & fondamentale che
I’azienda, oltre a uscite in-
centivate, come ha sempre
fatto, pensi anche a tutti gli
altri lavoratori che non pos-
sono accedervi, con un ri-
corso a tutti gliammortizza-
tori sociali possibili, inclusii
contratti di solidarieta, sui
quali forse qualche anno fa

poteva esserci diffidenza,
perché non erano ancora
noti, ma dei quali il sempre
piu diffuso utilizzo ha dimo-
strato la validita”.
“Usiamo gli ammortizzatori
sociali, i contratti di solida-
rietd o sara sciopero - con-
clude Fantini-. L’azienda co-
munque & una realta solida,
e quello che serve adesso &
uno sguardo lungimirante”.
In assenza di una risposta
positiva da parte dell’azien-
da, i sindacati dal 1° marzo
procederanno con lo sciope-
ro degli straordinari, il bloc-
co della flessibilita e il ritiro
della firma dall’accordo si-
glato nell’estate scorsa sul-
la flessibilita. Inoltre il 10
marzo & previsto uno scio-
pero conil blocco delle por-
tinerie.

Stefano Contu
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® Mercoledi la
Tenaris ha
annunciato al
sindacati la
presenza di
406 esuber|
(222 operale
184 implegati)
allo
stabilimento di
Dalmine che
oooupa
attualmente
circa 1.850
persone

® La decislone
& stata presaa
seguito diun
calo ritenuto
strutturalke del
mercato del
tubl non saldati
per Findustria
petrolifera.a
suavolta
legatoalla
caduta del
prezzi defle
quotazioni del
greggio che ha
frenato gii
Investimentl
nel settore

® Non é stato
ancora
discusso gquall
strumeniti
sarannog
utilzzati per la
gestione, Si
Ipotizza la non
conferma degli
apprendisti

CORRIERE DELLA SERA

«Se entri in Dalmine e non
rubi, sicuramente tiri dritto al-
la pensiones. Cosi 1 padu, | fra-
telli, gli amici, dicevano ai gio-
vani che si affacciavano al
mondo del lavoro. Lo stabili-
mento della grande azienda
metalmeccanica era il porto si-
curo per molte famiglie. «Non
& pit cosiw, dice Plerluigi Bru-
gnetti, 53 anni, di cui 33 di la-
voro in Dalmine, come vigilan-
za e poi alla manutenzione, e
oggi uno dei 66 operai pensio-
nabili nell'ambito dell'attuale
riorganizzazione di 406 esube-
ri annunciata mercoledi. «Do-
po il passaggio dalla partecipa-
zione pubblica al privato (nel
1996, ndr) — continua —, il
gruppo Rocca ha si introdotto
tutte le sue tec ie avanzate
che hanno portato l'azienda ad
essere leader nel mondo. Ma
da privato fa il suo interesse e
cos1 quando deve far tornare |
confi i reparti da chiudere o
spostare in altre parti del mon-
do sono come le pedine del
Monopoli. I problema & che
queste manovre ricadono sulla
pelle delle persones.

Come quei concetti di flessi-
bilita e polivalenza, tanto belli
& moderni, che «in concreto —
spiega — hanno portato alla ri-
duzione dl 125 persone, suddi-
vise in diverse squadre specia-
lizzate, a 22, tra le quali il sotto-
scritto, nelle cui mani sono sta-
ti concentrati tutti i servizi di
manutenzione, acqua, luce,
gas, e antincendion,

Arrivato in Dalmine nel 1982
fresco di congedo dalla leva
militare, a 20 anni, Pierluigi ha
vissuto la storla recente della
fabbrica e visto passare miglia-
ia di persone. «Oggi sono tra
quelli pensionabili e franca-
mente, con 39 anni di lavoro e
contributi in regola, se me ne
danno la possibilitd, me ne va-
do — dichiara —. Cuello che
mi displace davvero & vedere |
giovani apprendisti, tutfi ra-
gazzi a posto, formati e con la
voglia di lavorare, che rischia-

no di rimanere a casas . | sinda-
cati temono infatti che la ge-
stione degll esuberi passi pri-
ma di futto dalla non conferma
dei 125 apprendisti.

Uno di loro, che appunio ha
in scadenza quest'anno il suo
contratto di 30 mesi, pur prefe-
rendo restare anonimo per la
delicatezza della situazione
parla di «un'esperienza molto
positiva, sotto il profilo umano
e professionale. Ho ricevuto
una buona formazione, pin di
quanto previsto dalla legge,
che mi ha qualificato in modo
specifico, mettendomi nelle
condizioni di svolgere il lavoro
al meglios. Passato dal diplo-
ma direttamente a questo pri-
mo implego, «il posto fisso a
vita in questa azienda potrebbe
ancora resistere nel futuro —
ragiona —, ma forse sarebbe
un'arma a doppio taglio. Vedo

ll cambiamento
Conl'ingresso in una
multinazionale, pit
tecnologia, ma anche
flessibilita e polivalenza

M cisL

Dalmine, la fine del posto fisso
Quando il lavoro era per sempre

La visione dell'apprendista: «La formazione data mi aprira nuovi spazi»

sedere sui traguardi raggiunti i
lavoratori con una maggiore
anzianitd, danneggiando
I'svanzamento di noi giovants.
E se I'spprendistato non doves-
se essere riconfermalo, « penso
che cercherei lavoro in aziende
dello stesso settore — conclu-
de —, perché con la formazio-
ne che ho ricevuto e I'investi-
mento che hanno fatto su di
me, dopo essere stafo selezio-
nato tra molti altri, mi sento
qualificatas .,

Tra i due estremi, crede al
posto slcuro un manutentore
quaranfenne. «Arrivato in
azienda nel 2002, con un con-
tratto di formazione — dice —
, dopo 6 mesi mi hanno fatto
un contratto a tempo indeter-
minato e in questi 13 anni sono
cresciuto, avanzando di livel-
low. Mentre un turnista di 34
anni, entrato come interinale
nel 2004 e pol passato dal tem-
po determinato a quello inde-
terminato, vede «oggi pin pre-
carieti: penso che non potrei
avere lo stesso trattamento di
guando ho infziatos. E non si
parlava ancora di Jobs act.

Alessandra Bevilacqua

© RIFRODUDIONE RESERVATE
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ALLEVATORI
Bergamo-Brescia
oksufusioneApa

Per le Apa (Associazioni
provinciali allevatori) di
tutt'Italia € in corso da
quattroanniunafasediri-
strutturazione: questaset-
timana e toccato alla pro-
vinciadiBergamoarrivare
alla fine del percorso, con
unaccordochesanciscela
fusione con Bresciaed evita
ilrischiodemansionamen-
toedipart-timeforzatitra
i40dipendentidellasededi
Zanica.Dal1°marzolafu-
sione porteraall’incorpo-
razione con Apa Brescia:
insieme daranno vita alla
nuovaassociazione inter-
provinciale delle 2 provin-
ce,continuandoagarantire
l'assistenzatecnicaegene-
tica agli allevatori, i con-
trolli sulla produzione, la
tenutadeilibrigenealogici
dellecosiddette «razzeeco-
nomicamente rilevanti».
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Le migliaia di Neet
ossia dei ragazzi
che non studiano

ma nemmeno lavorano

18

La percentuale
degli alunni
che non completano
il ciclo formativo

\ e
¥

Vanni Stroppa

LL.a Buona scuola in chiave bergamasca
Formazione duale e statfetta tra docenti

Ricerca della Cisl: «La proposta del governo e una presa in giro»

- BERGAMO -

TROPPI CARICHI di lavoro,
problemi sociali, troppi anni pas-
sati a lavorare in condizioni a ri-
schio stress, voglia di andare in
pensione quanto prima senza “in-
vecchiare” nelle aule scolastiche,
rinnovare il contratto di lavoro
fermo al 2009 e, sul versante della
offerta formativa, una scuola dua-
le sul modello tedesco, cioe istitu-
ti nei quali si pratica la conoscen-
za con il mondo del lavoro.

I docenti bergamaschi, dalle scuo-
le dell’'infanzia fino alle superiori,
bocciano la proposta del governo
della Buona scuola. Ieri la Cisl
scuola ha presentato i dati di una
ricerca condotta dal sindacato e
curata da Vanni Stroppa e Delia
Bordogna.

Sono stati distribuiti 1.800 que-
stionari a un campione rappresen-
tativo di docenti e personale tecni-
co e amministrativo di diversi or-
dini di scuola.

«l.a categoria - ha commentato
Salvo Inglima, insegnante e se-

SALVO INGLIMA

«Non si puo rifiutare

il confronto: si rischiano
ulteriori danni»

gretario generale Cisl scuola di
Bergamo - lungi dal sottovalutare
il difficile momento economico,
ha mostrato ragionevolezza nelle
richieste per la parte sindacale e
chiarezza di idee per le scelte di-
dattiches»,

Il questionario ha toccato temi re-
lativi al contratto, al sistema di
progressione della carriera, alla ri-
forma dei cicli scolastici, agli ora-
r1 di servizio, al reclutamento del
personale e al sistema di pensiona-
mento. «[.a proposta del governo
sulla scuola - ha sottolineato Ingli-
ma - € una presa in giro. Nessuna
soluzione vera per 1 precari; gli
scatti di anzianita tolti, con il ri-
sultato di diminuire seccamente
le retribuzioni, gia oggi tra le piu
basse d’Europa; personale Ata pe-
nalizzato dal reiterato blocco det
contratti e dalla manomissione di
intese contrattuali. Ta presunzio-
ne diun governo che rifiuta il con-
fronto col mondo della scuola 1i-
schia di produrre ulteriori danni
al nostro sistema scolasticon,

11 personale della scuola Bergama-

sca ha lanciato un grido di allar-
me sulle difficolta quotidiane che
accompagnano il lavoro d’aula, ri-
vendicando la restituzione del
ruolo sociale agli insegnanti, mag-
giori riconoscimenti €ConoMmicl e
professionali, auspicando una ra-
zionalizzazione degli adempimen-
t1 burocratici e, nella fase termina-
le della carriera, chiede una mag-
giore flessibilita in uscita senza ec-
cessive penalizzazioni.

TRA LE PROPOSTE, una staf-
fetta generazionale nella scuola,
con i “vecchi” docenti disponibili
a part time o trasferimenti in altre
amministrazioni pubbliche e la ri-
chiesta, sottoscritta dall’83% dei
docenti, di realizzare in provincia
una variante del modello formati-
vo duale tedesco».

Giuseppe Purcaro
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La «Buona scuola» in salsa bergamasca
Altissima la percentuale di abbandoni

La scuola di Bergamo
vive un presente
schizofrenico: un’alta
percentuale di abbandoni
e una forte componente
di alternanza scuola —
lavoro.

I dati provinciali
enunciati alla conferenza
stampa di Cisl Scuola
piazzano Bergamo tra i primi territori abitati da Neet (colore che n¢ lavorano n¢ studiano, ndr), ma
anche tra le scuole piu attive nella cosiddetta «formazione dualey, cio¢ istituti nei quali si pratica la
conoscenza con il mondo del lavoro.

Per quanto riguarda i Neet, la nostra provincia ne conta poco meno di 30 mila. Le difficolta di
ingresso nel mondo del lavoro sono acuite da un’altra piaga: il tasso di abbandono scolastico pari a
circa 18% (contro una media europea del 13%). Bergamo, da questo punto di vista, ha sempre avuto
un tasso di abbandono tra i piu elevati, anche per una situazione economica abbastanza florida e un
tasso di disoccupazione vicino allo zero. «Paradossalmente, quindi, un indicatore negativo
(I’abbandono degli studi) era mitigato da una situazione positivay.

Per I’alternanza scuola - lavoro, la rete scolastica bergamasca comprende numerose scuole che
attuano la formazione duale, attuando stage formativi all’esterno e incontri all’interno degli istituti.
I1 60% degli studenti bergamaschi ha avuto esperienze di stage o di alternanza: 400 ragazzi lo
scorso anno hanno partecipato a iniziative di Erasmus plus; in quasi tutte le scuole provinciali si
tengono esami per I’approfondimenti delle lingue straniere. E in questa situazione, «1’eta media dei
docenti supera i 50 anni, con tutto cid che comporta dal punto di vista dell’adeguatezza alle nuove
tecnologie e indicazioni didattichey.

La Cisl Scuola di Bergamo, nei mesi scorsi, ha sottoposto a un campione rappresentativo di docenti
e personale Ata della provincia un questionario sui temi inerenti il contratto, la normativa e le
proposte del Governo contenute nel documento «LL.a Buona Scuola».Sono stati distribuiti 1800
questionari a un campione rappresentativo di lavoratori della scuola di diversi ordini. «Ogni giorno
che passa — ha sottolineato Salvo Inglima, segretario generale della Cisl Scuola di Bergamo - appare
sempre piu chiaro che la proposta del governo sulla scuola ¢ una colossale presa in giro. Nessuna
soluzione vera per i precari; gli scatti di anzianita tolti, con il risultato di diminuire seccamente le
retribuzioni, gia oggi tra le piu basse d’Europa; personale Ata penalizzato come tutto il comparto
dal reiterato blocco dei contratti e dalla manomissione di intese contrattuali, come quelle sulle
posizioni economichey.

E il sindacalista prosegue: «La presunzione di un governo che sistematicamente rifiuta il confronto
vero col mondo della scuola, sostituendolo con sondaggi e spot a valenza esclusivamente mediatica
rischia di produrre ulteriori danni al nostro sistema scolastico, che in questi anni ne ha gia subito
troppi. La scuola ¢ una cosa seria, non la si trasformi in un palcoscenico per esibizionismi privi di
senso e di valorey.

Sulla stessa onda le risposte degli operatori della scuola della provincia di Bergamo, che
partecipando attivamente alla ricerca hanno voluto far sentire in modo chiaro e forte la loro voce, le
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loro aspettative, le loro preoccupazioni. Il personale della scuola Bergamasca ha dimostrato piena
consapevolezza della grave situazione economico-sociale del paese e pur mostrandosi disponibile
alla ricerca di soluzioni eque e credibili ha lanciato un grido di allarme sulle difficolta quotidiane
che accompagnano il prezioso lavoro d’aula, rivendicando la restituzione del riconoscimento sociale
agli insegnanti, maggiori riconoscimenti economici e professionali, auspicando una
razionalizzazione degli adempimenti burocratici e, nella fase terminale della carriera, chiede una
Tra le proposte che spiccano nell’indagine bergamasca, la richiesta di una staffetta generazionale
nella scuola, con i «vecchi» docenti disponibili a part-time o trasferimenti in altre amministrazioni
pubbliche, e la richiesta, sottoscritta dall’83% dei docenti bergamaschi, di realizzare in provincia
una variante del modello formativo duale tedesco.

«La buona scuola - ha detto ancora Inglima - esiste gia ed ¢ fatta di tante buone pratiche educative
di chi quotidianamente opera all’interno della scuola. La buona scuola ¢ partecipazione. In
particolare, Cisl Scuola di Bergamo ¢ riuscita nell’impresa di presentare le liste in tutte le 141
scuole presenti sul territorio In Lombardia — sottolinea orgogliosamente il segretario generale - solo
tre province hanno avuto questo successo, Bergamo Sondrio e Monza™), con 392 candidati, 107
uomini e 285 donney.
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Salvo Inglima, segretario
provinciale Cisl Scuola

ILNODO

Alto tasso

di abbandoni
tra i giovani

ALTA percentuale di
abbandoni e una forte
componente di alternanza
scuola—lavoro. Bergamo si
piazza tra i primi territori
abitati da giovani
inoccupati, ma anche con
scuole piu attive nella
cosiddetta “formazione
duale”, cioe istituti nei
quali si pratica la
conoscenza con il mondo
del lavoro.

Per quanto riguarda i
giovani inoccupati, la
nostra provincia ne conta
poco meno di 30 mila. Le
difficolta di ingresso nel
mondo del lavoro sono
acuite da un alto tasso di
abbandono scolastico pari a
circa il 18% (contro una
media europea del 13%).
Bergamo, da questo punto
di vista, ha sempre avuto
un tasso di abbandono tra1
piu elevati, anche per una
situazione economica
abbastanza florida e un
tasso di disoccupazione
vicino allo zero, Quindi un
indicatore negativo
(I'abbandono degli studi)
mitigato da una situazione
positiva.

PER L’ALTERNANZA
scuola-lavoro, la rete
scolastica bergamasca
comprende numerose
scuole che attuano la
formazione duale, attuando
stage formativi all’esterno e
incontri all'interno degli
istituti, I1 60% degh
studenti bergamaschi ha
avuto esperienze di stage o
di alternanza. 400 ragazzi
lo scorso anno hanno
partecipato a iniziative di
Erasmus plus; in quasi
tutte le scuole provinciali si
tengono esami per le lingue
straniere, G.P.
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LO STUDIO

Bergamo é tra i primi territori abitati da Neet ma, allo stesso tempo, tra le scuole piu
attive nella cosiddetta formazione duale, cioé istituti nei quali si pratica la
conoscenza con il mondo del lavoro: al 18% il tasso di abbandono scolastico, il 60%
degli studenti ha avuto esperienze di stage o di alternanza scuola-lavoro.

Scuola, a Bergamo il 18%
degli studenti la abbandona
Piu alternanza col lavoro

La scuola di Bergamo vive un presente
schizofrenico: un’alta percentuale di
abbandoni e una forte componente di
alternanza scuola - lavoro. | dati provinciali
enunciati dalla Cisl Scuola piazzano Bergamo
tra i primi territori abitati da Neet, ma anche
tra le scuole piu attive nella cosiddetta
“formazione duale”, cioé istituti nei quali si
pratica la conoscenza con il mondo del lavoro.
Per quanto riguarda i Neet, la nostra
provincia ne conta poco meno di 30 mila. Le
difficolta di ingresso nel mondo del lavoro sono
acuite da un‘altra piaga: il tasso di abbandono scolastico pari a circa 18% (contro una
media europea del 13%). Bergamo, da questo punto di vista, ha sempre avuto un tasso
di abbandono tra i piu elevati, anche per una situazione economica abbastanza florida e
un tasso di disoccupazione vicino allo zero. “Paradossalmente, quindi, un indicatore
negativo (l'abbandono degli studi) era mitigato da una situazione positiva”.

Per U’alternanza scuola - lavoro, la rete scolastica bergamasca comprende numerose
scuole che attuano la formazione duale, attuando stage formativi all’esterno e incontri
all’interno degli istituti. Il 60% degli studenti bergamaschi ha avuto esperienze di
stage o di alternanza. 400 ragazzi lo scorso anno hanno partecipato a iniziative di
Erasmus plus; in quasi tutte le scuole provinciali si tengono esami per
’approfondimento delle lingue straniere. E in questa situazione, “I’eta media dei
docenti supera i 50 anni, con tutto cio che comporta dal punto di vista
dell’adeguatezza alle nuove tecnologie e indicazioni didattiche”.

La Cisl Scuola di Bergamo, nei mesi scorsi, ha sottoposto a un campione rappresentativo
di docenti e personale ATA della provincia un questionario sui temi inerenti il contratto,
la normativa e le proposte del Governo contenute nel documento “La Buona Scuola”.
Sono stati distribuiti 1.800 questionari a un campione rappresentativo di lavoratori della
scuola di diversi ordini.

“Ogni giorno che passa - ha sottolineato Salvo Inglima, segretario generale della Cisl
Scuola di Bergamo - appare sempre piu chiaro che la proposta del governo sulla scuola
€ una colossale presa in giro. Nessuna soluzione vera per i precari; gli scatti di
anzianita tolti, con il risultato di diminuire seccamente le retribuzioni, gia oggi tra le piu
basse d’Europa; personale ATA penalizzato come tutto il comparto dal reiterato blocco
dei contratti e dalla manomissione di intese contrattuali, come quelle sulle posizioni
economiche. La presunzione di un governo che sistematicamente rifiuta il confronto
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vero col mondo della scuola, sostituendolo con sondaggi e spot a valenza
esclusivamente mediatica rischia di produrre ulteriori danni al nostro sistema scolastico,
che in questi anni ne ha gia subito troppi. La scuola & una cosa seria, non la si trasformi
in un palcoscenico per esibizionismi privi di senso e di valore”.

Sulla stessa onda le risposte degli operatori della scuola della provincia di Bergamo, che
partecipando attivamente alla ricerca hanno voluto far sentire in modo chiaro e forte la
loro voce, le loro aspettative, le loro preoccupazioni.

Il campione, rappresentativo di tutte le categorie professionali, ha avuto l'occasione di
esprimere delle controproposte su temi molto complessi e di grande rilevanza sociale ed
economica come il rinnovo contrattuale, il nuovo sistema meritocratico di progressione
di carriera, la riforma dei cicli scolastici, l'organico funzionale, i sistemi di
reclutamento, e sistema pensionistico.

Il personale della scuola Bergamasca ha dimostrato piena consapevolezza della grave
situazione economico-sociale del paese e pur mostrandosi disponibile alla ricerca di
soluzioni eque e credibili ha lanciato un grido di allarme sulle difficolta quotidiane che
accompagnano il prezioso lavoro d’aula, rivendicando la restituzione del riconoscimento
sociale agli insegnanti, maggiori riconoscimenti economici e professionali, auspicando
una razionalizzazione degli adempimenti burocratici e, nella fase terminale della
carriera, chiede una maggiore flessibilita in uscita senza eccessive penalizzazioni.

Tra le proposte che spiccano nell’indagine bergamasca, la richiesta di una staffetta
generazionale nella scuola, con i “vecchi” docenti disponibili a part time o
trasferimenti in altre amministrazioni pubbliche, e la richiesta, sottoscritta dall’83%
dei docenti bergamaschi, di realizzare in provincia una variante del modello
formativo duale tedesco.

“La buona scuola - ha detto ancora Inglima - esiste gia ed é fatta di tante buone
pratiche educative di chi quotidianamente opera all'interno della scuola. La buona
scuola e partecipazione. In particolare, Cisl Scuola di Bergamo é riuscita nell’impresa
di presentare le liste in tutte le 141 scuole presenti sul territorio In Lombardia -
sottolinea orgogliosamente il segretario generale - solo tre province hanno avuto questo
successo (Bergamo, Sondrio e Monza), con 392 candidati, 107 uomini e 285 donne”.
“Quello per le RSU della scuola, € un grande appuntamento di democrazia che
basterebbe da solo a fare giustizia di qualche infelice battuta sulla rappresentativita del
sindacato. Al nostro premier vorremmo ricordare che nel 2012 partecipo al voto 1’80%
del personale scolastico, che si espresse a larghissima maggioranza di consensi (oltre il
70%) per le organizzazioni confederali”.
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daassumere(finoralecifreballa- cenmmen
no, i criteri di assunzione pure)

possiamo analizzare perclassidi
concorsolasituazionebergama-
scasullabasedeidatirealidell'an-
noscolasticocorrente esullesti-
me per il prossimo.
Seconsideriamolafasciadella
scuola media (secondaria di pri-
mogrado) vediamoche alcune di-
scipline non avranno bisogno di
precari: italiano, matematica,
francese,spagnolo,chitarra, clari-
netto, percussioni, violoncello.
QOccorrerainvece assumere pre-
caripercompletarelefiledell'or-
ganicoinbasealleclassiperaltre
materie: 13 pereducazioneartisti-
ca, 27 pereducazionefisica, 48 per
educazione musicale, 55 perin-
glese, 6pertedescoe3perviolino.
Lamassicciapresenzadiinsegna-
mentidistrumentoécollegataalla
presenza diben 20 istituti com-

prensivi aindirizzo musicale.
Pil1 complessa la situazione
nellascuolasuperiore (seconda-
riadisecondogrado) perlaquale
latabellacompletaéconsultabile
sul nostrositowww.ecodiberga-
mo.it:quil'intrecciarsidiindirizzi
e discipline divide necessaria-
mente i docenti in mille rivoli.
Nelle superiori non ci saranno
supplentiperfilosofia (inentram-
be le classi, con psicologia e con
storia), matematica,latinoe greco,
economia. Cisarannoperodisci-
pline dove si dovra ricorrere ai
precariperchénoncisonocandi-
datinelle graduatorie ad esauri-
mento: 8postiperinsegnaredisci-
plinemeccaniche, 2elettrotecni-
ca, 6geografia, 3scienzedegliali-
menti, 7 edilizia, 15 spagnolo, 3

zootecnia, 3servizisociali, 4 cuci-
nae2bar.Cisonopoialcunilabo-
ratori: fotografia, informaticain-
dustriale, legno, grafica.

Invece, nonostantelapresenza
dicandidatiinGae,cisaracomun-
quepostopersupplentiannualiin
unaseriedidiscipline: 11 postiper
chimica,17 pereducazione musi-
cale, 26 per informatica, 19 per
lettere (classe A50). Lestimesono
fatte suicurricolaattuali,inumeri
sarebberodestinatiacrescere in
casodireintroduzione didiscipli-
neodiaumentodioredicattedra

Quale sarail destino dei nuovi
assuntié ancheunadelledoman-
dechesiépostalaCisldiBergamo,
che,daqualchemeseaquestapar-
te, ha scelto di procedere a una
consultazione delpersonale sco-

lastico, per capire davveroaBer-
gamo come la Buona scuola di
Renziéstataaccoltadachilascuo-
lalavivedavvero, Enatacosi«Una
bussolaperlaBuonascuola»,in-
daginepresentataieridal segreta-
riogenerale CislscuolaBergamo,
Salvatore Inglima, e dai due pro-
fessoriche sisonooccupatidella
ricerca, Vanni Stroppa e Delia
Bordogna. «Lascuolabergamasca
— sottolinea Inglima — & sostan-
zialmenteinsalute, mapresenta
altepercentualididispersione, ac-
canto a molte scuole che hanno
dimostratodipoter eccellerenella
preparazionedeglistudenti.Noi
abbiamovolutoparlarediscuola
con chi si relaziona ogni giorno
con gli studenti, e raccoglie le
istanze chearrivano dallabase».

Cosiidocentisisono espressi
sullapossibilitadiavereunorga-
nico funzionale, con il 77% degli
intervistati che ritiene che le ri-
sorse aggiuntivevadanoinvestite
sull‘attivitadidatticapergestirele
attivith di individualizzazione,
gruppidilivelloocompresenze.o
per la predisposizione di stru-
mentazione didattica al servizio
delleattivitafrontali. «Unapropo-
staaccoltapositivamente-spiega
Stroppa-maancheconpreoccu-
pazione:lacontroparte potrebbe

sti a farsi valutare, ma solo sulla
basediparametrioggettiviquindi
non secondo il parere di un diri-
gente, piuttostosecondounsiste-
mamisto merito- anzianita con
nucleidivalutazione compostida
professorisiainterni che esterni
rispettoallistitutodiriferimento,
esullabase dicreditimaturatiin
corsidi aggiornamento».
Malaccentovienepostoanche
sulcontrattodilavoro. «Chiedia-
mo - diconoallaCisl - che Renzi
lascigliaspetticontrattualie ordi-

essere il bloceo no le degli
scatti di anzianita, afronte diun
aumento del carico di lavoro. A
preoccupare gli insegnanti éan-
chelaquestionedegliscattidian-
zianitaesclusivamenteinbaseal
merito:ibergamaschisonodispo-

liinundisegnoleggese-
parato, in modo che su questo si
‘possaaprireuntavolodiconfron-
to con le parti sociali, che a oggi
nonesiste. Lacategoriaédisposta
amettersiingiocomanonconun
contratto fermodal 2009».
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CORRIERE DELLA SERA

di Pietro Tosca

Alta tensione nell'Azienda
ospedaliera di Treviglio per il
concorso dei caposala di cul, a
due mesi dalle prove, non si co-
noscono ancora i risultati. Una
situazione anomala denuncia-
ta da un «corvos che a piti fi-
prese ha affisso volantini ano-
nimi in ospedale stigmatizzan-
do l'accondiscendenza dei sin-
dacatl. leri la Cisl ha rotto gli
indugi annunciando d'essere
pronta ad andare in tribunale
per contestare i risultati. Una
posizione dura che in serata,
secondo guanto annunclato
dal sindacato, avrebbe portato
la direzione a un accordo.

La mancanza di un concorso
per coordinatori infermieristi-
¢l del repartt é un problema di
lungo corso nell’Azienda ospe-
‘;J:'ilim di Treviglio. Dopo anni
diattesa, a fine dicembre la di-
rezione ha of una se-
lezione interna per otto ca-
posala di reparto e un coordi-
natore dei dietisti. Alle prove si
sono presentati in trenta. Prove
di cui perd non si sono pit visti
i risultati. La pubblicazione
della graduatoria finale é stata
sempre rinviata dopo che una
parziale é stata resa nota a ini-
zio anno. Proprio questo aveva
denunciato il corvo con i suol
messaggl mentre [l nervosismo

Ospedale, sulla scia del «corvox»
traballa la selezione per infermieri

Dopo i volantini anonimi Cisl pronta al ricorso. L'azienda prende tempo

8

Le posizioni di
caposalaa
concorse nella
selezione
tenuta il 21
dicembre

130

Mila euro.

L'aggraviod|

costi stimato

dalla Cisl

attraverso fa

copertura con
e

25

caposala
wvacantio
occupati da
dipendenti
SENzZa concorso
nell'azienda

in ospedale cresceva di giorno
in giorno e il confronto tra sin-
dacat] e direzione si faceva piiy

duro.

La goccia che ha fatto tra-
boccare il vaso & arrivata mer-
coledi quando 1'Azienda ha co-
municato che avrebbe utilizza-
to la graduatoria per assegnare
i posti sino all'ottavo, per poi
saltare al ventesimo. «Una de-
cisione nata dal fatto che erano
state inserite in un solo concor-
s0 posizioni diverse — chiari-
sce Giulio Pennacchia della Cisl
—. Una decisione che avevamo

contestato ma ormai la frittata
era fatta. Chi é in quella gra-
duatoria ma rischia di rimane-
re tagliato fuori ci ha gia chie-
sto di inoltrare ricorso nelle
competenti sedis.

Questa non ¢ la sola conte-
stazione della Cisl. «Nell'Azien-
da sono unaventina le posizio-
ni di coordinatore — precisa
Pennacchia — ma esiste il fon-
datoe timore che la direzione
per coprirle ricorra allanomina
di posizioni organizzative. Una
scelta questa che comportereb-
bero una spesa ben maggiores.

Tecnologici

I dipendent del
municiplo di
Bariano
utilizzano la
plattaforma
degli acquisti
elettronicl per |l
municipio. Il
Comune ¢ primo
in Lombardia

Un aggravio di costi, secondola
stima Cisl, diigomila euro.

«ll dubblo pii grande, che
da tempo denunciamo inascol-
tati, é: perché non tutti i posti
da coordinatore sono stati ban-
diti? — rincara Pennacchia —
Forse chi li occupa ora non é in
possesso dei titoli necessari?
Forse perche i titoll sono stati
acquisiti in modo legittimots

Una vera dichiarazione di
guerra da parte del sindacato
pronto a portare le sue conte-
stazioni al Tribunale del lavoro.
Alla Cisl la direzione avrebbe
risposto in serata con segnali
di pace. « Abbiamo ricevuto co-
municazioni da parte del-
T'azienda, tese a riconoscere la
bonta della nostra proposta —
annuncia Pennacchia —, Ovve-
ro lo scorrimento completo o
quasi della graduatoria della
selezione di dicembres.,

L'azienda intanto non entra
nel merito e continua a riman-
dare alla pubblicazione della
delibera. «Abblamo Incontrato
pil1 volte i sindacati — dice il
direttore amministrativo Vin-
cenzo Clamponi —. Entro lu-
nedi pubblicheremo la delibe-
ra con la graduatoria con le in-
dicazioni su cosa riteniamo di
fares.
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L ECO DI BERGAMO

Braccio di ferro tra Cisl

e ospedale: assumera
secondo la graduatoria

Treviglio, il caso sollevato dal sindacato

ta
per la nomina di coordinatori infermieristici
L azienda: ci sara una delibera apposita

Treviglio

FABRIZIO BOSCHI

Dopo un confronto serrato, la
richiesta della Cisl di Bergamo
di rispettare la graduatoria del
concorso nell'assunzione deica-
posala all'ospedale di Treviglio
& stata accolta dalla direzione
aziendale.

L'Azienda ospedaliera aveva
fattoun solobando per'assun-
zione di caposala e un dietista,
cheteneva contodidueprovee
deititoliin possessodeiparteci-
panti: «Abbiamo contestato le
procedure perché erainvece ne-
cessariofare duebandidiversi-
spiega Giulio Pennacchia, opera-
tore Funzione pubblicadel sin-

Neiprossimigiorni = dacato -, essendo
verrainfattiemessala questodel dietistaun
deliberadapartedel- Procedura ruolodiverso dal co-
TAziendaospedaliera ontestat ordinatore infermie-
diTrevigliochedisci- contes (.I a ristico. La nostra é
plineralemodalitadi sulla lista  stataun lunga batta-
assunzione per sette d(’(ﬂ'f. assunti glia, con laquale chie-
coordinatori infer- <0000 devamolassunzione
mieristici e un dieti- st rischiava inbase allegraduato-
sta, in base alle risul- un espos [ Tiesenzaricorrereal-
tanzedel concorsoin- le posizioni organiz-
dettoloscorsodicem- zatives.
bre, al quale parteciparono 23
concorrenti. Modalitachesareb-  Caposala e dietista

beropoi esteseancheaglialtri1s
partecipantial concorso peroc-
cupare i posti vacanti, nell'arco
dei prossimi tre anni.
Soddisfazione é stata espressa
dalla Cisl di Bergamo che per
primaavevasollevatoil casodo-
poavereravvisatoun’anomalia
nella tipologia del concorso in-
detto lo scorso dicembre.

Sembrainfattiche ai primiotto
posti della graduatoria fossero
finiti solo altrettanti caposalae
nonildietista-l'unicodellaca-
tegoriain gara- piliindietronel-
leposizioni: 1o stesso sarebbe poi
statoinseritonellalistadegliot-
toassuntiadiscapitodiun infer-
miere professionale. In pratica
unasceltanondettata dal rispet-

todella graduatoriae anche dalla
necessitadigarantirelapresen-
za del dietista in reparto.

Un orientamento aziendale
chenon é piaciuto aglialtricon-
correnticheavevano fattoricor-
so ai sindacati, subito in campo
perfarerispettarelaregoladella
graduatoria. La Cisl aveva mi-
nacciato un esposto alla magi-
stratura:«L’Aziendaospedaliera
di Treviglio era intenzionata a
nonutilizzare lagraduatoriaper
quelli dal nono al 23° posto, ma
anominared’ufficio - dice Pen-
nacchia-. Ricorrendo alle posi-
zioni organizzative perlacoper-
turadeipostivacanti, sirischia-
va di dovere shborsare denari
pubblici in pit, che 'Aziendapo-
teva impegnare per coprire le
spese diquestanuova organizza-
zione. Per fortunacosinoneé sta-
ton.

Lo scorrimento
Standoalla Cisl,. 'Azienda ospe-
dalieradi Treviglionon avrebbe
datorispostesoddisfacentisulla
questione, finoaieri,dopoil con-
fronto di mercoledi.

Nel tardo pomeriggio, come
reso noto dalla Cisl, dalla dire-
zione é arrivatalacomunicazio-
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TREVIGLIO-CARA

AZI

L'ospedale di Treviglio: risolto Il braccio di ferro sulle assunzionl

ne con la quale appunto si an-
nunciava di voler redigere una
delibera nella quale si farebbe
appunto riferimento alla gra-
duatoriaperle assunzionidalla
nona alla 23* posizione. .

Soddisfatto il sindacato. «E
statariconosciutalabontadella
proposta Cisl - dice Pennacchia
-, cidanchesullabase dellerico-
gnizioni di postivacantiodaisti-
tuire,le quali permetterebbero
loscorrimentocompletooquasi
della graduatoria prodottadalla
selezione avvenuta. Inoltre cid
permetterebbe la copertura di
tutti i posti di coordinamento
senzail ricorso alle posizioni or-

ganizzative». LAzienda ospeda-
lieradi Trevigliosi é affidataieri
sera al commento stringato di
Vincenzo Ciamponi, direttore
amministrativo, chenon haam-
messoesplicitamente il ricorso
allagraduatoriaperle assunzio-
ni, dato per scontato dalla Cisl.
«Dopoesserci confrontati con
i sindacati - dice Ciamponi -,
non oltre lunedi emetteremo
unadeliberanellaquale verran-
nodate tutteleindicazioni sulle
modalitadiassunzione deicoor-
dinatoriinfermieristici con indi-
cazionistrategiche perlacoper-
tura dei posti di lavoro». m
CRIPRODUZIONE RISERVATA
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CORRIERE DELLA SERA

Lariforma

In materia di Jobs act e poli-
tiche attive del lawvoro, anche 11
Comune di Bergamo scende in
campo con una sua iniziativa.
«Pur non avendo competenze
dirette in materia, stiamo met-
tendo a punto uno strumento
per far incontrare domanda e
offerta di lavoro nellambito ur-
bano, senza sovrapporci a
quello che gia esistes, ha an-
nunciato ieri il vicesindaco Ser-
glo Gandi, a margine del con-
vegno organizzato da Ascom e

Jobs act, anche Palafrizzoni in campo

Allo studio uno strumento per favorire domanda e offerta dilavoro

Rodaggio

Politiche
attive da

rafforzare
nel futuro

Confcommercio alla Fiera.
«Come sionista, con-
sulente d'impresa, non posso
che plaudire a questa riformas,
ha affermato Gandi nel suo in-
tervento, ma «da amministra-
tore pubblico mi pongo il pro-
blema degli effetti che avra sul-
la vita delle persone». Ed ha
sottolineato che nella riforma
manca tutto il lavoro autentica-
mente aufonomo e bisogna
equilibrare I'apertura in uscita
con il potenziamento delle po-

Iitiche attive. Pur con parole di-
verse, il giudizio complessivo
che & emerso ieri sul Jobs act &
stato positivo, con I'indicazio-
ne di un passo importante che
traccia una direzione, pur con
tutte le sue luci e le sue ombre.

«Limportante e essere parti-
ti— ha sottolineato Enrico Bet-
ti, responsabile area Lavoro di
Ascom —, pol come tutte le ri-
forme necessita di un periodo
di rodaggio, ma la direzione &
giusta. La grossa pecca é che si

tende ancora al modello di sta-
bilizzazione con uno stipendio
fissom. Per | consulenti del la-
voro «il Jobs act risponde alle
esigenze del mercato e del con-
testo atiuale — come ha evi-
denziato Ia presidente Adriana
Regonesi — e pur favorendo
I'uscita dei lavoratori, non é
corretto dire che sia fatto appo-
sta per lasciare a casa | dipen-
dentis.
A.Be.
©RIPRODUBIONE RISERVATA
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Commercio: nuove assunzioni col Jobs act

s I Jobs act, con i primi due
decreti attuativi pubblicati, piace ai
commercianti bergamaschicheassicu-
ranonuoveassunzioni entrofineanno.
Sisonopresentatiin150,ierialla
FieradiBergamo, peril convegno
sullariformadel lavoro, promos-
sodaAscom, supportataviastre-
aming dagli interventi di Guido
Lazzarelli responsabile del set-
torelavorodi Confcommercioe
PaoloPennesi, segretario genera-
ledelministerodel Lavoroedelle
Politichesocialie inambitoloca-
ledal consulente dellavoro, Enzo
De Fusco(presenteanchelapre-
sidente dell’Ordine deiconsulen-
ti del lavoro, Adriana Regonesi
con il vicesindaco di Bergamo,
Sergio Gandi) che hannoappro-
fondito gli aspetti tecnici.

«E sicuramente una norma
cheporteragrossivantaggia tutti
isettori merceologici- sottolinea
Cristian Botti, presidente di li-
brai e cartolai Ascom -. Toglie
paure e perplessitiachicomincia
avedereunaripresain terminidi

commesse e ordinativi e vuole
assumere personale. Eparloper
esperienza diretta, il miolavoro
in questi mesi & cresciuto, ma
finoral’hogestito conil persona-
legiaattivononavendocertezza
delfuturo. Contare suunaflessi-
hilitasiain terminidiassunzione
chediaccompagnamento inusci-
ta ci toglie un bel po’ di questi
timori».

Estapensandoanuove assun-
zioni anche Enrico Carioli, titola-
redellaFratelli Carioli Utensile-
riadi Treviglio, 16 dipendentiin
tutto.«Ovviamente perché, oltre
agliaspettipositividel Jobs Act,
lamiaaziendastavivendounmo-
mentodisviluppocommerciale
che sembra confermarsi anche
per quest’anno. Abbiamonaviga-
toavistapertroppo tempo, non
potendocineppure permettere di
sostituire idipendenti andatiin
pensione. Adessoc’® questaboc-
cata d'ossigeno e nel mio caso
ritengo fondamentali soprattut-
toglisgravi contributivi».Senon

Commerclo, speranze col Jobs act

=

Giudizi positivi al
Conveyno prormosso
dallAscom: ora
piu politiche atlive

propriodinuovopersonale, parla
distabilizzazione Giovanni Zam-
bonelli, presidente deglialberga-
toriAscom: «Venivamodallaleg-
ge Biagiche aveva introdottofles-
sibilita per noi fondamentali,
quali il contratto a chiamata,
quelloa termine eilvoucher, poi
messiindiscussione dasentenze
edallariformaFornero. Adesso
finalmente si regolamentano
queste tipologie e si incentiva
T'assunzione a tempoindetermi-
nato.Prevedonel nostro settore
soprattuttostabilizzazioni, maé
undatoimportante perché pos-
siamogarantire stabilita dilavo-
ro,afrontediun vantaggiocheci
& stato riconosciuto».
Afrenareunpo’ glientusiasmi,
perlaverita, cipensa Ascom Ber-
gamo, perboccadel direttore Lui-
gi Trigona e del suo vice, Oscar
Fusiniche, purvalutando positi-
vamente gli aspetti innovativi
della riforma che migliorera la
competitivitidelle imprese, non
prevedono grossi stravolgimenti

in fatto di occupazione: «Non
possiamo affidarci ad una legge
percreare sviluppo. Servono po-
liticheindustriali significative».
E sulle criticita dellariforma
che deve essere appunto «com-
pletatadalle politiche attive per
rilanciaredavveroil mercatodel
lavoro» ha chiuso Emmanuele
Massagli, presidente di Adapt
(Tassociazione, fondatada Marco
Biagiper promuovere, studieri-
cerchenellambitodelle relazioni
industriali e di lavoro). «Manca
poideltuttoillavoro autonomo.
Non considerare la partita Iva,
genuina, unostrumentochein-
terviene sul mercato del lavoro
del futuroéunfortelimite».Co-
meloélasciareancoraaimargini
igiovani. Tutele crescentiesgra-
viodeicontributi, secondoMas-
saghi, agevoleranno infattiilavo-
ratoripittespertie pittproduttivi,
chegliimprenditoripreferiranno
achi éalla prima esperienza. m
Mariagrazia Mazzoleni
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Ferrovieri «premiati» per iritardi
[ pendolari: ora si capisce tutto

Il caso del bonus per il tempo in pit sul treno. I sindacati: una [orzature

[
La scheda

@ L'articolo 54
del contratto di
lavoro
azlendale del
2012 prevede
una
compensazio-
ne perll
dipendente che
lavora oltre
Forario finale

® Vista sotto
un'altra
prospettiva
quests
indennita

diventa un
apremios per
chifaritardare
treno. |
sindacati
ricordanochel
rmacchinisti
sonotenutia
rispettare gl

orari

«Ecco finalmente spiegati i
ritardi sulla Treviglio-Berga-

mo-Milano: colpa dei macchi-
nisti furbettis. Alberto Alfferd,
portavoce del Comitato pendo-
lari Bassa Bergamasca, ieri ha
avuto una risposta che aspetta-
va da tempo. [l parche dei cro-
nicl ﬂtarcﬁzlﬂlep?inee da e per
Treviglio. 1l caso & esploso con
Ia denuncia di tre ferrovieri sa
un gruppodi colleghi sospetta-
tidi farviaggiare i treni in ritar-
do per gonfiare la propria bu-
sta paga. Un raggiro basato sul
coniratto di lavoro aziendale
del 2012 che con l'articolo 54
apremias chi lavora oltre 'ora-
rio stimato. «Ognivolta che un
treno accumula 20 minuti di ri-

tardo ci fa guadagnare 13 eu-
ro», hanno detto, L'accusa @
confermata dall'amministrato-
re delegato di Trenord, Cinzia
Farisé, che vuole modificare il
contratto per cancellare il para-
dosso che Incoraggerebbe i
«macchinisti lumacas. « Lungo
la Treviglio- Bergamo — splega
Alfieri — il sentore che qualco-
sa non tornasse c'era, perche
soprattutto i treni della matti-
na presto, quelli che partono
daMilanotrale 6e le 8 perrag-
giungere Bergamo via Trevi-
¢lio, hanno un ritardo cronico
inspiegabile. A quell'ora non si
puo dare la colpa al traffico dei
treni, che é minimo. Nelle ulti-
me seftimane la situazione ¢

Stazione
Viaggiatori
pendolarialla
stazlone di
Treviglio, Ii
collegamenta
tra Milano e
Bergamovia
Treviglio & da
Sempre
caratterizzato
da ritard
cronici, anche
in orari di non
particolare
traffico

migliorata, grazie anche all'in-
teressamento dell'assessore re-
gionale alle Infrastrutture Ales-
sandro Sorte, ma, da anni, chi
prende ad esempio il treno del-
le 7.0g trova so-15 minuti di ri-
tardo perche lo scambio fuori
Treviglio é occupato dal pas-
saggio in ritardo del Bergamo-
Milanos. Farisé ha confermato
che «l'szienda é da due mesi in
trattativa sindacale anche per
rimuovere questo articolo del
contrattos, E Maroni, sempre
ieri, sull'ipotesi di adeguamen-
to dei contratt, ha gludicato «il
lavoro di Farise ottimos.

Ma non di soli «furbetti” si
tratterebbe, Sul tavolo & il rin-
novo del contratto dei ferrovie-
ri e la Fit-Cisl ha bollato il pre-
sunto scandalo come una «bu-
falas : «Tutti i macchinisti han-
no l'obbligo per legge di
rispettare l'orario di lavoro —
ricorda Il segretario regionale
Francesco Ferrante — e tramite
i controlli delle zone tachigrafi-
che & possibile verificare se il
macchinista va o no. Strana-
mente prove di provwedimenti
disciplinari non ci sono. Tutta
guesta mossa e finalizzata a
cambiare il contratto, mal ap-
plicato dal 2012. Pergamo per
Trenord é una delle massime
criticita, ¢ stato un migliora-
mento della puntualita grazie
all'implementazione tecnolo-
gica del nodo di Milanos.

Diana Campini

© RFROOLIONE RSERVATA

venerdi 27 febbraio 2015

A cura di Stefano Contu (035.324.122)




L ECO DI BERGAMO

Viaggio in incognito
traipendolari

Trenord smaschera
o [ o

i furbetti del ritardo
[Inuovo ad Farise ¢ salita sul Bergamo-Milano

daviaggiatrice anonima. K ha fatto una scoperta:
i macchinisti guadagnano di piuseil treno ¢ lento

ELISA RIVA
mssm [ltrenoparte,leisiag-
gira tra quei vagoni troppo
spesso sovraffollati e si siede
suisedilivandalizzati. Poirag-
giungeil macchinista e scambia
quattro chiacchiere. Eluiasve-
larle unodeiproblemiallabase
deiritardi oramaiinsostenibili
peripendolari:l'articolo 54 del
contratto aziendale. Ladonna
prende notaeringrazia. La pas-
seggeracuriosaé CinziaFariseé
e il viaggio risale al 24 novem-
bre scorso: nominata da soli
cinque giorni nuovo ammini-
stratore delegato di Trenord,
volevavedere conipropriocchi
le condizioni del sistemaferro-
viarioregionale. E perfarloha
scelto quella che poi verra ri-
battezzata la linea «Codice
Rosso», la Bergamo-Milano.
Inseguitoa quel viaggio, di
cui allora non si svelo il nome
della tratta, ma solo un com-
mento («Credevodiessere tor-
natain India») Farisé hainizia-
toalavorare sumoltifronti, tra
cuiquellodel contrattoazien-
dale che favorirebbe i ritardi
peril comportamento scorretto
di alcuni lavoratori. L'articolo
54, rivolto ai macchinisti di
Trenord,1.200 operatori, dicui
150 bergamaschi, prevedeil co-
siddettobonusdicondotta, 15
euro al raggiungimento, nel
corso dell’'orariodilavoro ordi-

nario, della terza ora di guida,
25 alla quarta, 30 alla quintae
cosifinoai40 europerlasetti-
ma ora. Unmeccanismo finito
nellabuferaaseguitodellade-
nunciaditre macchinistidella
Milano-Cremona-Mantova se-
condo cui una trentina di fur-
betti, per alzare il proprio sti-
pendio, rallenterebbelacorsa,

=

[l contratio prevede
bonus di condot ta fino
a4Oeuroinpiutin
base alle ore di guida

=
Sortle: inaccettabile
premiareliritardi.

[ pendolart:

st sapeva da tempo

producendo ritardi.

«Cinzia Farisé stafacendoun
ottimo lavoro - rimarca il go-
vernatore Roberto Maroni—, in
unsolomesehagiarecuperato
10 punti percentualinella pun-
tualita dei convogli, obiettivo
che era stato fissato entro la
finedell’anno. Leiconoscebene
la situazione e sa cheirapporti
contrattualisonouno deitemi

principali sui cui intervenire.
Sono fiducioso sul fatto che la
societa sapra fare quello che
serve». Anche 'assessore alla
Mobilita, Alessandro Sorte, di-
fendel'operatodell’ad e ringra-
zia i lavoratori per I'impegno
che stannodimostrando: «Loro
stessicispronanoacontinuare
suquestastradaindicando, se
verificati, episodiisolatimaco-
mungque non tollerabili». Il ri-
ferimento & all’articolo 54 del
contrattodilavoro che offre, di
fatto, unasortadipremialita sui
ritardi: «Un paradosso insop-
portabile, che dovraessere su-
perato - aggiunge —. Lastrate-
gia e gli obiettiviche CinziaFa-
risé hapresentato insieme alla
Regione si stanno attuando.
Dobbiamo dunque continuare
suquestastrada, tenendo pero
conto che, se ci sono, é giusto
che gli episodinegativi emerga-
no cosi da poter intervenire
prontamente. L'obiettivo di
fondorimaneunrilancio deciso
diTrenord, all'insegna dell’effi-
cienzae della capacitadiforni-
re miglioriservizi ai suoi clien-
ti». Perché sono, poi,ipendola-
riarestare penalizzati: «Sfor-
tunatamente sisapevadatem-
po-commentail Comitatober-
gamasco — éinognicasopositi-
vo chel’azienda apra gli occhi.
Non cisiamo maiimmischiati
in questioni contrattualie sin-

dacali di Trenord, ma ovvia-
mente cisembraunabuonaco-
sa che finalmente se ne parli
con chiarezza».

Verifiche in corso, come an-
chelatrattativaconisindacati
per mettere mano all’articolo
54: «L'obiettivo & di modificarlo
- spiega Rocco Ungaro di Filt
Cgil Lombardia - affinché si
equilibriil pagamentodelle ore
dicondotta, poiché c’e unapar-
te importante dell’ex ramo di
Trenitalia che guida meno di
treore,il che significaunaper-
ditadisalario». Ungarorespin-
gele ipotesi diritardi fatti ap-
posta: «Se cisonocadutedive-
locita la colpa é del materiale
rotabile e del traffico ferrovia-
rio». Gaetano Riccio, coordina-
tore nazionale per la mobilita

—
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m

ferroviaria Fit Cisl evidenzia:
«L’azienda hala possibilita di
controllare se cisono creste sui
ritardi, perché lattivita dei
macchinistié memorizzatadal-
la strumentazione di bordo».
Ad ammettere che esiste una
parteresiduale didisonestiéil
sindacato Orsache hasciopera-
tocontroil contratto del 2012,
daloromai firmato: «Esiste un
1% che se ne approfitta perin-
crementare il proprio stipendio
-dichiara AdrianoCosciadelle
segreteriaregionale-madiba-
se la premialita a cottimo non
& corretta perché determina
unadifferenzadi trattamento
tralavoratoridiquesto e quel-
I'impianto che hanno percor-
renze diverse».m
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