Bergsamonews

ITNE=
INE)]

QUOTIDIANO ON -

“Sulla scuola si gioca il futuro
della provincia”, la Cisl promuove
I’alternanza col lavoro

Convegno a Bergamo con Istituzioni, politica e forze sociali. Il segretario
Ferdinando Piccinini: “Non si parte da zero, ma serve la collaborazione di tutti”.
“Apprendi nei luoghi nei luoghi di
lavoro, acquisisci nuove competenze”.
L’alternanza scuola — lavoro € un
percorso formativo che potenzia
l’autonomia scolastica, qualifica
l'offerta formativa, esalta la flessibilita,
risponde ai bisogni diversi degli
alunni, e agisce per la forte valenza
 orientativa, come mezzo di contrasto
alla dispersione scolastica.
Sull’alternanza “Scuola — Lavoro”, la
Cisl di Bergamo ha avviato un dibattito
interno e con le realta della provincia per studiare le mosse opportune a farne lo strumento
piu utile per i giovani e per il mondo del lavoro.

Nei giorni scorsi, il sindacato di via Carnovali ha incontrato forze sociali, istituzionali e
politiche della citta per avviare il confronto sulla proposta che la Cisl bergamasca avanza
da qualche tempo, e cioé la Costituzione di un gruppo di progettazione provinciale che
funga da “cabina di regia” in grado di esplicitare in modo condiviso i fabbisogni formativi e
professionali in termini di competenze settoriali e trasversali ritenute strategiche per la
qualificazione della forza-lavoro e per I'esercizio pieno della cittadinanza, e la struttura
organizzativa territoriale a sostegno dei processi di contrasto alla dispersione e di
qualificazione delle transizioni tra scuola e lavoro.

Il panorama scolastico e di formazione che questa “cabina” si trovera ad affrontare dovra
per forza di cose partire dalla “agonia del settore istruzione professionale statale che a
Bergamo é stato veicolo per il prolungamento dei percorsi scolastici anche per studenti
socialmente svantaggiati; dallo spostamento di studenti da istruzione professionale a
istruzione tecnica con problemi di ampliamento del gap tra competenze iniziali e traguardi
formativi ( piu selezione e meno competenze in uscita). Bergamo — ha detto Vanni Stroppa,
della task force Cisl provinciale per la formazione — recupera gran parte dei ritardi nella
scolarizzazione rispetto alla Lombardia e all’Italia, ma, ad esempio, paga un tasso di
insuccesso e irregolarita tra il 25 e il 40% e con tassi di dispersione in calo, ma sempre alti
rispetto agli obiettivi europei. La scuola e sostanzialmente ferma in termini di innovazione
organizzativa, perde la bussola a fronte del dilemma di promuovere senza competenze
oppure bocciare. E infine, negli ultimi anni € in crescita anche a Bergamo il tasso di
disoccupazione giovanile”.
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Dal dibattito &€ emerso che € necessario migliorare il livello complessivo di qualificazione
della forza lavoro, evitare espulsioni precoci dal sistema scolastico e produrre nuove
esperienze e competenze per I'occupabilita dei giovani. A detta di tutti, infine, non & piu
rinviabile il miglioramento della capacita del sistema territoriale di rispondere alle sfide
della globalizzazione e dell’innovazione tecnologica, organizzativa, economica, sociale.
“Non partiamo da zero — ha detto la Cisl bergamasca, oltre che con Stroppa, con il
segretario generale Ferdinando Piccinini -. Il sistema formativo bergamasco (come risulta
da indagini condotte a vario titolo) € in grado di assicurare livelli di preparazione medio-
alta e possibilita di inserimento nel mercato del lavoro con livelli accettabili di competenza.
Il nuovo impulso allo sviluppo delle competenze nel settore delle tecnologie
dell'informazione e della comunicazione, le sollecitazioni alla promozione di modelli
didattici laboratoriali e delle competenze linguistiche fanno sperare in un salto di qualita
nella capacita di produrre competenze trasversali importanti per 'occupabilita; Istituzioni
scolastiche , forze sociali, enti funzionali e enti territoriali locali, fin dagli anni ottanta,
hanno sviluppato significative esperienze nel contrasto alla dispersione scolastica, nello
sviluppo di esperienze di alternanza scuola lavoro e di organizzazione degli interventi in
rete”.
Per affrontare in modo adeguato i problemi critici del sistema formativo bergamasco
(contrasto alla dispersione, sostegno alla scolarizzazione, sviluppo di nuove competenze,
qualificazione delle esperienze di alternanza, riduzione del “confronto impari” tra
domanda e offerta di lavoro), la CISL propone a tutte le istituzioni e forze sociali del
territorio di fare squadra, “abbandonando i residui di autoreferenzialita presenti nelle
pratiche istituzionali di ogni soggetto. Si tratta di immaginare la possibilita di creare un
nuovo sistema di governance territoriale che raccordi il sistema formativo con la ricchezza
del tessuto economico, produttivo, istituzionale, sociale e culturale locale, mettendo in
comune esperienze, risorse professionali, capacita di attrarre finanziamenti e sviluppare
sinergie.
Per fare cio occorre che tutti i soggetti locali vogliano e sappiano costruire una coalizione in
grado di rivendicare autonomia progettuale e organizzativa, di confrontarsi con i livelli
istituzionali superiori ( Regione Lombardia, Miur, Europa),per poter rispondere in modo
mirato agli specifici bisogni formativi e occupazionali dell’area territoriale di riferimento
utilizzando in modo sinergico tutte le risorse e le opportunita che una specifica formazione
socio-territoriale € in grado di generare”.
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Cisl: «Si gioca il futuro della provincia»
Promossa l'alternanza scuola-lavoro

«Apprendi nei luoghi nei luoghi di lavoro, acquisisci nuove competenze». L'alternanza
scuola - lavoro & un percorso formativo che potenzia 'autonomia scolastica, qualifica
I'offerta formativa, esalta la flessibilita, risponde ai bisogni diversi degli alunni, e agisce

per la forte valenza orientativa, come mezzo di contrasto alla dispersione scolastica.
Sull’alternanza “Scuola - Lavoro”, la CISL di Bergamo ha avviato un dibattito interno e con
le realta della provincia per studiare le mosse opportune a farne lo strumento piu utile per i
giovani e per il mondo del lavoro. Nei giorni scorsi, il sindacato di via Carnovali ha incontrato
forze sociali, istituzionali e politiche della citta per avviare il confronto sulla proposta che la CISL
bergamasca avanza da qualche tempo, e cio¢ la Costituzione di un gruppo di progettazione
provinciale che funga da “cabina di regia” in grado di esplicitare in modo condiviso i fabbisogni
formativi e professionali in termini di competenze settoriali e trasversali ritenute strategiche per la
qualificazione della forza-lavoro e per 1’esercizio pieno della cittadinanza, ¢ la struttura
organizzativa territoriale a sostegno dei processi di contrasto alla dispersione e di qualificazione
delle transizioni tra scuola e lavoro.

Il panorama scolastico e di formazione che questa “cabina” si trovera ad affrontare dovra per forza
di cose partire dalla «agonia del settore istruzione professionale statale che a Bergamo ¢ stato
veicolo per il prolungamento dei percorsi scolastici anche per studenti socialmente svantaggiati;
dallo spostamento di studenti da istruzione professionale a istruzione tecnica con problemi di
ampliamento del gap tra competenze iniziali e traguardi formativi ( piu selezione ¢ meno
competenze in uscita). Bergamo - ha detto Vanni Stroppa, della task force CISL provinciale per la
formazione - recupera gran parte dei ritardi nella scolarizzazione rispetto alla Lombardia e all’[talia,
ma, ad esempio, paga un tasso di insuccesso e irregolarita tra il 25 e il 40% e con tassi di
dispersione in calo, ma sempre alti rispetto agli obiettivi europei. La scuola ¢ sostanzialmente ferma
in termini di innovazione organizzativa, perde la bussola a fronte del dilemma di promuovere senza
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competenze oppure bocciare. E infine, negli ultimi anni ¢ in crescita anche a Bergamo il tasso di
disoccupazione giovaniley.

Dal dibattito ¢ emerso che é necessario migliorare il livello complessivo di qualificazione della
forza lavoro, evitare espulsioni precoci dal sistema scolastico e produrre nuove esperienze e
competenze per I’occupabilita dei giovani. A detta di tutti, infine, non ¢ piu rinviabile il
miglioramento della capacita del sistema territoriale di rispondere alle sfide della globalizzazione e
dell’innovazione tecnologica, organizzativa, economica, sociale

«Non partiamo da zero - ha detto la CISL bergamasca, oltre che con Stroppa, con il segretario
generale Ferdinando Piccinini -. Il sistema formativo bergamasco (come risulta da indagini condotte
a vario titolo) ¢ in grado di assicurare livelli di preparazione medio- alta e possibilita di inserimento
nel mercato del lavoro con livelli accettabili di competenza. Il nuovo impulso allo sviluppo delle
competenze nel settore delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione, le sollecitazioni
alla promozione di modelli didattici laboratoriali e delle competenze linguistiche fanno sperare in
un salto di qualita nella capacita di produrre competenze trasversali importanti per I’occupabilita;
Istituzioni scolastiche , forze sociali, enti funzionali e enti territoriali locali, fin dagli anni ottanta,
hanno sviluppato significative esperienze nel contrasto alla dispersione scolastica, nello sviluppo di
esperienze di alternanza scuola lavoro e di organizzazione degli interventi in retey.

Per affrontare in modo adeguato i problemi critici del sistema formativo bergamasco (contrasto alla
dispersione, sostegno alla scolarizzazione, sviluppo di nuove competenze, qualificazione delle
esperienze di alternanza, riduzione del “confronto impari” tra domanda e offerta di lavoro), la CISL
propone a tutte le istituzioni e forze sociali del territorio di fare squadra, «abbandonando 1 residui di
autoreferenzialita presenti nelle pratiche istituzionali di ogni soggetto. Si tratta di immaginare la
possibilita di creare un nuovo sistema di governance territoriale che raccordi il sistema
formativo con la ricchezza del tessuto economico, produttivo, istituzionale, sociale e culturale
locale, mettendo in comune esperienze, risorse professionali, capacita di attrarre
finanziamenti e sviluppare sinergie. Per fare cid occorre che tutti i soggetti locali vogliano e
sappiano costruire una coalizione in grado di rivendicare autonomia progettuale e organizzativa, di
confrontarsi con i livelli istituzionali superiori (Regione Lombardia, Miur, Europa), per poter
rispondere in modo mirato agli specifici bisogni formativi e occupazionali dell’area territoriale di
riferimento utilizzando in modo sinergico tutte le risorse e le opportunita che una specifica
formazione socio-territoriale ¢ in grado di generarey.
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CORRIERE DELLA SERA 7 :

La Cisl: cabina di regia

per I’alternanza scuola-lavoro

«Tassi di irregolarita negli studi ancora troppo alti. Istruzione
professionale in agoniay. Il segretario generale Piccinini: «Non
partiamo da zero, ma serve nuovo impulso»

«Apprendi nei luoghi nei luoghi di lavoro, acquisisci nuove
competenze». L’alternanza scuola - lavoro ¢ un percorso formativo
che potenzia 1’autonomia scolastica, qualifica I’offerta formativa,
esalta la flessibilita, risponde ai bisogni diversi degli alunni, e agisce
per la forte valenza orientativa, come mezzo di contrasto alla
dispersione scolastica.

; Sull’alternanza «Scuola - Lavoro», la Cisl di Bergamo ha avviato
" un dibattito interno e con le realta del territorio per studiare le
mosse opportune e farne lo strumento piu utile per i giovani e per il mondo del lavoro. Nei giorni
scorsi, il sindacato di via Carnovali ha incontrato forze sociali, istituzionali e politiche della citta per
avviare il confronto sulla proposta che avanza da qualche tempo, e cio¢ la Costituzione di un
gruppo di progettazione provinciale, possibile «cabina di regia» in grado di esplicitare in modo
condiviso i fabbisogni formativi e professionali in termini di competenze settoriali e trasversali
ritenute strategiche per la qualificazione della forza-lavoro e per 1’esercizio pieno della cittadinanza,
e la struttura organizzativa territoriale a sostegno dei processi di contrasto alla dispersione e di
qualificazione delle transizioni tra scuola e lavoro.

«lIl panorama scolastico e di formazione che la cabina di regia si trovera ad affrontare dovra
per forza di cose partire dalla agonia del settore dell’istruzione professionale statale — sostiene
la Cisl — che a Bergamo ¢ stato veicolo per il prolungamento dei percorsi scolastici anche per
studenti socialmente svantaggiati; dallo spostamento di studenti da istruzione professionale a
istruzione tecnica con problemi di ampliamento del gap tra competenze iniziali e traguardi formativi
( piu selezione e meno competenze in uscita)y.

«Bergamo — ha detto Vanni Stroppa, della task force Cisl provinciale per la formazione —
recupera gran parte dei ritardi nella scolarizzazione rispetto alla Lombardia e all’[talia, ma, ad
esempio, paga un tasso di insuccesso e irregolarita tra il 25 e il 40% e con tassi di dispersione in
calo, ma sempre alti rispetto agli obiettivi europei. La scuola ¢ sostanzialmente ferma in termini di
innovazione organizzativa, perde la bussola a fronte del dilemma di promuovere senza competenze
oppure bocciare. E infine, negli ultimi anni ¢ in crescita anche a Bergamo il tasso di disoccupazione
giovaniley.

Dal dibattito ¢ emerso che é necessario migliorare il livello complessivo di qualificazione della
forza lavoro, evitare espulsioni precoci dal sistema scolastico e produrre nuove esperienze e
competenze per I’occupabilita dei giovani. A detta di tutti, infine, non ¢ piu rinviabile il
miglioramento della capacita del sistema territoriale di rispondere alle sfide della globalizzazione e
dell’innovazione tecnologica, organizzativa, economica, sociale. «Non partiamo da zero — sostiene
la Cisl con Stroppa e con il segretario generale Ferdinando Piccinini —. Il sistema formativo
bergamasco (come risulta da indagini condotte a vario titolo) ¢ in grado di assicurare livelli di
preparazione medio-alta e possibilita di inserimento nel mercato del lavoro con livelli accettabili di
competenza. Il nuovo impulso allo sviluppo delle competenze nel settore delle tecnologie
dell’informazione ¢ della comunicazione, le sollecitazioni alla promozione di modelli didattici
laboratoriali e delle competenze linguistiche fanno sperare in un salto di qualita nella capacita di
produrre competenze trasversali importanti per 1’ occupabilita»
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Scuola-lavoro
«Manca
una cabina

di regia»
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Vannl Stroppa, della Cisl

Convegno Cisl

Tra le criticita emerse nella
riforma scolastica
lamancanzadiun
coordinamento specifico

s Progetti territoriali
per fare squadra su quella par-
titafondamentale, peril futuro
dei giovani e dell’economia del
Paese Italia, che si chiama al-
ternanza scuola-lavoro. L'esi-
genzadi maggior collegamento
scuola-impresa e gli orienta-
menti europei hanno spinto il
governo a fare dell’alternanza
uno dei cardini della riforma
«La Buona Scuola». Molte le
novita introdotte, dall’aumen-
to delle ore da dedicare a que-
sto percorso al fatto che l'alter-
nanza diventa obbligatoria an-
che nei licei.

A chiamare arapporto lacit-
ta,il convegno organizzato dal-
la Cisl venerdi pomeriggio alla
Casadel Giovane. «Innanzitut-
to-haricordato Vanni Stroppa
dellasquadradilavorodella Ci-
sl provinciale per la formazio-
ne — il sistema formativo ber-
gamasco & in grado di assicura-
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re livelli di preparazione me-
dio- alta e possibilita di inseri-
mento nel mercato del lavoro
con livelli accettabili di compe-
tenza». Non si parte dunque da
zero, ma tra le criticita indivi-
duate c’al’assenza diun proget-
toterritoriale in grado di soste-
nere e semplificare, da un pun-
to di vista infrastrutturale, I'at-
tivitadellesingole scuole. E an-
che la carenza di progetti terri-
toriali finalizzati promossi da
enti, associazioni, organizza-
zioni di rappresentanza in gra-
do di generare esperienze si-
gnificative con scuole in rete.

«La nostra proposta — ha di-
chiarato Vanni Stroppa - per
affrontare in modo adeguato
questi problemi e per ottimiz-
zare gli sforzi di tutti, & 1a costi-
tuzionediuna“cabinadiregia”
in grado di esplicitare in modo
condiviso i fabbisogni formati-
vi e professionali in termini di
competenze settoriali e tra-
sversali ritenute strategiche
per la qualificazione della for-
za-lavoro e per l'esercizio pie-
no della cittadinanza e la strut-
tura organizzativa territoriale
a sostegno dei processi di con-
trastoalla dispersione e di qua-
lificazione delle transizioni tra
scuola e lavoro».

Tra i presenti al convegno
molti i rappresentanti delle
istituzioni, della scuola e delle
realta produttive del territorio:
«Credo -hadichiaratoil sinda-
co Giorgio Gori - che il luogo
giusto per aprire un tavolo di
lavoro sull’alternanza possa es-
sere la Camera di Commercio.
Naturalmente non manchera
il nostro contributo».

Tizlana sallese
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