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intervista. Furlan: bene la Tasi, ma ora soldi per i contratti

FRANCESCO RICCARDI

caso di assenteismo di massa al Co-
munediSanremo? «Inaccettabile, in-
giustificabile, da punire severamen-
tew. Gli aumend previsti per il Pubblico
impiego? «Neppure dignitosi, la catego-
ria & pronta a mobilitarsi». La legge di
Stabilita? «Ha aspetti positivi che ap-
prezziamo, altri molto criticabili, certo
vorremmo discuterne e invece non ne
sappiamo nullas. Laleader della Cisl An-
namaria Furlan & netia nei giudizi mari-
conosce che il governo fa bene a taglia-
re le tasse sulla casa.
Un tempo la legge di Stabilita sarebbe
stata prima discussa con i sindacati.
Quest'anno non vié stataneppure ilhu-
strata prima...
E infatti si notano molte lacune. Il tema
della flessibilita dell'uscita perla pensio-
ne fondamentale anche per il lavoro dei

giovani non € stato affrontato. Sul pub-
blico impiego sono stati previsti fondi ir-
risori, che determinerebbero aumentiin-
tornoai 10 eurolordi. Nulla se si considera
che questi lavoratori non vedono rinne-
vatoilloro contratto da oltre 6 anniehan-
no perso trai 2 e i 3mila euro. E qualcosa
di poco dignitoso per loro, ma franca-
mente proporlo & poce dignitoso per lo
stesso datore di lavoro: lo Stato. La cate-
goria & pronta a mobilitarsi, fermi a subi-
re non staremo di certo.
Dopoloscandalo degliassenieistial Co-
munediSanremo nel Paese non c'egran-
de simpatia peri lavoratori pubblici...
Non dobbiamo generalizzare e tenere di-
stinte le questioni. Cib che si & verificaio
a Sanremo & inaccettabile e ingustifica-
bile. E ci sono tutti gli strumenti per pu-
nire anche duramente chi ha truffato lo
Stato. Anche perché ha danneggiato non
solo il Comune di Sanremo ma tutti quei

dipendenti pubblici-lastragrande mag-
gioranza — che lavorano onestamente e
conimpegne. Vasviluppataanchela con-
trattazione integrativa per avere pi1 pro-
duttivita e qualita.

Nella legge diStabilita sono previstisgra-
vi per la coniraitazione aziendale.

La detassazione al 10% degli aumenti di
produttivita, con un tetio pit alto se ac-
compagnati da misure di partecipazione
eraunanostrarichiesta. Cosi pure abbia-
moapprezzato che finalmente si pensidi
parificare la no tax area dei pensionati a
quella dei dipendenti, seppure sembra
solo dal 2017. E soprattutto bene il taglio
della Tasi sulla prima casa, che avevamo
nella nostra piatiaforma sul fisco...

...ma come: non era meglio destinare
le risorse a unariduzione del costo del
lavoro?

Diciamo che capisco l'esigenza del go-
verno di spingere i consumi e consolida-

e laripresa. Bene dunque il taglio del-
laTasidi cui beneficeranno anche mol-
tissimi lavoratori e famiglie. A patto che
sia confermato che le abitazioni dilus-
socontinueranno ad essere tassate, Be-
neanchelaparziale privatizzazione del-
le Poste se va nella direzione di favori-
re anche |'azionariaio e la pariecipa-
zione dei lavoratori.

Insomma, siete abbastanza positivisul-
la legge di stabilita. Non avete sciope-
rato lo scorso anne, non lo farete nep-
PUre 0raL..

LaCislnon hamaiscioperato "aprescin-
dere” e non cominceremo oggi. Certo ci
sono anche molte cose che non civanno,
come ad esempio i tagli ingiusti e ingiu-
stificati a Patronati e Caf, Rischiamo di
dover diminuire drasticamente i servizi
gratuit ai cittadini. [l punto & che stiamo
ragionando su un testo non ancora defi-
nitive. Il governo dovrebbe convecarci per

discutere nel merito. Da parte nostra av-
vieremo sicuramente un confronto con i
gruppi parlamentari per cercare di mi-
gliorare lalegge e intervenirela dove sen-
tiamo danneggiati gli interessi di lavora-
tori e pensionati.
Intanto rischiate che il governo inter-
vengasu rappresentanza e sistemacon-
trattuale, scavalcandovi.
Sarebbe un grave errore, Noi sollecitiamo da
tempo Confindustria, ma anche Cgil e Uil,
ad arrivare a un'intesa che ridisegni il siste-
ma contrattuale con un livello nazionale di
tutela del potere d'acquisto e uno aziendale
potenziato nel quale discutere diorari, orga-
nizzazione, produttivita, welfare, inuna chia-
ve partecipativa. Per questo stiamo anche ri-
disegnandola Cisl destinando al livello]loca-
le il 70% delle risorse umane e finanziarie.
Noi siamo pronti, prontissimi. Tomiamo a
fare il nostro mestiere: contrattare,
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