L ECO DI BERGAMO

Scuola, 665 in pensione da settembre
Quota 100 e Covid all’origine della fuga

L'allarmedella Cisl. 502 docenti e 163 tra Ata e personale educativo sono pronti a lasciare
all'inizio del prossimo anno scolastico. Il sindacato; la scuola torni al centro degli investimenti

ALICE BASSANESI
messm Dal prossimo settem-
bre 665 nuovi pensionati: Cisl
Scuola tira le somme relative
alledomande di pensionamen-
to ricevute nelle scorse setti-
mane dagli uffici. Un nuovo au-
mento delle richieste sul quale
incide in modo significativo,
nuovamente, Quota 100. Dai
dati locali resi pubblici dall’or-
ganizzazione sindacale, in pro-
vincia di Bergamo saranno 500
idocentiche non riprenderan-
no le lezioni dopo la prossima
estate. A questi dovranno esse-
re aggiunti altri 165 lavoratori,
tra Ata e altro personale scola-
stico, che quindi porteranno a
665 il numero dei pensiona-
menti nella scuola orobica del
post Covid, gettando sul pros-
simo anno scolastico ombre
(quantomeno secondo la Cisl)
relative ai problemidigestione
del personale che non saranno
indifferenti, soprattutto in un
periodo cosi delicato come
quellosegnato dalla pandemia.
E la proiezione che Cisl
Scuola Bergamo fa con i nume-
ri delle domande di pensiona-
mento arrivate alle organizza-
zioni sindacali. Tl 2021 sara in-
fatti I'ultimo anno in cui sara
possibile maturare i requisiti
per andare in pensione (a par-
tire da settembre) con Quota
100, ovvero 62 anni di eth e 38
di contributi. I dati sulle do-

mande di pensionamento del
personale docente pervenute
entro lo scorso 7 dicembre de-
scrivono quella che sembre-
rebbe essere una precisa vo-
lonta del personale pih esper-
to: passare la mano a docenti
piligiovani, forse anche acausa
della crescente complessita
della scuola a seguito della
pandemia da Coronavirus.
«Cisl Scuola Bergamo da tem-
po manifesta attenzione - dice
Paola Manzullo, segretario
provinciale Cisl Scuola - e ha
espresso preoccupazione ri-
spetto al problema dell’elevato
numero annuale di Ata e inse-
gnanti che, raggiunto il mini-
mo pensionistico, lasciano la
scuola. Abbiamo gia sottoline-
ato, sia alle istituzioni che agli
organi stampa, I'importanza di
questo teman».

L’obiettivo & quello dicreare
una coscienza condivisa. «Il
problema - aggiunge Manzullo
—pubdtrovare soluzione solo at-
traversouna politica scolastica
che valorizzi la funzione do-
cente e contestualmente apra
lastrada alle opportune assun-
zioni del personale attraverso
la previsione dei posti liberi in
organico. Per I'ennesima volta
ci troviamo costretti a solleci-
tare le istituzioni a riportare la
scuola al centro degli investi-
menti, in modo da sopperire ai
tagli operati».
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In Lombardia sono quasi se-
imila le domande di pensione
presentate entroitermini pre-
visti dal personale. A livello na-
zionale, segnala Cisl Scuola,
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sono 35.068 le domande di col-
locamento in pensione perve-
nute alla scadenza per la pre-
sentazione, considerando
complessivamente personale
docente, educativo e Ata. Quasi
1.200in pitirispetto allo scorso
anno, quando erano state in
tutto 33.886. I1 dato non com-
prende il personale che cessera
dal servizio per raggiunti limiti
dietd, che non eratenutoapre-
sentare alcuna istanza. Secon-
do le stime di Cisl Scuola sem-
bra possa trattarsi complessi-

vamente di circa 2.000 perso-
ne. Nel dettaglio, a livello na-
zionale hanno chiesto di la-
sciareil servizio 27.592 docenti
(loscorso annoerano 26.327) e
6.887 unita di personale Ata
(7.088 I'anno precedente). Cre-
sce in percentuale il numero
delle domande presentate av-
valendosi dei requisiti di Quo-
ta 100: se lo scorso anno erano
state il 49,23% del totale, que-
st’anno superano abbondante-
mente la meta (55,7%).
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