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Scrima: bene dietrofront sugli scatti, male sulle stabilizzazioni. Ora il governo torni al confronto

La Buona Scuola delude ancora

a Buona Scuola re-

sta avvolta nella
nebbia. Dopo mesi

i attesa e rinvii in
extremis la presentazio-
ne del ddl di riforma da
parte del governo non
scioglie i numerosi dub-
bi avanzati dai sindacati,
lavoratori ed esponenti
politici. La riforma, sotto-
linea il segretario di Cisl
Scuola, Francesco Scri-
ma, & “piuttosto confusa
e approssimativa, nono-
stante la solita facondia
espositiva e le inevitabili
slides”. In attesa del te-
stodel ddl, “per unavalu-
tazione pilu puntuale”,
Scrima si concentra sulle
poche certezze emerse
dalle slides esposte do-
po il Cdm. La Cisl, come
gia sottolineato nei gior-
ni scorsi, apprezza “la
correzione di rotta sulle
carriere dei docenti”. “Si
prende finalmente atto -
evidenziail leader sinda-
cale - che le loro retribu-
zioni, gia oggi in forte sof-
ferenza, non possono su-
bire altre decurtazioni,
come avverrebbe modifi-
cando la progressione
per anzianita, unico fat-
tore didifesadel loro po-
tere d’acquisto. Lo ripe-
tiamo da mesi, bene ri-

P'i“ﬂipali novita ‘ Nel ddl “Buona scuola™

@ ALTERNANZA

SCUOLA LAVORD

400 ore di stage dal 3" anno negli
istituti tecnici o professionali. 200
facoltative per il liceo, L'aliernanza

sara sia in azienda, sia in eni
pubblici

SeATTl
ANZIANITA

Lo stipendio degli insegnani
aumentera in base all'anzianita. Ma
dal 2016 si potrd guadagnare di pid
se meritgyoli

ﬂ EDILEZIA

SCOLASTICA

Previsto un bando per la costruzione
i scuole altamente innovative

ﬁ) MATERIE

. POTENZIATE

Valorizati alla primaria musica

¢ educazione fisica.

Previsti anche insegnamenti in lingua.
Alla scuola media potenziati lingua
straniera, citladinanza attiva ¢
laboratori. Alle superior arle,

diritto ed economia

ﬁ ASSUNZIONI

Piano straordinario di assunzioni
(100 mila) per il 20152016 per
coprire lg cattedre vacani e creare
'organico dell‘autonomia. Si
attingera dalle Graduatorie a
esaurimento ¢ dai vincitori del
concorso 2012

LA SQUADRA
DEL PRESIDE

Il dirigente scolastico potra
individuare & scegliers i docenti pii
adatti. Gli incarichi affidai saranno
resi pubblici

é SEUOLA PIl

AUTONOMA
Pili strumenti ai presidi per gestire le
risorse umane, tecnologiche e

finanziarie. Le scuole avranno un
organico potenziato

ORGANICO
FUNZIONALE

Utilizzando I'organica in modo flassibile
si potranno evitare la formazione delle
cosiddette classi pollaio

CARTA
DEL PROF

E un voucher di 500 euro da utiizzare
per I'aggiornamento professionale
attraverso ['acquisto di libri, testi,
strumenti digital, iscrizione a corsi,
'ingresso a mostre ed eventi
culturali. La formazione in servizio
diventa obbligatoria

DETRAZIONI

PER PARITARIE

Le spese per |'iscrizione del proprio
figlio alla scuola paritaria si potranno

defrarre. §i potré devalvere il proprio
5 per mille ad un preciso istitulo

ANSA cemtimerri

scontrare finalmente un
minimo di ascolto”.

Deludente, al contrario,
Ialtra correzione di rot-
ta dell’ultima ora, quella
cheriguarda le stabilizza-
zioni, pilastro portante
del progetto Buona Scuo-
la. Le “tanto sbandierate
150mila assunzioni”, ri-
corda Scrima, si riduco-
no acirca 100mila. Resta-

no pertanto esclusi dalla
stabilizzazione “i tanti
precari con anni di servi-
zio, manon presenti nel-
le graduatorie a esauri-
mento”. E questo “nono-
stante gli obblighi posti
dalla normativa europea
e dalla sentenza della
Corte di Giustizia”.

Fin quile certezze. Ci so-
no poi passaggi molto ge-

nerici del ddl, che preoc-
cupano non pocoil sinda-
cato. Il segretario di Cisl
Scuola denuncia “I'in-
quietante vaghezza de-
gliaccenni a temi di stra-
ordinaria delicatezza, co-
me le modalita di assun-
zione del personale, del
suo utilizzo e della sua
valutazione” e la “visio-
ne a dir poco disinvolta

della figura e del ruolo
del dirigente scolasti-
co”. “La scuola dell’auto-
nomia - dice Scrima -
non ha certo bisogno di
presidi sindaco, né di
presidi amministratore
unico, quando risulta de-
cisiva ai fini della qualita
dell'offerta formativa la
gestione condivisa e par-

tecipata di tutte le com-
ponentiche operano nel-
la comunita scolastica”.
Nel complesso, Cisl Scuo-
lagiudicail progetto “de-
bole” nel suo impianto.
Una debolezza che Scri-
ma ascrive al mancato
coinvolgimento “dell’at-
tore principale di ogni
processo di vera innova-
zione, il corpo professio-
nale che deve metterla
inatto”. Aldila delle con-
sultazionion line, denun-
cia il leader sindacale,
sia ilavoratori della scuo-
la che le loro rappresen-
tanze sono stati tenuti ai
margini.
“In guesti giorni- conclu-
de Scrima - il mondo del-
la scuola, nelle elezioni
delle Rsu, ha datoun pa-
io di segnali inequivoca-
bili, partecipando al vo-
to in una percentuale
che si aggira sull’'80% e
accreditando le sigle sin-
dacalifirmatarie del con-
tratto nazionale di un
consenso che va oltre il
92% dei voti. Un recupe-
ro di saggezza consiglie-
rebbe al premier, abban-
donate le velleita decre-
tatorie, di aprirsi final-
mente all’ascolto e al
confronto con una real-
ta, quella di chi opera
nella scuola, da sempre
protagonista del cambia-
mento vero, oltre che
quotidianamente impe-
gnata ad assicurare col
suo lavoro l'esercizio di
un fondamentale diritto
di cittadinanza”.
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