== Renderedisponibili leri-
sorsenecessarie per favorire la qua-
lita e l'efficaciadel lavoro nelle scuo-
le e quindi il «rinnovo del contratto
di lavoro, fermo da 5 anni, e soste-
gno ai processi di innovazione con
adeguati investimenti: questisono i
canali prioritari sui quali far deflui-
re lerisorse softratte agli sprechi, al-
lintroduzione dei costi standard e
all'evasione e alla corruziones. Non
usa giri di parole il segretario gene-
rale Cisl Scuola Bergamo-Sebino
B.sco, Salvatore Inglima, nellingua-
drare l'inizio del nuovo anno scola-
stico nel quale «il personale della
scuola formato da dirigenti, docent
e Ata come al solito, & chiamato ad
affrontaree arisolvere i problemidi
sempre - dice Inglima -. 170 .000
alunni, 20.000 addetti per 320 isti-
tuzioni scolastiche (statali, non sta-
tali e formazione professionale) so-
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Il sindacato. Rendere disponibili le risorse per la qualita e I'efficacia della scuola

L'appello della Cisl : «Contratto
di lavoro fermo da cinque anni

no un “esercito” che merita, da par-
te del governo e delle forze politi-
che, unvero cambio di passo. Gli stu-
denti, parte importante della futura
societa, portano infatti nella comu-
nita scolastica i problemi della loro
famiglia: separazioni, perdita di la-
voro dei propri genitori, microdelin-
quenza. Tutte situazioni di disagio
per le quali la scuola deve ricercare
le opportune rispostes.

Il rinnovo contrattuale

«| 20.000 lavoratori, che meritano
considerazione e lasalvaguardia del
la propria dignita - aggiunge il se-
gretario - hanno ancoraun contrat-
to di lavoro scaduto dal 2009, pur
continuamente mortificati da una
classe politica che, ancora oggi, na-
sconde dietro fiumi di parole altiso-
nanti la propria incapacita proget-
tuale funzionale ad organizzare una

scuolain grado dirispondere alle ri-
chieste dellasocieta globalizzata. Per
questi motivi dobbiamo dire con
chiarezza che le lunghezze d'onda
del personale della scuola sono de-
cisamente diverse da quelle di chi
governa. Il recente annuncio del mi-
nistro Madia del nuovo blocco dei
contratti nel pubblico impiego, e
quindi nella scuola, anche per il 2015,
perché non ci sono risorse da inve-
stire, svela, infatti, la mistificazione,
operata da questo Governo, nel di-
chiarare la piena coscienza dell'im-
portanza della scuola, della motiva-
zione e della formazione delle sue
risorse umane, per far si che essa co-
stituisca il volanodi tutta 'economia
del Paeses.

«LaCislelaCislscuolacisonoecisa-
ranno con tutta la loro lungimirante
capacita progettuale come gia dimo-
strato dall'accordo sugli scatti dian-

zZianita, le posizioni economiche del
personale Ata e il completamento
delle immissioni in ruolo dell'accor-
dotriennale, conrichiestadiunnuo-
V0 piano triennale - conclude Ingli-
ma -. Anche in tempi di grandi diffi-
colta, quindi, il sindacato che non
fugge di fronte ai problemi e sa as-
sumersi le proprie responsabilita,
con la decisiva e convinta parteci-
pazione dei lavoratori, riesce ad ot-
tenere importanti risultati: & proprio
questaesperienza checiinvitaaben
sperare anche in questa circostan-
Za. Percid cogliamo l'occasionedi ri-
volgere al Governo una nobile sfida:
dimostri di saper passare dalla pa-
tologia dell' «Annuncite”, alla cura,
Cioé aquei fatti che, fino ad oggi, nes-
suno ha potuto vedere, rendendo di-
sponibili lerisorse necessarie per fa-
vorire la qualita e I' efficacia del la-
voro nelle scuole».
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